w Westfilische NRW-ZENTRUM \
Q Hochschule fiir Talentforderung | g

Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen

Talentscouting und Talentforderung —
aktuelle Entwicklungen in Nordrhein-Westfalen

Marcus Kottmann — 10.03.2016
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NRW-ZENTRUM
A gen da fiir Talentférderung N

» Ungleiche Bildungschancen in Deutschland
— die Verschwendung von Talenten ist allgegenwartig

» Profilierung und Professionalisierung der Talentférderung (von
Hochschulen und Schulen) in der Metropole Ruhr

» Grindung des NRW-Zentrums fir Talentférderung und
Ausweitung des Talentscoutings auf interessierte Hochschulen

» Entwicklungsperspektiven der Talentférderung und nachste Schritte
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NRW-ZENTRUM \

fiir Talentférderung n

Ungleiche Bildungschancen in Deutschland — die
Verschwendung von Talenten ist allgegenwartig
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Bildung in Deutschland — NRW-ZENTRUM \
Hindernislauf mit Stolperfallen?! i Talentidrderung | o4 |

* Es gibt keinen empirischen Beleg fur einen Zusammenhang zwischen
existierenden Talenten sowie Begabungen einerseits und der sozialen

Herkunft eines Menschen andererseits.

#
f‘ I"‘~l
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« Demgegenuber zeigen jedoch zahlreiche empirische Befunde,

dass die reale Entfaltung von Talenten in Deutschland stark vom
sozialen Kontext abhangt.
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Hebel gegen (soziale) Selektivitat NRW-ZENTRUM “

beim Ubergang in die Hochschulen fr Talentforderung
Kinder von Akademiker(inne)n Kinder von Nicht-Akademiker(inne)n
100 Kinder 100 Kinder
4
b"“ﬂ'l gymnasiale Oberstufe? : berufliche Schule® I L I S0 5%
Schule 79 Kinder ) 57 Kinder 43 Kinder
21 Kinder wv
52%
1 7 BB
Hochschulzugang Kinder
77 Kinder 23 Kinder

Quelle: DSW/HIS-HF 20. Sozialerhebung, S.112.
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Risiken fur ungleiche Bildungschancen
sind regional unterschiedlich ausgepragt

NRW-ZENTRUM |

fiir Talentférderung

>

Abb. A4-3: Risikolagen der unter 18-Jdhrigen 2012 nach Léndern (in %)

In Deutschland sind Bildungschancen de facto o
auch regional ungleich verteilt. Mal3gebliche
Risiken fur einen erfolgreiche Bildungsweg
liegen in

(]
8 9 16 24

10 16 21 31
Hamburg

» schwierigen sozialen
Rahmenbedingungen
(z. B. Arbeitslosigkeit der Eltern),

» eher niedrigen Bildungsabschlissen der

m 12 Zl 30 I
Niedersachsen

14 6 29 37

Sachsen-Anhalt
Eltern,
> und in einem eher niedrigen ; li ii EI
Familieneinkommen begriindet. 71z Thiringen S

7 12 18 28
Rheinland-Pfalz

In NRW wéachst etwa jedes dritte Kind in einer
(oder mehreren) dieser Risikolagen auf.

o
12 12 19 30 .
Saarland L
5 7 1219
Bayern

5 10 13 22
Baden-Wiirttemberg

Im Ruhrgebiet sind die Risikoquoten noch
deutlich erhdht.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder, Mikrozensus 2005, 2012

Schleswig-Holstein | 166133 42
Mecklenburg-Vorpommern

19 20 27 43

AB&TH n

13 6 25 33
Brandenburg

M Soziales Risiko

Risiko bildungsfernes Elternhaus
M Finanzielles Risiko
M Mindestens eine Risikolage

Von drei Risikolagen betroffen:
Unter 3%
3 bis unter 5%

I 5 bis unter 7%

I 7 bis unter 9%

M 9% und mehr

% Mindestens 3 Prozentpunkte
Verringerung gegeniiber 2005

= Tab. A4-4A

Abbildungsquelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.): Bildung in Deutschland 2014, Bielefeld, S. 25.
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Zusatzrisiko Zuwanderungsgeschichte NRW-ZENTRUM

fiir Talentférderung n

Erweitert man die drei ,Risikolagen“ um die Dimension
,Zuwanderungsgeschichte, sind die Ubergange in den jeweiligen
soziob6konomischen Statusgruppen an ein Gymnasium noch seltener.

Zusatzlich werden bei dieser Gruppe auch bei Ubergangen in die
Berufsausbildung bzw. in den Beruf (nach einem Studium) selbst bei
gleicher Leistung bzw. gleicher Qualifikation zum Teil erhebliche
Teilhabediskrepanzen deutlich.

60 Prozent der ausbildungsaktiven Betriebe in Deutschland haben
demnach in den vergangenen 5 Jahren keinen einzigen Jugendlichen mit
Migrationshintergrund ausgebildet.

Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.): Berufsausbildung junger Menschen mit Migrationshintergrund, Gutersloh 2014 (hier insbesondere S. 8).
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NRW-ZENTRUM \
)

fiir Talentférderung

Profilierung und Professionalisierung der
Talentforderung (von Hochschulen und
Schulen) in der Metropole Ruhr
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Ausgangssituation von Talenten im NRW-ZENTRUM \
(nordlichen) Ruhrgebiet fir Talentforderung | p " §

= Uberdurchschnittlich viele der im noérdlichen Ruhrgebiet geborenen
Kinder wachsen in Hartz IV-Familien auf, in manchen Kommunen
kommen UGber 50 Prozent aller Schiler_innen aus niedrigen sozialen
Herkunftsverhaltnissen. Vorbilder fur akademische Karrieren fehlen.
Die Hochschulreife wird deutlich seltener erreicht!

= Der Anteil an Schuler_innen mit Migrationshintergrund betragt an
Grundschulen im nérdlichen Ruhrgebiet zwischen 40 bis tGber 50
Prozent. Ubergange an Gymnasien gelingen unterdurchschnittlich.

= Ubergénge an die Hochschule finden oft ungewollt aufgrund von
<Zwangslagen“ statt, gleichzeitig bleiben talentierte Schulabganger der
Hochschule fern.

= Die Einstiegsvoraussetzungen sind zunehmend gespreizt, bis zu 2/3 der
WH-Studierenden kommen von Berufskollegs. Die Scheiterungsquoten
sind erhont.

f;‘% erfolgreich
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Hochschule fur Bildungsaufsteiger*innen NRW-ZENTRUM
— Herausforderungen im Bildungsprozess fiir Talentforderung | g §

urell anc
ygangsvora

Ubergang Ubergang
Schule-Hochschule pestehender Hochschule-Arbeitsmarkt

terstiitzungs -

wlw Yiw

stellquoten
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Orientierung & _ Bindung an die
Vorbereitung auf Lehre & Studium Hochschule

das Studium
Berufse
ine Vorbilder
-
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Positiver Ansatz: Potenziale und Talente NRW-ZENTRUM
der Region aktivieren und entfalten! fir Talentforderung | g \

MEINE TALENTFORDERUNG

EINSTEIGEN. DURCHSTEIGEN. AUFSTEIGEN.

erfolgreich
& % studieren
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www.meinetalentforderung.de NRW-ZENTRUM |
Kommunikation mit Talenten neu gestalten fiir Talentforderung | g

wLe. Ein Angebot der Westfalischen Hochschule | ontakr | Impressum + RS- Ei Gefallrmir | 92

.3 Fiir Talentsucher Fiir Talentforderer Talente erzdhlen Aktuelles W
°

TALENTFORDERUNG

WIR HABEN TALENTE
WIR SUCHEN TALENTE
WIR FORDERN TALENTE

Fiir uns spiegelt sich Talent nicht nur in einem

Notendurchschnitt wider. Auf der Suche nach

begabten Nachw IL| kriften schauen wir
esonders abseits ausgetretener Pfade
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Potenziale erweitern: Erster Physik-GK/LK NRW-ZENTRUM | =
an einer deutschen Hochschule fiir Talentforderung | g !
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Schulministerin Sylvia L6hrmann wardigte den Start des schulUbergreifenden
Physikunterrichts an der Hochschule als zukunftsweisendes Projekt. ,Die vorbildliche
und bisher einmalige Kooperation zeigt: Wir missen Schule von den Kindern und
Jugendlichen aus denken und neue Wege erproben. Die Schiilerinnen und Schiller,
die Physik bis zum Abitur belegen méchten, kénnen ihre Talente und Neigungen nun
weiter entwickeln. Gleichzeitig kénnen sie die Hochschule als aulerschulischen
Lernort entdecken und Einblicke in die aktuelle Forschung und Lehre gewinnen. Die
Brlcke zwischen den beteiligten Schulen und der Hochschule erleichtert auch den

gk erfolgreich . o ) . .
w studieren Ubergang in ein naturwissenschaftliches Studium.®
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Potenziale entfalten durch Talentscouting
- Langfristige Arbeit in und mit Schulen

Die Story im Ersten: "Du schaffst das!"

Ein Talentscout fordert Arbeiterkinder

Die Story im Ersten: Du schaffst das! | Video verfiigbar bis 30.09.2014

Aufstieg durch Bildung? In Deutschland Fehlanzeige. Trotz Begabung schaffen die
wenigsten sozial benachteiligten Schiiler den Sprung an die Unis: keine
Unterstlitzung von zuhause, keine Forderung durch den Staat. Von 100 Kindern,
deren Eltern keine Akademiker sind, nehmen nur 23 ein Hochschulstudium auf —
von 100 Akademikerkindern sind es stolze 77, die studieren.

erfolgreich
studieren
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fiir Talentférderung
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Sendetermin

Mo, 30.09.13 | 22:45 Uhr

ANDERE SENDUNGEN

< VORHERIGE NACHSTE >

ALLE SENDUNGEN

LINKS ZUM THEMA:

Talentférderung

Westfalische Hochschule
Gelsenkirchen | extern

Das Bildungsprivileg

Warum Chancengleichheit unerwiinscht

ist | extern

PRODUKTION
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Aufsuchende Talentférderung — NRW-ZENTRUM
Facetten des Talentscoutings fur Talentforderung | g

Regelmaliige individuelle Beratungstermine in den ausgewahlten Schulen
- nach Terminvereinbarung durch Schuler & Lehrer
- aufsuchender Kontakt auch durch studentische Scouts

* Regelmaldiger Austausch mit den zustandigen Lehrern (Teilnahme an
Lehrerkonferenzen, Elternabenden etc.)

» Erstellung von individuellen Ubergangspléanen
- Erstellung einer individuellen Timeline

- Flankierende Angebote (u.a. Talente_schreiben, Elterngespréache,
Schulerakademien, Stipendienberatung u.v.m.)

 Information und Beratung auch Uber soziale Netzwerke
(Facebook, Whatsapp)

e (individuelle) Termine in Hochschule & Praxis

,ti‘%q erfolgreich
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Prinzip Augenhdhe bei der Kooperation NRW-ZENTRUM
mit Schulen wird vertraglich vereinbart fir Talentf6rderung

HOME HEUTE-GESTERN - BILDUNGSGANGE ~ MENSCHEN ~ UBER UNS ~ PARTHER ~ KONTAKT ~

Aktuelle Seite: Startseite » Wir sind Talentscouting-Partnerschule der Westfalischen Hochschule!

Wir sind Talentscouting-Partnerschule der
Westfalischen Hochschule!

Der Kooperationsvertrag mit der Westfalischen Hochschule (Talentférderungsprogramm) wurde am
28.01.2016 von unserem stelivertretenden Schulleiter, Herrn Thomas Brechtken. unterzeichnet. (Siehe

-.1 WAZ Pressemitteilung vom 29.01.2016)

b Wir freuen uns auf die enge Zusammenarbeit mit dem Talentscouting-Team der Westfalischen Hochschule
und insbesondere mit Herrn Cahit Bakir. dem fiir unsere Schule verantwortlichen Talentscout.

*. Herr Cahit Bakir bietet seit knapp einem halben Jahr Beratungsgesprache in unserem Berufskolleg an und
steht unseren Schiilerinnen und Schilern bei samtlichen Fragen zum schulischen und beruflichen
Werdegang zur Verfigung. um ihnen eine Orientierung zu geben. Hierbei spielt unter anderem das

&'\ erfolgreich
Stu d |e I’e n © NRW-Zentrum fiir Talentférderung 2016 16
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DURCHSTEIGEN mit Talente_schreiben —
Schriftsprachliche Kompetenz als Schlisselfaktor

NRW-ZENTRUM

fiir Talentférderung

Westfilische

WQ; Hochschule

Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen

Westfilische

WQ Hochschule

Du redest cine ru

Korrekt und angemessen
schreiben zu kénnen, ist eine
wichtige Voraussetzung fir
Erfolg in Studium und Beruf
Doch auch hier gilt: Ubung
macht den Meister, denn das
Schreiben will gelernt sein.

Wir unterstiitzen dich dabei.

tbanany Worauf wartest du?
Schreib dich fit!

g\ er folgre|ch
S dieren
s in

nrw

bieten wir dir an allen drei
Standorten an.

Dr. Lena Kreppel
Tel.: 0209 9596-921
lena.kreppel@w-hs.de

www.meinetalentférderung.de

\V}

meine

TALENTFORDERUNG

Du willst wissen, wie
man sich in deiner
Fachsprache korrekt
und verstandlich aus-
driickt?

Du willst dich in die
juristischen Denkpro-
zesse einfinden und
den Gutachtenstil
trainieren, damit du
in Priifungen und Co.
besser abschneidest?

Anschaulich, prazise und korrekt
schreiben zu konnen, ist eine
wichtige Voraussetzung fir Erfolg
im Studiengang Wirtschaftsrecht
und in deinem spéateren Beruf
Doch auch hier gilt: Ubung macht
den Meister, denn das (juristische)
Schreiben an der Hochschule will
gelernt sein.

Wir unterstiitzen dich dabei.

.Schreiben in Wirtschaftsrecht” ist
ein Angebot fir Studierende des
Studiengangs Wirtschaftsrecht im
ersten Semester. Der 90-minitige
Kurs findet wochentlich statt.
Gemeinsam trainieren wir:

= Fachsprache Wirtschaftsrecht

= Juristische Denkprozesse
= Gutachtenstil

dienstags,15.45-17.15 Uhr
Raum: A1.1.213

Dr. Lena Kreppel
Tel.: 0209 9596-921
lena kreppel@w-hs.de

www.meinetalentférderung.de

«J

meine

TALENTFORDERUNG

© NRW-Zentrum fiir Talentférderung 2016
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AUFSTEIGEN! — Von der Haupt- und Realschule NRW-ZENTRUM \
In die deutsche Begabtenfdorderung fiir Talentforderung | g

erfolgreich
¢ Y studieren
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Talentférderung heildt auch —
Professionelle Beratung fur Studienabbrecher

Bundesagentur
fiir Arbeit

Zum Beratungsangsbot der
Bundseagsntur fiir Arbsit

IHK

Ruhr

]
L

Zur Ausbilungevermitiiung der Industrise-
und Handslkammer

HWK ¢,

HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

Zur Augbildungsvermittiumg der
Handwarkekammar

Freie Ausbildungsstellen

zur A Jobbdrseder Bundesagentur
fiir Arbeit

zur A Lehrstellenbdrzeder
Industrie- & Handelkammer

zur A Lehrstellenbdrseder
Handwerkskammer

erfolgreich
studieren
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Was tun bei Studienabbruch?!

Im Studium gibt es von Zeit zu Zeit such schwierige Phasen: Die
urspriingliche Entscheidung fir einen Studiengang wird in Frage
gestellt, die Beweggriinde fir die Studienwahl sind nicht l&nger klar
erkennbar. Auch kann es passieren, dass man sich durch die
Studieninhalte, den Prifungsdruck und den Spagat zwischen
5Studieren und Geldverdienen liberfordert fiihlt. Leicht verliert man in
einer solchen Situation den Uberblick und sucht nach dem weiteren
5inn und der Perspektive des aktuellen Wegs.

Standortbestimmung Profilbildung Entscheidungen
treffen

Wichtig in einer solchen Lage ist, die eigene Situation neu zu
liberdenken! Bei der & Zentralen Studienberatung erhalten Sie in
einem ersten Gesprich professionelle Unterstitzung fir die
Auseinandersetzung mit der ektuellen Sachlage und dem Prozess der
Meuorientierung. Wir erdrtern mit lhnen Méglichkeiten fir einen
eventuellen Studiengangswechsel oder vermitteln den Kontakt zum
zustdndigen Team flr skademische Berufe und Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit und /oder der IHK. Im Falle einer aktuellen
Krisensituation erhalten Sie Unterstitzung im Rahmen der

2 Pzychologischen Studienberatung.

Ein Studienabbruch erdffnet immer auch neue
Perspektiven.

Sie kdinnen eine Berufsausbildung beginnen, den Direkteinstieg in den
Beruf wagen oder an spezifischen Malnahmen der Agentur fir Arbeit
fir Studienabbrecher/innen teilnehmen. Kommen Sie zunéchst zu
einem Gesprach in die Zentrale Studienberatung oder nehmen Sie
direkt A Kontakt mit den Mitarbeitern der Agentur fir Arbeit auf und
lagsen Sie sich dber lhre vielfdltigen Moglhichkeiten beraten.

Chancen zur Orientierung bieten zudem die angebotenen Workshops
zur Frage "Weiterstudieren?" der Agentur fir Arbeit. Informationen
hierzu erhalten Sie bei lhrer drtlichen Agentur fiir Arbeit oder im
Berufsinformationszentrum (BIZ).

NRW-ZENTRUM |
fiir Talentférderung N

2 MA Caroline Maller

Dez. I

Leitung Zentrale Studienbera-
tung, Studienberaterin

Raum: A3.1JG.12

Tel.: 0208/9596-950

B4 E-Mail schreiben
B4 E-Mail-Adresse anzeigen

Beratungsangegebot zum The-
ma Studienabbruch
Gemeinsam mit der Zentralen
Studienberatung der Westfali-
schen Hochschule beraten die
Bundesagentur fiir Arbeit, die
Handwerkskammer Miinster
und die IHK Mord Westfalen
Studierende, die dber einen Stu-
dienabbruch nachdenken, iber
neue Perspektiven, Studien-
gangswechsel und berufliche
Maoglichkeiten.

Links zu weiteren Beratungs-
angeboten

19
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Das TalentKolleg Ruhr: Ein kooperativer NRW-ZENTRUM | ™
Ansatz zur Mobilisierung von Talenten fiir Talentforderung | o
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TalentKollegRuhr

Fachhochschule UNIVERSITAT

Westfalische
DUISBURG
P—D:tTH?sd » ESSEN WQ Hochschule

Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen

Offen im Denken

&'\ erfolgreich
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Aktivitaten blndeln, Sichtbarkeit erhéhen NRW-ZENTRUM \
— Die Initiative TalentMetropole Ruhr fiir Talentforderung | o 4}

TalentMetropole

Ruhr™

53 Stadte,
53.000 Méglichkeiten

» Leistungsschau fiir Talentforderung: Die TalentTage Ruhr

» Datenbank TalentMonitor Ruhr mit Angeboten
aus dem gesamten Ruhrgebiet (www.talentmetropoleruhr.de)

» Verleihung des TalentAward Ruhr an herausragende Talentforderer
» Fachtagungsreihe TalentPerspektiven Ruhr

» Eigene Forderformate in , Licken”

J‘%‘ erfolgreich
studieren © NRW-Zentrum fiir Talentforderung 2016 21

h’é.f innrw



NRW-ZENTRUM \
)

fiir Talentférderung

Grundung des NRW-Zentrums fur
Talentforderung und
Ausweitung des Talentscoutings auf
Interessierte Hochschulen

’f‘gq erfolgreich
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Grindung des NRW-Zentrums fir NRW-ZENTRUM |
Talentforderung — Ausbaustufe | fiir Talentforderung | o

o
AV 4

MIWF dehnt
Talentscouting auf die
staatlichen Hochschulen
der Metropole Ruhr aus!

Gesamtvolumen von
uber 22 Mio. €
bis 2020.

Erste Bewerbungsrunde
bis 27.02.2015

Offizieller Kick-Off mit den
ersten 6 ausgewéahlten
Hochschulen im
September 2015 in
Gelsenkirchen.

Ausbauperspektive auf
NRW bzw. Bund wird mit
angelegt.

erfolgreich
studieren
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Ministerium fir Innovation, ’
Wissenschait und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen ()

~ Ministerium ~ Hochschule ~ Forschung

Sie befinden sich hier: Studium | Informieren | Talentscouting

Talentscouting

Land und Westfalische
Hochschule griinden
NRW-Zentrum fir
Talentférderung

Suat Yilmaz (m.) bekommt Verstarkung: Die
Talentférderung der Westfalischen
Hochschule ist ein Erfolgsmodell - nun wird
das Projekt auf alle Hochschulen in NRW
ausgeweitet. (Foto: WFH)

Wissenschaftsministerin Svenja Schulze hat gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern
der Westfalischen Hochschule ein neues Programm zum Ausbau des Talentscoutings in
Nordrhein-Westfalen vorgestellt. Das Land wird in den kommenden vier Jahren rund 22
Millionen Euro in die Talentforderung im Hochschulbereich investieren.

Die Arbeit des Talentscouts Suat Yilmaz hat bundesweite Aufmerksamkeit erregt: Yilmaz
und sein Team suchen in den Schulen des Ruhrgebiets sehr erfolgreich nach begabten
Schilerinnen und Schilern, fur die ein Studium bisher viel zu selten in Frage kommt. Zu
diesem Personenkreis gehdren insbesondere Jugendliche aus Nichtakademiker- und
Migrantenfamilien.

Pilotphase beginnt mit Nun sollen weitere Hochschulen dabei unterstitzt werden, das Talentscouting-Modell in
Hochschulen aus dem Lésungen umzusetzen, die zu den jeweiligen Standorten passen. An der Westfalischen
Ruhrgebiet Hochschule in Gelsenkirchen wird als Servicestelle ein NRW-Zentrum fiir Talentforderung

eingerichtet. Interessierte Hochschulen kdnnen sich bis zum 27. Februar 2015 um eine
Teilnahme am Talentscouting-Projekt bewerben. In der Pilotphase des erstmals
ausgeschriebenen Wettbewerbs sind zunachst Hochschulen im Ruhrgebiet angesprochen.



Arbeitsbereiche des NRW-Zentrums NRVg'fllEN;I'IdQUM \
fur Talentforderung tr Talentf6rderung | o = |

= Aufbau einer Servicestelle fir Hochschulen, die Talentscouting
einfuhren moéchten (Organisation von Erfahrungsaustausch,
Hospitation, Unterstitzung bei der Ansprache von Schulen, Beratung
zu Organisations- und Personalentwicklungsfragen etc.)

= Aufbau und Durchfihrung von Qualifizierungsformaten flr
unterschiedliche Zielgruppen

= (Weiter-)Entwicklung von Instrumenten der Talentférderung
= Kommunikation von Programmergebnissen

» Forschung zur FOrderung von Talenten

’f‘% erfolgreich
[ g‘ StUdlel’en © NRW-Zentrum fiir Talentférderung 20%424
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Sechs weitere Hochschulen im Ruhrgebiet NRW-ZENTRUM
bauen ein eigenes Talentscouting auf fir Talentf6rderung

N

Hochschule Bochum "% ™™}
Bochum University =<l |
of Applied Sciences  lnad Yadd

h—l technische universitat UMIVERSBITAT

DUISBURG
dortmund ESSEN

Offen im Denken

NRW

TALENT
SCOUTING ™

University of Applied Sciences and Arls

oo

erfolgre|ch
i; studieren
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Ausgewahlte Umsetzungsaspekte NRW-ZENTRUM \
des NRW-Talentscoutings fitr Talentforderung | g §)

Inzwischen Uber 30 Talentscouts (weiblich/mannlich 2/1) gestartet, mit
Projektkoordination/-leitung und begleitenden Funktionen tber 40 neue
Positionen

Eingruppierung von E 11 bis E 13 — organisationale Anbindung divers
Berufliche Erfahrungshintergriinde breit gefachert: u.a. Padagogik,
Sozialpadagogik/Sozialarbeit, Sozialwissenschaften, Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieurwissenschaften, Design.

Einjahriges Qualifizierungsprogramm im Januar gestartet

Derzeitig ca. 50 Kooperationsschulen

Externe Evaluation startet in 2016

’f‘% erfolgreich
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Gemeinsame Kommunikationsplattform
(demnachst) unter www.nrw-talentzentrum.de

HOME UBERBLICK KONTAKT IMPRESSUM DATENSCHUTZ

UBERBLICK

~

NRW-ZENTRUM | ™=
fiir Talentférderung \

NRW-ZENTRUM \
fir Talentférderung N

Human Resources

f\ erfolgreich
studieren
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FH DORTMUND @ | TU DORTMUND @
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NRW-ZENTRUM \

fiir Talentférderung n

Entwicklungsperspektiven der
Talentforderung und nachste Schritte

J‘%‘ erfolgreich
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Néchste Ausbaustufe steht an! NRV;’-%IIEN;I'IdQUM N\
Wettbewerbsausschreibung und Start in 2016 ur talentiorderung | ;W )

» Ausschreibung der 2. Wettbewerbsrunde voraussichtlich
Im 1l. Quartal 2016

= Auswahl der Hochschulen durch unabhangige Wettbewerbsjury
voraussichtlich bis Ende August 2016

= Maoglicherweise Ausweitung der Bewerbungsmaoglichkeit auf grol3e Teile
der NRW-Hochschulen

= Operativer Start der neuen Talentscouts Anfang 2017
(damit Grof3enordnung von mehr als 50 Talentscoust)

* Neuer Standort des NRW-Zentrums fur Talentférderung voraussichtlich
Mitte 2016 in Gelsenkirchen

’f‘% erfolgreich
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Neue Instrumente: Aufbau eines NRW-ZENTRUM \
Schuler-Stipendienprogramms RuhrTalente fir Talentférderung | o

o

'm-—- — wwin- b e

f& erfolgre|ch
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NRW-ZENTRUM

Anstehende Veranstaltungen —
fiir Talentférderung n )

Moglichkeiten zum Diskurs

= 14.04.2016: NRW-Fortschrittslecture zum Thema , Talentscouting® in der
NRW-Landesvertretung beim Bund, Berlin, 18:30 Uhr

= 04.05.2016: Jahreskongress ,Erfolgreich Studieren” mit dem
Themenschwerpunkt ,Talentscouting”, Komed im Mediapark Kéin, 10
Uhr

= 31.08.2016: Jahrestagung des NRW-Zentrums ftr Talentférderung
(Abendveranstaltung im Ruhrgebiet)

,ti‘%q erfolgreich
bﬁf I%tﬂl;lvgleren © NRW-Zentrum fiir Talentférderung 2016 31



Fragen, Anmerkungen, Erganzungen?

NRW-ZENTRUM \
Jetzt oder Uber...

fiir Talentférderung n

Kontakt Marcus Kottmann
Leitung
NRW-Zentrum fur Talentférderung
Westfalische Hochschule

Neidenburger Stral3e 10
D-45897 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 — 9596350
Marcus.Kottmann@w-hs.de

« www.nrw-talentzentrum.de

ﬂf\ erfolgreich
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Fotoprotokoll (M. Bazalik)

Arbeitskreis:
,Geflichtete in der
Studienberatung”

Leitung:
Dr. Elke Mittag (kfsn-Niedersachsen)
mittag@kfsn.uni-hannover.de

Marco Bazalik (ZSB Osnabriick)
marco.bazalik@zsb-os.de
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Was haben wir geplant?

* Motivation fir den Workshop

* Wer sind die Teilnehmerlnnen?
 Rahmendaten Arbeitskreis erarbeiten
* Erfahrungsaustausch

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag AG , Gefllichtete in der Studienberatung”
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Registrierte Zugange im EASY-System

Januar 2016

91.671 Zugange von Asylsuchenden (Vormonat: 127.320)

Die Hauptherkunftslander waren:

Herkunftslander Dezember 2015 Januar 2016
insgesamt 127.320 91.671

darunter:

1 Syrien 44.522 35.822

2 Irak 28.319 18.563

3 Afghanistan 26.506 18.099

4 Iran 7.464 4.203

5 Marokko 2.896 1.623

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag

AG ,Gefllchtete in der Studienberatung”
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Asylantrage in Deutschland bis Januar 2016
Anzahl der Asylantrage (Erstantrage) in Deutschland von Januar 2015 bis
Januar 2016

Anzahl der Asylantrége (Erstantrage)

Jan 15 Feb 15 Mar 15 Apr 15 Mai 15 Jun 15 Jul 15 Aug 15 Sep 15 Okt 15 Nov 15 Dez 15 Jan 16

Quelle: BAMF

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag AG ,Gefllichtete in der Studienberatung” ERGEBNISSE: GIBeT-AK-Tagung Gelsenkirchen 10.-11.03.2016 4



FlGchtlingsprognose 2016

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag AG , Gefliichtete in der Studienberatung” ERGEBNISSE: GIBeT-AK-Tagung Gelsenkirchen 10.-11.03.2016 5



Motivation: Flichtlinge Willkommen!

Hochschulen werden initiativ

* PM 19.06.2015
MWAK: Niedersachsen erleichtert Flichtlingen den Zugang zum Studium

* PM 07.07.2015
HRK-Umfrage ergibt: Hochschulen engagieren sich fir die Bildung von Flichtlingen

* PM 12.08.2015
BMBF: Schnellere BAf6G-Unterstutzung fur Flichtlinge

e PM 16.10.2015
HRK-Senat: Nachhaltige Integration von Flichtlingen ermoglichen

* PM 03.12.2015
Kultusministerkonferenz verabschiedet Regelungen fiir Hochschulzugang von
FlGchtlingen



Flachtlinge Willkommen!
Beispiele niedersachsischer Hochschulinitiativen

* Studentische Initiativen
Universitat Lineburg ->, Open Lecture Hall“
Universitat Oldenburg -> ,Refugees Welcome in Sports”
Universitat Osnabrlick -> , Freizeit fur Flichtlingskinder”

* Projekte in Instituten
Universitat Osnabriick -> Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien
Universitat Oldenburg -> Center for Migration, Education and Cultural Studies
Universitat Hildesheim -> Zentrum fiir Bildungsintegration — Demokratie und Diversity in Migrationsgesellschaften

* Projekte in der Lehramtsausbildung
Hochschulinitiative ,Sprachen bilden — Heterogenitat und Diversitat gestalten”

* Weitere Projekte der Hochschulen
Gasthorendenstudium fur Flichtlinge
Buddy-Programme
Sprachkurse
Benennung von Ansprechpartnern an den einzelnen Hochschulen

* Land
Erleichterter Hochschulzugang fiir Flichtlinge
Pilotprojekte fiir Sprach- und Vorbereitungskurse in der Erwachsenenbildung

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag AG ,Gefliichtete in der Studienberatung” ERGEBNISSE: GIBeT-AK-Tagung Gelsenkirchen 10.-11.03.2016 7



Flachtlinge Willkommen!

Ansprechpartner flr Geflichtete an den Hochschulen

* |nternational Offices / Auslandsamter
 Studienberatungsstellen / ZSBn
* Immatrikulationsamter / Studierendensekretariate

 Studierendenvertretungen / Asten

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag AG ,Gefliichtete in der Studienberatung” ERGEBNISSE: GIBeT-AK-Tagung Gelsenkirchen 10.-11.03.2016 8



Flachtlinge Willkommen!

Studienberaterinnen als Akteure in Netzwerken

 Komplexe Fragestellungen und Problemlagen

* Nutzung vorhandener Initiativen und Netzwerke

* Bildung neuer Netzwerke und Initiativen

* Umgang mit wachsender Vielfalt und offentlichem Interesse

Marco Bazalik, Dr. Elke Mittag AG ,Gefliichtete in der Studienberatung” ERGEBNISSE: GIBeT-AK-Tagung Gelsenkirchen 10.-11.03.2016 9



Flchtlinge Willkommen!

Studienberaterinnen als Akteure in Netzwerken

* Komplexe Fragestellungen und Problemlagen
* Nutzung vorhandener Initiativen und Netzwerke
* Bildung neuer Netzwerke und Initiativen

* Umgang mit wachsender Vielfalt und offentlichem Interesse

= Fragestellungen fir den Arbeitskreis:

- Was sind realistische Moéglichkeiten?
- Was ist hilfreich und wirkungsvoll?
- Welche Unterstitzung ist erforderlich?
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Gruppenergebnisse: Rolle der Studienberatung
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