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EDITCRIAL

Liebe Knlleginnen upa Kollegen,

iﬁ_@iesennrnfn‘fiqdet ihr in der Hauptsache die Protokolle

der Tagung in Minchen. Um das Material auch f'ir eure tigliche

Arbeit =0 brauchbar wie méglich zu machen,haben wir in

grifieren Unfang beispielhafte Arbeitematerialien zu den

einzalnen Themenkomnl exen abgedruckt.

Wie wir inzwischen erfahren haben, liegt unsere fiir den
78. bis 20, Septewber geplante nichete Fachtagung in Marburg
kurz vor einer Tagung der Arbeitsgeﬁeinschaft Hoehsehul-
didaktik zum Thema Studienberatung in Frankfurt.Da viele
unserer Mitglieder auch in der AHD mitarbeiten,bemihen wir
une zur Zeit um eine Lisung,die folgendermaRen aussehen
kinnte:

— inhaltliche Abstimmung zwischen den beiden Tagungen,um
Joerschneidungen zu vermeiden und dafiir komplementsy
zu arbeiten; .

—- unnmittelbarer zeitlicher Bezug der Tagungen, vas bedeuten
wirde,die Tagung unserer Arbeitsgemeinschaft auf Sonntag,
den 8.0ktober bis Dienstag,den 10.0ktober zu legen,da
die AHD ihre Tagung bereits feet terminiert hat (6./7.10,).

Bitte sechreibt uns,wenn ihr andere Vbrschlﬁge habt oder

diece angestrebte Regelung nicht fiip finnvoll haltet.

Jberhaunt wiren wie fir eins Intensivierung dee Kontaktes

und mehr Reaktionen -dankbar. '

Lie Info-Redaktion

Protokoll der Fachtagung der Arbeitsgemeinschaft der
Studentenberater in der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin (West) vom 2. bis 4. Mirz 1978 in Minchen

Protokell der Plenarsitzungen

Nach Er&ffnung und gegenseitiger Vorstellung wird die weitere
Tagesordnung fir die Plenarsitzungen am 2. und &, Mirz wie
folgt festgelegt:

1. Berichte

2. Teilnahme der Sozialberater der Studentenwerke (dezu am
3+3. nachmittags Bondersitzung)

3. Institutionalisierung.der Arbeitsgemeinschaft (am 4. Mirz
fortgesetat) .

4, Arbeitsgruppen (Gruppensitzungen am 3., Plenarberichte am 4.3.)

5. Zeitpunkt, Ort und Themata der néchsten Fachtagung (am 4.3.)

6. Verschiedenes (TagesordnungsPunkt warde nicht in Anspruch
genommen )

Zu 1,: Berichte

Zacharias (Bremen) berichtet liber die WRK—Fortbildungstagung

in Saarbriicken. Es wird das Angebot gemacht, bei Bedarf die
Protokolle aus Saarbriicken iber Bremen zu beziehen. Im Ubrigen
wird die Meinung geduBert, dafl die Arbeitsgemeinschaft in die
Vorbereitung der WRE-Tagungen mit einbezogen werden 5011te,

um das Spektrum der Beratungsstellen repriagentativer zu ver-
treten. .

Rietbrock (Bochum) teilt mit; daB bei einer Tagung der Studien-—
berater aus Nordrhein-Westfalen eine Stellungnahme zum Entwurf
eineg Landeshochschulgesetzes NRW erarbeitet wurde,

(vgl. Info 4 und 5)

Reitzner (Tibingen) berichtet iber die Regelung der Schweige-
pflicht im Landeshochschulgesetsz Baden-Wiirttemberg. AnschlieBend
wird angeregt, bei einer der ndchsten Tagungen ein Thema Schweige-
pflicht und die damit verbundenen Probleme fiir die Arbeit der
Studentenberater aufzunehmen.



Aus einer Reihe von Studienberatungsstellen werden freie oder
demnichst freiwerdende Stellen und geplante Exrweiterungen ge—

Ferner ergibt sich, daB in verschiedenen Studienberatungs—
stellen Evaluationsprobleme der Studienberatung behandalt
werden; auch dieser Themenkomplex wird fiir eine der n#chsten
Tagungen vorgeschlagen.

Zu 2.: Teilpahme der Sozialberater der Studentenwerke
an der Minchner Tapung

Die Organisatoren der Tagung hatten eine vom Deutsehen Studenten-
werk (DSW) in Bonn (das eine Einladung erhalten hatte) und der
Sozialberatungsstelle des Studentenwerks Minchen (Mitveranstalter)
ausgehende Anmeldung der Sozialberater zu bestimmten'Tages~
ordnungspunkten akzeptiert, Die Sozialberater hislten Zur gleichen
Zeit eine Tagung in Minchen ab. Die Teilnahme der Sozialberater
an der Tagung der Arbeitsgemeinschaft stieB auf Widerspruch, da
Funktion und Person dieser Sozialberater unbekannt waren;
auBerdem ergaben smich aus dem Terminablauf der Tagungen organi-
satorische Schwierigkeiten. Aur Antrag von Fuhrmann (Heidelberg)
wurde mit groBer Mehrheit folgende Protokollnotiz verabschiedet:
"Die bisherige Praxis, Verénderungen des Teilnehmerkreises aur
der vorhergehenden Tagung zu besprechen oder zwischen den
Tagungen mit den erreichbaren Mitgliedern abzustimmen, soll bei-
behalten werden." AnschlieBend wurde mit den in einem Nebenraum
tagenden Sozialberatern durch Weigmann (Bochum), Palm (Bremen)
und Zacharias (Bremen) diskutiert, wie die von der Mehrheit der
versammelten Studentenberster gewlinschte Vorstellung der Funktion
und Aufgaben der SBozialberater erfolgen kfnnte, Dies entsprach
auch dem im Einladungsschreiben des DSW an die Sozialberater
geduBerten Wunsch "dieger neuen Institution 2u ein wenig mehr
Bekanntheit zy verhelfen". Auf einer dann vereinbarten Flepar-
sitzung am ndchsten Tag konnten die strittigen Fragen nur zum

Teil geklidrt werden. Herp Stoyke (D8W) und die anwesenden Sozigl-  §;:

berater gaben dabei unterschiedliche Darstellungen hinsichtlich
der geplanten Aufgabengebiete dieser Institution. Wihrend Herr

Stoyke den Sczialberater in erster Linie alg eine alle bisherigeﬂ
Beratungsfunktionen koordinierende ung integrierende Person siel

eingencmmen, daB es sich um eine Person handelt, die das Lei-
stungsangebot der Studenten- baw, Sozialwerke fiir den Studierenden

Griindung der Sozialberatung.

Eine abschlieBende Kldrung der Problematik der “Sozialberatung"
unterblieb im Hinblick auf die fortgeschrittene Zeit, Auf beiden
Seiten wurde der Wunsch BetuBert, das Gesprich fortzusetzen.

Organisationsform, die iiber einenlosen Zusammenschlug hinausgeht
und zu einer Qualifikation 8ls nichtrechtsfahiger oder rechta-
fihiger, eingetragenenfvereiﬁ fﬁhrt,’Sképtisch“gééenﬁbéféteﬁt.
Hauptgesichtspunkte bei der Diskussion waren einerseits die
ZweckmiBigkeit einer festeren Organisation, andererseits unter.
schiedliche Auffassungen iiber das Selbstversgtindnig der Studenten-
berater und die Befﬁrchtung, hier kénne ein unerwiinschter Apparat
mit der Tendenz zur Verfestigung und Verselbstandigung entstehen.
Da auch ein inp Auftrag der Versammlung von Neumann (Biélefeld)
und Zachariss (Bremen) gefertigter reduzierter Entwurs einer
'Geschéftsordnung' dieselbe Einschatzung erfuhr, wurde durch
Abstimmung festgestellt, daB eine weitere Institutionalisierung
zum. jetzigen Zeitpunkt nicht gewiinscht wird. Es wurde eine
Sprechergruppe bestehend aus der Redaktion des Info's und einem
Vertreter der die néchste Tagung ausrichtenden Beratungsstelle



Hochschulen der Freien Hansestadt Brewen}, Gerhard Zacharias
{Zentrales Biiro fir Studienberatung der Hochschulen der Freien

projekt. Universitst Marburg)

Im Laufe der Debatte boten die Bielefelder Studienberater an,
unter bestimmten Bedingungen die Herstellung des Info's zu
Ubernehmen, wenn dies in Bremen nicht mehr wéglich sein sollte,
Dabei wurde von ihnen auch angeregt und als Aufgabe akzeptiert,
themenzentrierte Ausgaben zu grundlegenden Beratungsproblemen
2ls Sondefnummer herauszubringen. B ’

Zu 4, Arbeitsgruppen

Es konnten aile Arbeitsgruppen stattfinden; der zundchst vor-
gesehene Austausch von Teilnehmern dep Arbeitsgruppen unter-
blieb aus Zeltgrinden; dafiir wurdenim Plenum Kurzberichte vor-
getragen, die im Protokoll erscheinenq.

Zu 5. Zeitpunkt, Ort und Themata der nichsten Tagung

Die néchste Fachtagung soll vom 28. bis 20, Septemﬁer 1978 in
Marburg stattfinden, fiir die Ubernichste Fachtagung kindigten
die Berliner Studienberater eine Einldung an.

Bei der Festlegung der Themata fiir die ndchste Tagung wurden

neben den im Info Nr, 4 Seite 3/4 genannten noch eine Reihe

weiterer Themata genannt und eingehend diskutiert,

Uber folgende Themenvorschlige wurde diskutiert:

— Aus- und Fortbildung von Multiplikatoren

~ Psychotherapie mit Studenten in Gruppen

- Institutionenberatung im prophylaktischen Sipn .

- Entscheidungshilfen fir Abiturienten - Beratungstechniken
bel Apathie ung Protest

- Einheitliches Statistik- und Erhebungssystem. der Studenten-
beratungsstellen einschl. Evaluationsmethoden

=~ Btellung der psychologisch-psychotherapeutischen Beratung
in der Studentenberatung

- Orientierungsphasen

= Literatur zy Lernprogrammen

- Diagnostikmethoden

wie geplante Belbsthilfe zn initiieren ist ung Wie gie
funktionieren kann - welche Erfahrungen es damit bisher
gibt und wo die Anwendungsmaglichkeiten liegen - dariiber
wollten die Teilnehmer gemeinsam arbeiten,

Welche Anfangsprobleme eine Selbsthilfegruppe hat, konnten
die Teilnehmer danp gleich ap eigenen Leibe erfahren: denn
Was war die AG anderes als eine Selbsthilfegruppe: ein Zu-

sammentreffen von mehreren Menschen mit éinem’bestimmten
gemeinsamen Interesse ohne gpezifische Kenntnissge. Bewuf3t

Fihrungsrellen und vermittelten der Gruppe die Erfahrung

der eigenen Orientierungsauche. Past wie vorgeplant erschien
ein Teilnehmer verspidtet, der von sich sagte, er habe schan

einige Erfahrung mit Selbsthilfegruppen und damit erléichtert
von der Gruppe als Experte befragt wurde,

Andere Fragen, die dabei auftauchen:

1) - wie kann-ich als Berater cigentlieh “Selbsthilfe" injti.
ieren - ist das picht ein Widerapruch in sich?

2) -~ welche Motivelbriﬁgen mich alg professionellen Berater
dazu, Selbgtgilfg anzustreben? ist es- nar der Mangel an
Pachleuten oder sind es auch inhaltliche Aspekte?



3) - wie kann eine Gruppe zu kontinuierlicher Arbeit kommen,
wenn nicht ein “Leiter" sie bei der Stange hilt?

43 « wieviel Anrangsunterstﬁtzung braucht eine Gruppe um zu
kontimuierlicher Arbeit zZu kommen?

Zweil Vorgehensschritte haben dann die Arbeit in der AG 1 bestimmt;

1) am Beispiel eirper Betreuung von Studienanféngern werden Mg~
lichkeiten einer Hinfiihrung auf Selbsthilfestrategien erirtert

2j es werden Beispiele fiir einnvolle Selbsthilfeinitiativen dar-
gestellt und weltergeplant.

Wir verdffentlichen hier zwel Papiere, die alg Fortsetzung der
Diskussion zu sehen sind und iiber die theoretische Erérterung

der Selbsthilfefrage hinausg gegangen sind; sie beleuchten an-

schaulich Voraussetzungen und M8glichkeiten einer Belbsthilfe

im therapeutischen Bereich der Studentenberatung.

sozzALwEEK,BM
Ihychologischetherapeutische
Beratung:stelle (PTB)

BETRIFFT; SEBHSTHILFEGRUPPE@

Wir werden als Mitarbeiter der PTB 8tdndig mit den vielfdltigen Pro-
blemen von Studenten konfrodtiert., Viele glauben f§19chlicherweise;
Bie seien die eingigen, die Schwierigkeiten haben. Wir meinen, daB
es wlchtig ist, solidarisch tiber diese Probleme zu digkutieren und
sich Begenseitig zu unterstiitzen, anstatt den anderen etwas vorzy-

) . . : ' i 1 Ci
machen oder sich Begenseitig zu entmutigen, Belbsthilfegrugpggvﬁegfg~;- :

nete Organisationsform, um diese Ziele zu erreichen. Wir m3chten von

der PTB aus die Griindung von Selbsthilfegruppen unterstiitzen und laden
alle, die daran interessiert sind, bei einer solchen Gruppe aktiv mit-

zumachen, zu den folgenden Terminen ein:

donneratags, den 20.4.78 und den 27.4.78

Jeweils 19 - 22,00 Ubr inm Gruppenraum (A 2231) der PTR.
Die Teilnahme an einer Selbsthilfegruppe igt dann sinnvoll, wenn Iu
erstens daran interessiert bist, zur Hilfe der Gruppe bestimmte Pro-

bleme zu iiberwinden oder persdnlich tedeutsame Ziele zy erreichen und
zweitens auch dazu bereit bist, den anderen Gruppenmitgliedern bei der
Arbeit an ihren Problemen zu helfen,

Wir gehen davon aus, daB letzten FEndes Jede wirksame Pgychotherapie
oder Beratung Hilfe zur Selbathilfe ist und wir glauben, daB nicht nur
"Professionelle” (z.B. Psychiater, Psychologen, Sozialpddagogen oder
Sozialarbeiter) dazu in der Lage 3ind, anderen bei der Erkennung urg
Uberwindung von Problemen zu helfen, sondern Jjeder von uns.:

Was kénnen wir als Mitarbeiter der PTR tun, um Selbsthilfegruppen z0
unterstiitzen? Wir haben uns dazu folgendes iberlegt:

1. Wir k¥nnen unsere Gruppenrdume fiir die Treffen zur Vefrﬁgung atel-
len,

2. Wir bieten als Einstieg fiir die Gruppenteilnehmer ein Uocheﬁendse—
minar an, in dem wir Euch Probleml§sungsmethoden vermitteln méchten,
die Ihr spHter selbstindig in der Gruppe anwenden k&unt.

3. Wir kdnnen Euch geeignete Titeratur nennen, die Thr alsg Grundlage
fiir die Arbeit in der Gruppe verwenden k#nnt

@ ar

&, Wir wiirden gerne mit den Grﬁppen in Verbindung bleiben, um Schwie-
rigkeiten bei der Gruppenarbeit zu besprechen und gemeinsam Lo-
sungsmiglichkeiten zy tiberlegen. .

Ob eine oder mehrere'Selbsthilfegruppen Begrindet werden, wird von
Eurem Interesse und Eurer Beteiligung abhingen. Wenn genligend Toteres-
sentinnen kommen, wird eine Gruppe speziell fiir Frauen mit Kindern
aufgemacht, um sich mit den bésondera schwierigen Problemen 21 be-

schiftigen, die gich aue der Toppelbelastung Studium/Kindererziehung
ergeben.,

Weitere mdgliche Themen fiir Gruppen sing —soziale'Hemmungen,—Partner—
probleme, -Arbeitsschwierigkeiten oder —Freizeitgéstaltungo Wir wiirden
€8 sehr begriilen, wenn Ihr auch eigene Ideen ung Vorachldge #uBert, -

Um unnétige Enttéuschung und Frustation zu vermeiden,
aber auch wichtig, daraur hinzuweisen,
tive Mitarbeit in Selbsthilfegruppen sc

scheint ez uns
daf Einstellungen eine produk-
hwierig oder unmdglich machen:

1. Wer erwartet, daR die Grugpe Seine Probleme 18st, wird hdchstwahr—

Scheinlich enttiuscht wor en. Die Gruppe kann nus dem helfen, der
ereit ist, sich selber zy helfeh, Bie kann Abregung, Ermutigung
un hverstutzung AT ale sung von Problemen geben, aber sie kann

miemals das eigene Engagement ersetzen, '

2. Wer stets im Mittelpunkt gtehen wili und eich nicht fir die Proble-
me der anderen interessiert, :

3. Wgr zwar den anderen helfen will, aber micht bereit ist, iiber seine
eigenen Probleme und ‘Schwierigkeiten zu sprechen.



4, Wer davon {berzeugt ist, daB nur duBere Bedingungen, die er nicht
verindern kann, fir seine Probleme verantwortiich sind. Nur wer
entschlossen ist, sich trotz objektiver Schwierigkeiten und Kon-
flikte {z.B, unglinstige Studienbedingungen; schlechte Aussichten
auf den Arbeitsmarkt; Gefahr des Berufsverbots) sich nicht ent-.
nutigen zu lassen, wird mit Gewinn an einer Belbathilfegruppe teil-
nehmen k#nnen.

Wer gich .in Gruppen extrem gehemnt fijhlt oder wer durch seine Pro-
bleme 80 stark belastet ist, daB er nicht in der Lage ist, auf

andere Menschen einzugehen, sollte sich zundchst zu einer Einzel-
therapie armelden.
4lle, die im Rahmen einer Gruppe daran arbeiten mSchten, sich iiber
ihre persdniichen Ziele klarzuwerden und diesen Zielen ndherzukommen,
méchten wir zu unserem Treffen ganz herzlich einladen,

Wer an keinem der beiden Donnerstage kommen kann, aber Interesse hat,
an einer Gruppe teilzunehmen, kann ung schreiben oder anrufen,

meJBﬁEIiu}i'";(.ﬂ"
Febr. 78
Pe

Einige Gedanken zu einem Arbeitskonzept, das (viélleicht)
komplementir verwendet werden k&nnte zu‘den_t;aditionellen
Formen der Beratung und Hilfe, die bei unsg angeboten werden,

Der Gedanke der Selbsthilfe ist in angelsichsischen Lindern ein-
schlieBlich USArweitervefbreitet. Dort gibt es bereits eine statt--
liche Anzahl von Selbsthilfegruppen, die auch iiber drtiiche Bedeu-
tungen hinausgehen. Neben den Birgerinitiativen, die lokale Pro-
bleme der Planung und Entwicklung zZu Inhalt haben, gind besonders
die Selbsthilfegruppen gemeint, die sich bei soziokulturellen -
soziosomatischen Problemen zusammengefunden haben,

Das Spektrum geht voﬁ den Anonymen Alkoholikern liber Anonyme Fett-
siichtige, A. Suicidgefdhrdete bis hin zu 4, Sehizophrenen, (Vergl.
Uschi Eschbach~Ereuzerp: Social Work, eine studentische Selbsthilfe-
organisation,.Gﬁttingen, Manuskript, ferner Moeller, Selbsthilfe-
gruppen in der Psychotherapie, in Praxis der Psychotherapie, Bd.20
Heft &4, Berlin 75.) ' '
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Hingewiesen sei auf die zahlreichen Berichte iber Selbshilfegruppen
in "Social Work" vol 17 (4}, Manila 1973, sowie in Vol 15 {1}, 1970,
an deutschsprachigen Berichten {iber Selbsthilfegruppen gibt es eine
ganze Reihe, die jedoch sehr speziell die Entwicklung einzelner
Gruppen beschreiben, und zwar iberwiegend aus den Sozialen Feld,
nicht 80 sehr aus den Feld der psychischen, bzw. so0ziopsychiachen
Stérungen,

Es handeld sich Jedoch immer upg Gruppen, deren Entwicklung vergleich-
bar verlduft und bei denen vergleichbare Methoden angewandt worden
sind, um den Selbsthilfeprozess in Gang zu getzen. Diese Methoden
sind gut und in eimer Art Handreichung beschrieben in R. u. H, Hag-
gser, die neue Gesellschaft, Minchen 1974, fermer Sanl Alinsky, die
Stunde der Radikalen, Handbuech fiir Gemeinwesenarbeit, Burckhardt-
hausverlag 1974 (Gelnhausen), in Bahr/Gronemeyer (Ersg.), konflikt-
orientierte GemeinWesenarbeit, Luchterhand_1974. Die wissenschafta-
theoretische Grundlage der Methoden bildet die Aktionsforschung
oder_Handlungsforschung. Die theoretischen Konstrukte der Hand-
lungsforschung sind wohl am klarsten von Lewin entwickelt worden in:
"Die Lésung sozialer Konflikte“,"Feldtheorie" usw,

Der Kern der Selbsthilfegruppen ist der Zusammenschluf von Leuten,
die selbst von einem Problem betroffen sind und dieses Problem ISsen
wollen, bzw. den als unbefriedigend angesehenen Zustand verdndern
wollen, wobei sie auf die Hilfe von auBen angewiesen sind

yon auBen mit organiéierter Selbsthilfe zu vereinen sucht. Ortliche
Initiativen werden angeregt, weil sie primir wichtig sind, wenn es
darum geht, Verdnderungen zu bewirken ...

(Verdffentl. der UN E/CN/5/291 ; Programm of Concerted Aktion in the
social field of the UN. Vergl. auch ¢ Community Organisation, Thesries
and Values,_Internation Review of Comm. Develipment, Nr. 5 1960, 34).

Die Géttinger Erfahrungen mit dem Bocial Work", die auf 2 1/2 Jﬁhren
Arbeit berchen, lassen sich zusammenfassen in einige wichtige Punkte:
(basierend auf Bernstein, Gruppenphasen)

- Der Beginn der Selbsthilfegruppen mul durch jemand von aullen
angeregt werden (Btudienbiiro?),

11



- In der ersten Phase brauchen die Gruppen einen Moderator, der
auch relativ stapk strukturierend eingreift ung das Arbeits-
vorhaben der Gruppe voranbringt,

- Der Moderator hat auch zur Aggressionsabfuhr Zu dienen, bzw.
diese Funktion reflektieren, wemn die Gruppe nicht weiter
kommt und Angst vor Aggreasivitit entwickelt.

= Der Moderator soll fir die Kommunikationsregeln zZu Anfang ver-
antwortlich sein (TZT Regeln).

- Es muB ein Raunm oder eine Wohny Yorhanden sein, in dem sich
die Uruppen treffen una arbeiten fonnen und der vor allem als
Eontakt- ung Anlaufstelle dient, aych als informeller Treff-
punkt, sowie fiir Krisenintervention.

- Personeile Verantwortlichkeit: wer ist Projektmanager?
- Wird das Konzept bejaht und auch bei Schwierigkeiten vertreten?

Mﬁgliches Denkmodell:

Bégihn_im W8 78/79 . Einladung per Flugblats.

Mdgliche thematische Schwerpunkte (vergl. G8ttinger Papier):
Pfﬁfungsangst, Sexualitit, Wohngemelnschaften, Arbeitsstﬁrungen,
Gruppen, .die Kontakt ung Eommunikation suchen, Arbeiterkinder bzw.

Die Gruppen bekommen alg Hilfestellung einen Moderator, der in der
Regel Student gein sollte. Diese Moderatoren sollten im Semester
vorher gesucht werden, trainiert werden und auf dag Selbsthilfe-
programm hin auch selbst motiviert sein. (Die Frage der Bezahlung
hingt ab von den Geldern aus der DSEV) (Rekrutierungsm6glichkeiten:
TAG, Tutoren, Studentengemeinden) '

Das Studienbiire sollte mit 2 Leuten diese Arbeit machen, die alg
Kontaktleute, Promotoren, Krisenhelfer, Eritiker, Flottmacher fegt-
gefahrener Gruppen usw..diengn.

Einrichtung einer Eontaktsteile in einem Raum, der durchgehen big
in den Abend hinejn zugdnglich ist., Wo?

(Evtl. iiber § enden zu fipanzieren oder mit der Studentengemeinde
zu verabredeng i

12

Das Studienbiiro mwiflite dazu eine Arbeitszeitregelung treffen, die
entsprechend flexibel ist. AuBerdem sollte unser bisheriges Konzept

der traditionelien Beratungsmethoden (unter vier Augen, auch Stirungen,
die besser oder genauso gut in Gruppen bearbeitet werden kdnnten, unter

Vor allem die Einstellung, die -mbglicherweise- diese traditionelle
Arbeitsweise gehr begiinatigt: die der "overprotective mother", etwa
erlegungen wie ; dag kinnen die nieht alleine, mein Klient ist
momentan dazu nicht fihig, er braucht noch ein paar Gespriche usw ..,

Dabei ist klar Zu sehen, daB die Beurteilung, was der Ratsuchende
alleine kann, vong Therapeuten ausgeht. Selbst er derp Klient vom
Therapeuten dementsprechend befragt wird, etwa - ob er an einer
Gruppe teilnehmen wolle, u,U. anstelle der Einzelgespréche, kommen
Antworten heraus, die stark beeinflult sind von der Angst vor Ent-
zug der Zuwendung, die "gewohnte ung sichere" Beziehung mit den
Therapeuten zu verlassen ete,

Ich weise hin auf die Untersuchung der Stanford.university dariiber,
in welcher Weige, Sozusagen mit "naiverp" Therapie, Gruppenmitglie-
der untereinander gich helfen kdnnen, selbat bei Psychotischen
Schiiben, bei denen, wenn die Mitglieder der Gruppe nicht mehr
weiter wissen, hiufig einfache menschliche Zuwendung mit Haut-
kontakt und starkem kidrperlichen Einsatz, angewandt wird. Das

geht sehr gut und ist oft entscheidend, Jedenfalls fiir eine Krige
hilfreicher als artifizielle Therapiemethoden,

Dieser Punkt whre in einer Art "Balint"—Gespréch.der Eollegen unter—
einander auch zu diakutieren, bevor eine Entscheidung liber ein Selbst-
hilfeprogramm erfolgt.

Pe
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Protokoll der Arbeitsgruppe 2 ”Studieneingangsberatung"
Gruppe A '

L.

L1,

Yu Beyinn stellt die 288 MUNSTER ihr Modell der Studien-
eingangsberatung dar, das sie fiir Lehramts-Studierende
in den letzten 3 Semestern durchgefithrt hat. Ein solcher
Beratungsblock hat folgende Inhalte:

1} Darstellung des Studienaufbaus, fachliche Inhalte

2) EBrliuterung der gesetzlichen Rahmenbedingungen des
Studiums wie HRG, Dafdg, PO

3] Erleichterung der Kommunikationsmég1ichkeiten_von
Studiénanf&ngern

Das Befatungsangebot erstreckt sich {iber 2 Wochen; allge-
meine Veranstaltungen in der Woche vor Vorlesungsbeginn,
die fachbezogenen Veranstaltungen in der ersten Woche des
Vorlesungsbeginns.

Besonders schwlerig ist hier die Koordinierung der Fachbe-
ratungen in den beteiligten Fachbereichen, Insgesamt hat
die 25B dabei eher eine Initiativfunktien (siehe auch Dar-
stellung im info Studentenberatung Nr.5).

Uber das weltere Vorgchen herrschte linigkelt: die #5Ben
scllen ihre ERFAHRUNGEN ebenfalls darstellen.

PH Berlin:.hlle Erstscmester werden angeschrieben und ein-
) geladen, an bestimmten Terminen 2ur Beratung in

lo-er Gruppen a2 Stunden in die ZSB zu kommen .
Danach besteht auch die Méglichkelit der Klein-
gruppen- und Einzelberatung. Im Fachbereich Er-
ziehungswissenschaften wird dies im Rahmen eines
Propidentikums durchgufﬁhrt} da die Zentrale
Studienberatuny durch Lehrende wahfgenommen wird,
In einer solchen "Nullwoche" wird auch der Stu-.
dienfilhrer erlidutert mit dem Ziel, in die "Stu-

dienplanungswoche" einzulihren,

14

ZSB Essen: Hier werden elnige Teile des Studieneinfihrungs-
programms auch fiir Abiturienten zur Unterstiitzung
bei deren Studienfachwahl durchgefiihrt. Dariiber-
hinaus gibt es im Fachbereich 2 eine Studien-
einfﬁhrungsveranstaltung iber 1 Semester mittels

"Multimediaschau" und Begleitung durch Kleip-

gruppen, Medlen waren hier Interviews, Unterrichts-

mitschauen, Vorlesungsaufzeichnungen unter Mit-

wirkuny von Fachschaften und Tutoren, Die solcher-
mafen angesprochenen Studienanfinger sind dann auch

eher motiviert, bei einer nidchsten Studienein-
fﬁhrungsveranstaltung mitzuwirken.

Z8B Miinchen: erwligt ein Angebot in Lern~/ und Arbeitstechnik,

der personelle Aufwand ist aber zuhoch.

Da die ZSB 4o~60 Gymnasien besucht, finden die
dort angesprochenen Schiiler leichter den Weg
zur Beratungsinstitution ZSB. In den letzten
Jahren wurden zu Semesterbeginn auch problem~
orientierte Veranstaltungen fiir Studienanfﬁnger

%.B. iber BAfdg durchgefiihrt. Diese Veranstaltungs-

form hat aber nicht allzuviel gebracht.

Ob das den Abiturienten zur Verfiigung gestellte Informations~
material angenommen, sprich gelesen wird, hdngt nicht zuletzt

von der Form der Darstellung ab. Die Darstellungen sollten
mdglichst "mundgerecht® angeboten werden. Hier bietet sich
auch eine Checkliste an, azus der der Studienanflinger er-
sehen kann, welche Informationen ihm fehlen. Es kénnte die
Frage-Antwort-Form gewdhlt werden z.B., "Weis ich, welche
Prﬁfunéen ich bis zum Vordiplom machen mub? Wenp ja, sollte
der Student eintragen, welche; wenn nein, sollte der Check-
liste entnommen werden, wohin er sich wenden kann.,
Vorteil: dem Studienanfinger wird bewuBt, wo er noch

Lﬁcken hat

15



Nachtell,

die Fragen der Checkliste miissen auch fidcher~
spezifisch sein; durch diese inhaltlichen Hin-
weise fir alle Fachbereiche wird die Liste aber
schon sehr wviel umfangreicher und damit unlesharer,

Persénliche Beratung bleibt unersetzbar,

III. DURCHFUHRUNG
—— R

Minster:

Aachen:

Karlsruhe:

Mischform zwischen Gruppen- und GroBvéranstaltungen,
unterstiitzt durch'Informationsmaterial. Die 2ZSB
Initiiert, Kleingruppen werden von dafiir ausge-
bildeten und bezahlten studentischen Mentoren be-
treut; die Facheinfiihrungen werden von den Fachbe-~
reichen selbst durchgefithrt.

- Z5B

- Fachschaften

fihren nebeneinander E1nfﬁhrungsveranstaltungen
durch,

458 biletet
- Immatrikulationsberatung in Zusammenarbeijt
mit ASTA und Fachschaften
= Orientierungsphasen in den Fakultiten bzw.
Ausbildung von studentischen Tutoren hierfiir an
—- Studieneinfiihrende Infos

Saarbricken:

- Studienfihrer
~ Sonderauflage der Uniwzéitung
- Einfﬁhrungsveranstaltungen in den Fachbereichen

Aus dem Engagement der 258 bej Studieneinfﬁhrungsveranstal—

tungen k&nnen Schwierigkeiten mit politischen Gruppierungen

entstehen, deren Grad aber ven der jeweiligen hochschulpo—

litischen

Landschaft abhingt:
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Iv,

Saarbriicken: hier liegt die Durchfiihrung in dey Verant-

wortung der Fachbereiche, wodurch die ZSB nicht

in groBe politische Schwierigkeiten gerdt

Essen: Es gibt einerseits Groﬂveranstaltungen, aber auch
Veranstaltungen des Fachbereichs unter Mitwirkung
der ZSB, aber die zSEH initiiert aych selbst Gruppen

in den FPachbereichen.

Durch solc¢he Beratungsveranstaltungen in den Fachbereichen
wird die ZSB aber nicht lberflissiqg, denn sie hat wichtige
Funktioneh in der fidchertibergreifenden Information und bei
der Kontinuitit des Beratungsangebots, da die Fachberater
meist im rollierenden System.ausgetauscht werden.

Daraus resultierende PROBLEME fiip die ZSBepn

1) Inwiewelt wird die politische Orientierung der Fach-
schaften auf die zSBen Ubertragen, wenp letztere hei
Veranstaltungen der Fachschaften mitwirken?

2} Wie soll die zZ$B fiir derlel Probleme organisiert sein?

3

—

Wie kann die Kooperation, insbesondere mit der Studien-
fachberatung verbessert werden?

4} Welche Inhalte sollten Studieneinfﬁhrungsveranstaltungen
enthalten?

5) K&nnen Lerntechnikkurse durchgefiithrt werden?

ad 3) ZSB sollte Absprachen zwischen den an der Erstellung

des Studien- oder Stpndenplans beteiligten Fachbereichen
initiieren. L _ .

Da diefStgd;enfgchberater heist ernannt werden, mangelt

es oft.ah Motivation,.die Stundenpline zu koordinieren;

ein Deputatserlas st winschenswert,
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Die Studienfachberatung s0ll auch soziale Belange be- 2. Schritt
e RCATILT

ricksichtigen, Dies kénnte durch gemeinsame Veranstaltungen ; Rollenmspiel der Verhandlung iber die Konzeption der oF fiir
von ZSB und Studienfachberatung, durch bessere Informierung j das Sommersemester 1978,

der Studienfachberater (Informationsdienst) oder auch i

durch Training erreicht werden. i é;_§£££i§£

tiber Studienreformkommissionen kann die zsp ihre Er-

liskussion der Imhalte des Programms fiir dag Sommersemester
. fahrungen in die Fachbereiche riickmelden.

1978 und Frage nach der Funktion der ZSB, Ausbildung der
Putoren (Anlage Z3.
Im Protekoll kénnen aufgrund der Arbeitsweise der Gruppe

!
b
[
i
ad 4) Angesichts der 50 Verschiedenen Hochschulstruktur vor Ort i
; nur die wichtigsten Diskussionspunkte festgehalten werden.
i
I
F
I

system an, wie

= Einbezug wvon Berufsperspektiven in Kooperatiop mit
BB-A/H

1. Schritt
- Orientierung an hochschulpolitisehen Fragestellungen

Darstellung der Orientierungseinheit (OE) fir Erstsemester ap
Beispiel Humanmedizin in Marburg unter folgenden Gesichtspunkten:

- Arbeits—/Lerntechniken

1. Funktion O ung inhaltliche Gestaltung
2.-Du:chsetzung auf Fachbereichsebene

|
|
!
|
i
é
Insgesamt haben die ZSBen eine wichtige Impulsfunktion, !
!
|
! 3. Funktion der Studienberatung bel der o
¥
I
t

Frotokoll der Arbeitsgruppe 2 "Studieneingangsberatung” f Zul,
Gruppe B j

i Zlele und Funktion der Studieneingangsberatung in Form von OE sind
Moderatoren: Grunow, Otte (Mardurg) i ausfihrlich im info Nr, 5 ayf Seite 28 dargelegt, wie z.B,:

= Klarheit der éigenen Erwartungshaltung ung
Die‘Arbeitsgruppe ging, nach der Vorstellung der Gruppen-

; Motivation in bezug auf gas Studium
nitglieder, Abkldren der S

Erwartungen una Austausch von ‘ ~ Beschaffung, Aneignung, Bewertung und Verarbeitung
Infornmationen in der Studieneingangsberatung gn den ver-

% der wesentlichen Informationen ftir die individuelle
schiedenen_Hochschulen, folgendermaﬁen vor; " ‘ E Studlenorientierung und Studienplanung
1. Schritt ; — Vertrautheit mit den Kammunikationsformen, Arbeltg-
—2ehritf : )

. . . . . : techniken und Arbeltsmethoden an der Hochschule
Darstellung der Orientierungseinheit (OE) riir Erstsemester i - X
L. ) P . . vy = erste Exfahrungen mit universitirer Gruppenarbe{ t

am Beispiel Humanmedizin in Marburg und Diskussion darijber ; .

{(siehe auch Anlage ‘1 uyng Anlage 2),
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=~ Reflexion der berufspraktischen Umsetzbarkeit der
erworbenen und zy erwerbenden Qualifikationen

- Ehtwicklung eines Selbstverstandnisses der studentischen
Rolle im universitiren und geSellschaftlichen Rahmen

~ Aufbau erster sozialer Kontakte zZu Studienkollegen

Eine wichtige Funktion, wvon anderen ZSB und Studenten bestitigt, ﬂ
hat die CE darin, Kontakte und Gruppenbildungen fir Erstsemester ﬂ

Zu 2,

Schwilerigkeiten bei der Durchsetzung von OF im Fachbereich, mit
den Fachschaften als Trdger der COE ~ kénnen darin bestehen, das
Professoren aus oft unbegriindeter Angst abblocken. (S50 z.B. in
Marburg geschehen}. Bei dem Begriff Fachschaft wittern Professoren
Zu sehr studentische Interessenspolitik, unterstellen Indokﬁrination
und befiirchten eine Politisierung der Erstsemester. Die wichtige
Funktion fir Erstsemester - wie Kontakte s.o. - wird dabei gerﬁ
ubersehen. Wichtig ist hier, Kontakte mit aufgeschlossenen Pro-
fessoren aufzunehmen,\gvtl. Angste, die gegenillber Studentenver—
treter bestehen, abzubauen, )
Sinnvoll kann sein - so z.B, in Karlsruhe durchgefithrt - auf
~Fakultatsebene eine Arbeitsgruppe zu'bilden, die die 'O~Phasge
konzéptionell entwickelt, mit Studenten und evtl, Lehrpersonal,
bevor die politischen Gremien sich mit der O-Phase befassen,

Zudenm soll versucht werden Professoren, Asslstenten usw. alg l

Bindnispartner filir die OE zu gewinnen,

20

unterschiedliche Positionen bezogen;

Die Ubertragbarkeit der Marburger OF ung die Rolle der zsp

ist vor allem da nicht gegeben, wo Z5Ben personel] "gering" ayg-
gestattet sind, Preblematisch erscheint vor allem alle Fachbereiche

an den Hochschulen mit op Versorgen zu wollen, Zeltlich kann aine

kontinuierliche Mitarbeit der 2SB bei der Entwicklung von Konzepten

fiir die verschiedenen Fachbereiche nicht gewdhrleistet werden, wenn
die “alltdgliche" Arbeit - wie Einzel- Gruppenberatungen, Projekte

in der Sekundarstufe IY und andere Projekte -, im gleichen Mape wei-
terlaufen mus. '

Dies wﬁrde fiir manche zsp eine Umorientierung der Beratungstétigkeit
bedeuten (Marburger Modell}. Fbenso schwierig zu bewerkstelligen

ist die Ausbildung der Tutoren aus personellen wie zeitlichen Grilnden.

Aus Marburg wird hierzy vorgeschlagen,eine eigene Stelle fir die
Ausbildung von Tutoren, hebenamtlichen Beratern zu fordern, oder

in enger Zusammenarbeit mit den 2entren'fﬁr Hochschuldidaktik dqie
Ausbildung vorzZunehmen,

Unbestritten isf, daB die ZSBen fiir den Studienbeginn Informations-
materialien erstellen kdnnen. Informationen sollen aber unter

dem Gesichtspunkt "geben - aber darilber reden" vertellt werden.

Sie sollen so aufgebaut sein, daf sie flir die Erstsemester Hilfen
sind, weitere Fragestéllungen Zu entwickeln.

2. Schritt

Rollenspiel der Verhandlung, die die Verabschiedung der Konzeption
der OE fiir das SS 78 zum Thema hat, Teilnehmer: Dekan, Pfofessoren,
Studentenve:treter, Vertreter der ZSB. )

Das Protokoll des Rollenspiels kann an dieser Stelle nicht ge-
bracht werden, nur folggnde Kritikpunkte sollen festgehalten werden,

. Dle Vorgaben waren nach Meinung von Teilnehmern zu wenig prizise,

so dag mehr Verhaltensstereotypen entwickelt wurden, wie "reaktionlrer
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Professo:“ oder "aufmlipfige Studenten” und eine inhaltliche Diskussion

tber die OE nicht méglich war, dle eigentliche Aufgabe auch nicht

erflillt wurde (was aber auch der Realitdt von solchen Gremien sehr
nahe kommt.

Durch dag Rollenspiel wurden aber verschiedene Probleme deutlich, z.B,:

~ wie verhdlt sich die Studienberatung bei Konflikten,
d.h. unterschiedliche Interessen bei Studenten und Professoren
bei der inhaltlichen Gestaltung der O

—- welche Interessen soll oder kann die zsB vVertreten

- wie kann die ZSB erreichen, daf sie ernst ‘'genommen wird!

Eine Funktion der 2SB kannp Sein, die "Kontrahenten" an einen Tisch
zu bringen, die Kommunikatlon_zwischen Studenten und Professoren
zu ermbgiichen, Angste bei den unterschiedlichen Gruppen abzubauen.
Es kann richt Aufgabe der zSB sein, Widersprilche, die cbjektiv
vorhanden sind, durch ein Programm glatt zu bilgeln.

Eg ist sinnvoller, die unterschiedliche Interessen z.B, in OE

anzusprechen, sie darzustellen, zu bearbeiten, da die Erstsemester
tdber kurz oder lang tagtiglich damit leben miissen.

3. Schritt

Im 3.Schritt wurde das Programm der OE S5 78 nach folgenden
Kriterien diskutiert:

die ZSB einnehmen.

Abschliefend diskutierten wir noch kurz tber die Inhalte der Aus~
bildung der Tutoren. ' i

Ein Programm der Ausbildung kann bei der 2SB in Marburg angefordert
WErden._ ‘

Fiir die nichste Tagung s0ll dies auch ein Tagesordnungspunkt werden.
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STUDIENORIENTIERUNGSPROJEKT MARBURG ( stop )

Entwicklung einer ORIENTIERUNGSEIKHETT fiir Erstsemester
am Fachbereich Humanmedizin
an der Philipps-Universitit Marburg

WS 76/77 Innerhalb der Fachschaft Humanmedizin wird auf mehreren
Sitzungen die Bedeutung und Notwendigkeit einer intensiven
Studieneingangsberatung diskutiert.

Die Fachschaft orientiert sich dabei an dem Hamburger
Modell einer "Orientierungseinheit" (0E).

Drei Mitglieder der Fachschaft fahren nach Hamburg und
informieren sich an Ort vnd Stelle.

Ende

W8 76/77 Ein modifiziertes Konzept wird formuliert und in den
Ausschuf fiir Lehr- und Studienangelegenheiten einge-
bracht.
Nachdem der AusschuR nicht'bereit ist, das OE-Konzept
dem Fachbereichsrat alg offizielle Studienberatung zu
empfehlen, beschlieRen die Studenten die OF als reine
Fachschaftsveranstaltung durchzufiihren.

Auf Anfrege der Fachschaft erklﬁrt_sich das StQp bereit,
ein Ausbildungsseminar fiir studentische Berater durch-
zufithren, ’

Beginn  2-tigiges Beratertraining durch Mitarbeiter des St0P.

58 77 Burchfiihrung einer 2-tigigen OE getragen von der Fach-

schaft,
Mitte In mehreren Auswertungssitzungen modifiziert die Fach-
85 77 schaft das Beratungskonzept anhand der vorliegenden Er-

Sahrungen.

Eine neue Vorlage fiir den Lehr- und Studienausschui
wird erarbeitet, '
Gleichzeitig wird das StOP un konzeptionelle Unter—
stiitzung gebeten,

Nachdem sich 2 Hochschullehrer fiir die Studienberatung
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Ende
85 77

Senester-
ferien

Beginn
WS 77/78

Mitte
WS 77/78

~eingesetzten Fragebdgen durch das StOP,

e e SV st e st e .

engagieren, stimmt der Ausschufl den Antrag der Fach-
schaft zu und empfiehlt dem Fachbereich die Unter- H
stiitzung der OE. ;

Die Fachschaft bemiiht sich in zahlreichen Tinzelre—
Beginn

spriichen mit Hochschullehrern diese iiber Zicl und Jn—
’ 88 78

halt der QOE zu informieren, i

Der Fachbereichsrat befiirwortet eine Durchftthrung der OE.
Zeitraum: 3 Tage vor Semesterbeginn und wihrend der ersten
Semesterwoche. Alle ibrigen Lehrveranstaltungen fiir Studien-
anfinger sollen verschoben werden bzw, ausfallen. Der Pro-
dekan und 2 weitere Hochschullehrer werden beauftrage die
Schirmherrschaft zu iibernehmen.

In mehreren Sitzungen mit Hochsehullehrern und Studenten
- das StOP fungiert dabei als Vermittler und Gutachter -
werden die Meinungen und Winsche der Hochechullehrer bzgl.
Konzept und Zeitplan der OE digkutiert und insbesondere
iiber eine Beteiligung der Hochschullehrer ar der Beratung
verhandelt,

Das StOP wird mit der Ausbildung der Berater und mit der
Auswertung der OF betraut.

Kurz vor Semsterbeginn findet eine 6-tigige Ausbildung
der studentischen Berater durch das StOp statt.

Durchfiihrung einer 8~tigigen OE.

Auswertungsgespriche mit Studentischen Beratern, Erst-

semestern und Hochschullehrern,.sowie Aduswertung der

In mehreren Sitzungen mit Fachschaftsvertretern, Hoch-
schullehrern und St0P-Mitarbeitern wird das OE-Eonzept
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weiterentwickelt, Zentrale DiskuSSionspunkte dabei sind:
Verstirkung des “fachbereichsoffiziellen“ Charakters depr
Beratung.

Einbindung ven Hochschullehrern in das OE~Konzept,

Geplant 4-tdgipe Beraterausbildung.
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STUNDENPLAN

DER QE MEDIZIN 85 1978 (nicht autorisierte Fassung)

Montag 10~11 Uhr - Begriifung durch den Dekan,
10.4.78 die fiir die OR verantwortiichen HSL
und die Fachschaft
~ Vorstellung. des OE-Konzepts
~ Einteilung der Kleingruppen
11-13 Uhr ~ Kennenlernen: erste Vorstellun;?, Er-
wartungen der Studienanfﬁnger,
Programmbesprechung :
~ gemeinsames Mittagessen in der Mensa
14.%30-17.30 "Informationen zum Uberleben
~ Stundenplan (inel, Uberblick iiber den
Aufbay der medizinischen Ausbildung
schematisch)
Dienstag 8-1% Uhr - "Fallvorstellung" (Martini, Rieke)
M.4.78
Gruppen A: 14.30-17.30 - Ubergangsprobl eme Schule/Beruf-Univers,
- Motivation zum Studium
Gruppen B: verschiedene - Gesprdch von je 5 Studénten mit einem
Anfangszeiten Hochschullehrer, auf Wunsch mit Mitor
- Diskussion der Fallvorstellung
- persdnliches Eennenlernen
Mittwoch 8.00-~ 9,30 ~ Vorlesung SIEGRIST: "Zur Entwicklung
12.4.78 drztlicher Tatigkeitsbereiche"
9.30-11.00 - Vortrag NITTNER:"Uber-dieAufgaben und
Ziele des Marburger Gesundheitsamtesg
11-1% Uhr ~ Vorlesung VOGLER: "Tatigkeitsmerkmale
des Besisarzteg"
Gruppen B: 14.,30-17,30 - wie Dienstag Gruppen A
‘Gruppen A4: verschiedene - wje Dienstag Gruppen B
Anfangsrzeiten
Eskursions-

gruppen G & W - Vorbereitung der Exkursionen, Diskussion
18-20 Uhr von Interessensschwerpunkten
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Donnerstag:

Exk . gruppen

17.4.78 J,&, R ] _ _
9-12 Unr - Vorbereitung der Exkursionen, Diskussion
von Interessenschwerpunkten
Exk.pruppe G )
Vormittag - Besuch des Gesundheitsamts
Exk.gruppe W
ranztags =~ Fahrt nach Baunatal /Kassel .
Besichtipung des werksidrztlichen lienstes
alte Gruppen
17-20 Uhr - Approbationsordnung, Gegenstapdskatalog
Aufbau der medizinischen Ausbildung
Freitag Exk.gruppe J ]
14.ﬂ.7g ganztags - Fahrt nach Herborn: Be51chtlgupg
der jugendpsychiatrischen Klinik
Exk.gruppe K . .
ganztags ~ Fahrt nach Fulda: Besichtigung
' des Modellkrankenhauses
Exk.gruppe R )
manz%agﬁ - Fahrt nach Rotenburg/Fulda: Besich-
- tigunr des Rehabilitationszentrume
Exk.yrruppen G
und .
10-13 Uhr - Auswertung der Exkursion
abends ab 20 Uhr - Fete
Montag
17.4.78 alte Gruppen .
T.30-17.30 Nachbereitune der Exkursionen,
Austausch, Kritik etc.
Dienstag
18.4.78 14.30-17.320 ~ Hochschul struktur
- Belbstverwaltung der Universitit
~ Aufgabe und Funktion von Gremien
(am Beispiel eines Entscheidungsweges)
[iittwoch . ] .
19.,4.78 14 30-17, %0 - Mglichkeiten der Fortfithrune von

ab 18.00 Uhr

Gruppenarbeit im Semester

- Fortsetzung der Studienberatung
(Erstsemesterarbeitskrelse)

- AbschluBplenum: Kritik und Ausblick
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Fiittwock,
12.10.1977

Donnerstag,
13.1C.1977

Freitag,
14, 10, 1979

Montag,
17. 10, 1977

Dienstap,
12.10.1977

Mittwoch,
19.10.1997

Donnerstag,
20.10.1977

Freitar,
21.10.1997

Donnerstag,
20.10,19%7

10.00 Unr

11 - 43 Unr

14,30 - 16,320

10 - 12 Unhr
14 ~ 16 Uhr
10 -~ 12 Uhr
1% -~ 16 Unh»
9 - 11 Unhp
14 - 16 Uhr
8.30 Uhr
10 ~ 12 Uhr
und
14 - 16 Unhr
10 - 12 Uhr
und
14 = 16 Unr
10 - 12 Unhr
und
14 ~ 16 Uhr
14 - 16 Unhr

Zeitplan fiir ¢ie Orientierungseinheit WS 77/78

gemeinsamer Trefs ip HSrsaal (H8)
Physiologie

BegriiBung;

Vorstellung der Berater und
Aufteilung in Arbeitsrruppen

. "Kennenlernen®

Vorstellung der O
Erwartungen der Erstsemester
Programmbesprechunﬁ

Motivation
- Studium tiberhaupt
~ Medizinstudium
ergang Schule - Universitit

"Information zum Uberlebhen”
Stundenplan im Vorkliniium

Gemeinsanme Diskussion ni+ den in der
Vorklinik tatigen Hochschullenrern

Auswertung der Diskussion .

Vorlesung Pror, Sierrist
Berufsperspektive des Arztes )
Vorbereitung der Berufsfelderkundung

Durchfﬁhrung der Hospitationen

Auswertung der Hospitationen

Aufbau der medizinischen Ausbildung:
AC, Gegenstandskatalog, Priifungen,
Ausbildungsziel

Struktur des Fachbhereichs
Mdglichkeiten akademischer Selbstver-
waltung

Gemeinsames Treffen der Hochschullehrer
und Studenten

120 Teilnehner - 15 Tutoren - Gruppengrige zwischen 6 « 10
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Protckoll dep Arheitsgrugpe "Privantion im Sozialen Unmfeid”
vom 3.3.1978 in Minchen, Tagung der Arbeitsgemeinschaft der
Studentenberater in der BRU und West Berlin

Am Vormittag wurden dig Bedingungen zZusammengestellt, die 7,

préventiunshedGrFtigsn Symptomen filhren.

Diskutiert wurden Bedingungen des Arbeitsmarktes und Ausbildungs-
svstems {verknappts Arbeits- und Aushildungsplétze. Arbeitsbe-
dingungaen, Verschdrfung der Studienbadingungen, fehlende Alter-
nativen, mangelhafte Abstimmung ung Abstimmbarksit Zwischen
Interessen, Schulbildung und beruflicher Praxis ete.}, der sozialen
Lage anrménderungen zwischen den Geschlechtern, Alternativver-
suche zu Konsumideclogie) und der persidnlichen Entwicklung

{passive Erwartungshaltung, Festhalten an iberkommenen Frivilegien,
fehlende Selbstdndigkeit, Zukunftsangst etc.),

Erschwerans fir sine FESTLEGUNG der verantwortlichen Bedingungen
fir bestimmte Stbrungen ist zumeinen, dapk Einzelbedingungen mehr
Auswirkungen als nur die eine Stdrung zur Folge haben und eine
Stérumg durch verschiedeng Bedingungen a2usgelist werden kann.,

Zudem hingt es won politischen Entscheidungen ab, was verant-
wortlich gemacht werden soll: Die fUr die Individuen'nicht zu-
-Teichendan Varhdiltnisse, odar die fir die vorhandenen Verh&lt-

nisse nicht zureichenden Individuen,

In der zweiten Hilfts wurdaen konkrete Erfahrungen und Ansétze *

diskutiert, Dap Aspakt 'Sozislas Umfeld* wurds dabhei recht weit,

als alle lber den individuellen Bereich hinausgehenden Axtiyi-
téten der Baratungsstelle, gafaBt,
Besprochen wurden dabei unter anderem:

1. Aus Minchen: erfolgreiche Versuche, Studieninteressenten mit
Wirtschaftsunternehmen Zusammenzubringen. (her persénliche
Kontakte erhielten die Interessenten in bislang kaum gekannter
Weise Einblick in die gesamte Betriehsarheit. Sie k#inmen ihre
Interassen und Miglichkeiten sao liberprifen.

Information im angestrebten Arbeitsfeld unter upmittelbarer
Teilnabme an allen Frozessen {statt einseitiges Herumbasteln
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2.

Aus Heidelberg wurde von erfolgreichen Wohngemeinschafte-
ipitiativen berichtet. In giner ghettoartigen Vorstadt wurden
mit Hilfe der Beratungsstelle Kontakte zwischen Wohnperein-
schaften geschaffen, die diese ven alleine fartfihren unc sC
die tebensqualitdt inspesamt verbessern, was gegen Vereinsamung
zun einen oder festbeiBen in Pseudofamilien geht. Auch thera-
peutische Gemeinschaften als Alternastive oder Ergénzung zur
Therapie wurden mit gutem Erfolg initiiert,

Aus Bielefeld wurde der Versuch geschildert, Ausldndar in der
Weihnachtszeit Zusammenzubringen, damit sie sich nicht ver-
einzelt urd 'im Ausland’ flihlen. Die Schwierigkeiten waren
enorm und das MiBtrauan groB. Es besteht insgesamt seitens

der Berater wenig Erfahrungen mit Auslindern,

Weiter wurde vom Versuch berichtet, die Vereinzelung durch die
Art der Sprechstunde zu beenden, inder in der Beratungsstelle
ein "Kontaktbereich® besteht, in dem die Winsche vorgetragen
werden. Des ist besser, als das Ritual zweier Menschen, die
sich in ein Zimmer zurlickziehen und dann heraten!

Geplant sind AktivitSten in Wohnhegimen, wozu in Beriin bereits
ermutigende Erfahrungen bestehen,

Weiter wurde aus Minchen ein grofes Projekt zur Prifungsvorbe-
reitung berichtet, an dem an die 200 Teilnebmer teilnshmen
und die Burchfallquote halbiert werden kannte.

Matto der gesamten Aktivititen war: Férderung verhandener
Strukturen statt Ersatz bereitzustellen durch das Beratungs-
angebot. Gder: Das Beratungsangebot in die vorhandenen Mép -
lichkeiten eirbauen, statt es als Kompensation zu eigen-
stdndig und abgeprenzt auszubauyen.
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BEYR: NACHSTE TAGUNG DER ARBEITSGEMELNSCHAFT IN MARBURG

der Arbeit der Arge ist die Absprache des nichsten Treffens. Des-~
halb nochmal zup Erinnerqu und zum Notierenm Fijr diejenigen, die

nicht dabei waren:

uneere nidchste Tagung findet in Marburg statt,wobei
aufgrund der AHD-Tegung in Frankfurt eine Verschiebung
vom ?8.-%0.9. guf den 8.-11.10.1978 vorgeschlagen wird;””jm'*xr

i

Drei Themen wurden fiir die Fortbildungsarbeitégrﬂypéﬁ)ﬂUSgeWahlt=

AG 1: Aus~ und Fortbildung qu;ﬂthépiiigeoren
' Moderatoren: Earl-msinz Otte
" Btudienori entierungsprojekt
- - Biegenstr. 10
3550 Marburg

austausch
Moderatoren: Bernd Schmidt

Friedr.-Ebert-Anlage 27
6900 Heidelberg

Eberhard Fuhrmann

des Studentenwerka
Bergheimer Str. 147
6900 Heidelberg

Pgychotherapie mit Studenten in Gruppen -~ ein Erfahrungs-

Zentrale Studentenberatungsstellie

Tel.: 06221/54307

Psychotherapeutische Beratungsstelle

Tel.: 06221/28648
’

AG 3: Institutionensberatung im Prophylaktischen Sinne

Moderatoren: Christian Reitzner

Amt fiir Adusbildungsberatung
(Zentrale Studienberatung)

Payerstr. 6
7400 Tibingen

Ute Eumpf

Tel.: 07071/294204

Beratungs- ung Informationszentrum (BIZ)

Karlsstr. 40
7500 Earlsruhe 7

3

Tel.: 0721/56085170



Die Moderatoren missen ihre Arbeitagpapiere bis- spitestens
14.8.78

an die Info-Rsdaktion schicken, um eine Versffentlichung
vor der Tagung zu ermSglichen (also nicht iiber Reise- und
‘erienirubel vergessen!!l)

krf

JACHRICHTEN

Alternativvorschlag der nordrhein-westfilischen Studenten—
beraster zunm Landeshochachulgesetz

Der anschlieflend abgedruckte Text eines Alternativvorschlags
zun § 111 (Studienberatung) des nordrhein-westfdlischen
Hochschulgesetzes ist auf einer Tagung der Studentenberater
im Dezember 1977 beraten und verabachiedet worden. Von den
drei angeschriebenen landtagsfraktionen hat lediglich die
FDP-Fraktion reagiert und durch ihren hochschulpolitischen
Sprecher Reinhard Roericht mitteilen lassen, daB wan die
Stellungnahme bei den Beratungen des Landeshochschulgesetzes
nach der Sommerpause beriicksichtigen wolle.

Alternativentwurf des § 111 des IHG

1. Die Hochechule berit Studierende und Studieninteressenten.
Ihre Aufgabe ist im Rahmen der allgemeinen Studienberatung
inshesondere die Unterrichtung iiber die Studienmdglichkei -
ten, die Studienirhalte, den Studienaufbau und die Studien-
anforderungen sowie die psychoBoziale und facheriibergrei-
fende Beratung; sie unterstiitzt den Studierenden im Rahmen
einer studienbegleitenden Fachbefatung ingbesondere in Fra-
gen der Studiengestaltung, der Studientechniken und der Stu-
dienschwerpunkte. Die Erfahrungen und Erkenntnisse der Stu-
dienberatung fliefBlen in die Arbeit der fiir die Lehre und
studentiasche Angelegenheiten zustédndigen Institutionen ein.

2. Zur Durchfiihrung der allgemeinen Studienberatung ist eine
zentrale Betriebseinheit fiir eine oder mehrere Hochschulen
zu errichten. Die Studienfachberatung ist Aufgabe der Fach-
bereiche.

5. Die Hochschule arbeitet auf dem Gebiet der Studienberatung
mit den fiir die Berufsberatung und den fiir die staatlichen
Prifungen zustindigen Stellen zusammen.

4. Die Inanspruchnahme der Studienberatung ist freiwillig. Die
Studienberater unterliegen der Schweigepflicht. 32

Aufgrund dieses Alternativentwurfs des & 111 ergeben sich zwei

weitere Anderungen: ‘

8. bs ist ein § 34 g zp formulieren, ir dem die Zentraie Studien~
beratung als zentrale Betriebseinheit manifestiert ist.

b. § 83, 2. abs., ist ersatzlos zu streichen.
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Begriindung fr den Alternativentwurf zu § 111 des Lig sowie
der entsprechendsn - die Studienberatung an den Hochschulen
betreffendan = Paragraphen

Za § 111, Abs, 1/Satz 1:

Neben der Beratung der Studierenden ist auch die Beratung der
Studieninteressenten (die die Beratung von Studienbewgrbern e
einschlie8t} dringend notwendig, da die Entscheidung.{iber— ‘%
die Studienwahl nicht allein veon der Bundesanstalt fijr Arbeit
geleistet werden kann, sondern ebenso Aufgabe der Hochschulen

i1st, die mit einem entsprechenden Eeratungsangebot eine frih-

Der 1. Batz/abs. 1 sollte ausschlieBlich die Ziel ruppen der
Studienberatung nennen, nicht abér den Beratungsgegenstand, da
dieser in den folgenden Sitzen pPriziser formuliert wird,

Zu § 111, Abs, i/Satz 2:

Die Erfahrungen der Studienberatungsstellen machen deutlich,
daB die Aufgaben der Hochschule beziiglich der allgemeinen Sty-
dienberatung nicht auf die in Satz 2 genannten Informationshe-
relche zu reduzieren sind, Die allgemeine Studienberatung hat
diejenigen Beratungsebenen abzudecken, fiir die die Fachberatung

Auf der studienvorbereitenden Ebene sind u, a, die folgenden
Aufgaben von Bedeutung: .

- die frﬁhzeitige Informierung und Orientierung tlber den
Hochschulbereich,

- die Unterstﬁtzung und Bereitstellung von Entscheidungshil—
fen bei der Studienwahl.

Auf der studienbegleitenden Ebene miissen dariiber hinaus wel-
tere allgemeine Beratungsanteile geleistet werden: )

~ die Informierung wune Orientierung iber die allgemeinen Rah-
menbedingungen deg Studiums (hier ist an die Vermittlung der
jeweiligen gesetzlichen Grundlagen zu denken - HRG, LHG, -
LARG, Haushaltsstrukturgesetz etc.}) , die die Studierenden
im besonderen Mage betreffen,

~ die frithzeitige Vorbereitung der Studierenden auf die neue
Lern- und Arbeitssituation an der Hechschule,

- die Unterstlitzung bei der Erlangqung des Studienziels {Infor-

mlerung tiber die Prufungsbedingungen, Beratung bein Wechsel
des Studienfachs/Studienziels, bei Prﬁfungsversagen etec.),

34

- ‘Beratung und Hilfe bei Krisen im Studienverlauf,

- die Kooperation mit allen Beratungsinstitutlonen im Hoch~ 
schulbereich und die Koordinierung der Beratung auf der pz-
cherebene {insbesondere beim Lehxamtsstudium).

Auf diesen Aufgabenbereich der allgemeinen Studienberatung der
Hochschule verweist azueh besonders die wex in jihrer Empfehlung
Zur Studienberatuhg vom 28./29.6,1976; “Die Zentrale Studienbe--
ratung wirkt insbesondere hei folgenden Schwerpunkten mit:

= Psychosoziale und psychotherapeutische Beratuns sowie
Hilfe bei Krisen im Studienverlauf.®

Diese umfassenden Aufgaben sind nur unter der Voraussetzung

Zu leisten, daB auch entsprechende Sachmittel und Stellen fiir
die allgemeine Studienberatung Zur Verfiigung gestellt werden;
damit {st grundsidtzlich auch die Voraussetzung fiir die Einrich-
tung einer zentralen Betriebseinheit an der Hochschule gegeben,

20§ 111, abs, 1/8atz 3;

Die Aufgaben der 2llgemeinen Studienberatung k&nnen nur in di-
rektem Zusammenhang mit den Lehr= ung Lernprozessen an der Hoch-
schule gesehan werden, daher ist eipe kontinuierliche rRickmeldung
der Beratungserfahrungen und -erkenntnisse an die entsprechenden
Hochschulgremien und -gruppen zu institutionalisieren. In diasem
Zusammenhang igt insbesondere an Problemh¥ufungen bei Studieren-
den in bestimmten Fdchern zu denken, an die Rﬁckmeldungen tiber

- Erfahrungen mit Studien~ und Prﬂfungsordnungen ete,

Zu § 111, abs. 2;

ministrativen Institutionen depr Verwaltung den engen Kontakt
zZu allen Institutionen der Hochschule. Diese Meinung vertraten
ebenfalls die Lelter der Studienberatungsstellen, die sich am
2./3.11.77 auf Einladung der WRK mit diesem Thema befafiten.

Auch die "Grundsftze zum Aufbau eines Studienberatungssystems

an den Hochschulen des Landes NW" vop 20.12.1974 (Entwurf) se-
hen eine zentrale Einrichtung als Organisationsform fiir die
zentralen Studienberatungsstellen vor., Der Charakter der genann-
ten Einrichtungen entspricht der im § 31 des Referentenentwurfs
des LHG vorgesehenen zentralen Betriebseinheit,

Zu § 111 abs., 3.

Der Absatz bleibt unverdndert.
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Zi § 111, Abs. 4.

22r Ahsatz 4 des vorliegenden Ermvurfs wirg eérsatzlos gestrj-
chan, da die tiher das LAS hinausgehenden Richtlinien fiir die
Beratung an den Hochschulen entsprechend § 31 Uber die zentra-
len Eetriebseinheiten in der Verantwortung der Hochschulen lie-
gen nlissen. Dies betrifft besonders die Einzelheiten dex Orga-
nisation ung Duzrchffihrung der Studienberatung, die entsprechend
den Bedinguncen der jeweiligen Hochschule bzw, Hochschulregion
von den befaltan Gremien der Hochschulen festzulegen sing,

2u § 111, 2bs. 4 (neu) :

Der anstelle des alten Absatzes hier neun hinzugefiigte Absatz

4 macht noch einmal dije Notwendigkeix einer zentralen Einrich~
ting deutlich; bei der allgemeinen Studienberatung an den Hoch-
schulen muB eine deutliche organisatorische ung rdumliche Tren-
nung von administrativen Institutiofien der Hochschulen, wie
Studentensekretariat, Prlifungsamt, Rektorat etc, gegeben sein,

Die Eorater henmen keine administrativen Funktionen wahr ung
vollziehean Inshesondere keine den Ratsuchenden bindenden ver-
waltungsakte. Im Rahmen der Studienberatung mufd Vertraulichkeit,
Schwaigepflicht, Zeugnisverweigerungsrecht und Datenschutz ge-
geben sein, um es allen Studierenden zy ermdglichen, ihre An~
liegen offen ung vertrauensvoll an die Studienberatungsstelle
heranzutragen.

Aus der Erfahrung der Studienberatungsstellen ist damit auch
der § 83 abg. 2 abzulehnen ung ersatzlos zu streichen,

Die Neufassung des § 111, abs. 2 bedingt die Notwendigkeit'eines

Paragraphen 34 a; Der neue § 34 3 miBte die Organisation ung
die Aufgaben der allgemeinen Studienberatung regeln,
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HEISSES THEMA: SO2IALBERATER

Nachdem die Diskussion der Teilnehmer der letzten Tagung der
Arbeitsgemeinschaft in Minchen mit einem Vertreter des Dgw,

den Vertretern der Studentenwerke in Braunschweig und Berlin
und eimigen Sozialberatern aus Regensburg, Kassel und Gttin-
gen mehr Verwirrung und Erregung erzeugt hatte als zy einer
Klirurg und Zusammenarbeit zy fiihren, haben zwei Bprecher der
Arge jetzt in einem Gesprich mit Christian Robhlfing, Geschiftg~
fihrer des Sozialwerls fir die Mitglieder der Hochschulen der

1_ Freien Hansestadt Bremen, neue Informationen erhalten und da-
. Wit mehr Klarheit iiber die Absichten des DSW gewonnen,

- Ganz deutlich wurde ausgesprochen, daf die Aussagen von Herrn
Stoyke und Herrn Ioschke in Minchen micht die Meinung des Vor-

etandes des DSW wiedergaben, Als Sprecher des Jorstands HuBerte

"Herr Rohlfing sein Bedauern dariiber, das dadurch wie auch durch

-das liberholte Papier von 1975 unnétige Kontroversen aufgetreten

'sind. Der Vorstand des DSW hat jetzt beschlossen, eine Modellbe-
-Bchreibung fiir dag EKonzept des "Sozialberaters" heraugzugeben,

‘dags vor allem auch die regionalen Unterschiede differenziert be-
riicksichtigt. Hiermit soll eine weitere Diskussion ermbglicht
werden. Fiir Modelleinrichtungen sind vorgesehen die Studenten-
werke in Kagsel, HMarburg, Frankfurt, GSttingen und Berlinp.
Vieleichs kdunen hier dis Miturbelter cer psycaclogisch-thara.
reutischen oder érztlich—psychotherapeutischen Beratungsstellen
schon jetzt &rtlich an der Diskussion und Planung teilnehmen
und ihre Erfahrung einbringen.
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VERCFFENTLICHUNGEN

Verﬁrfentlichung des DBW zum "Thema bsychotherapeutische
Beratungsstellen

Die Ergsbnisse einer Tagung des Deutschen Studentenwerks e.V.
zum wissenschaftlichen Erfahrungsaustausch von Mitarbeitern van
psychologisch—psychntherapeutischen Beratungsstellen inm Hoch--
schulbereich vom 9, bis 10.6.1977 in Hamburg, wurden jetzt in
Form einer Broschiire unter dem Titel

"Psychotherapeutische Beratunggstellen fiir
Studenten ~ eine Bestandsaufnahme"

herausgegeben und an die mit der Psychotherapeutischen Beratung
von Studenten befaStan Institutionen versandt.

Sonderinfo "Aus- und Fortbildung von Studienberatern"

Al= Sondernummer des Info Studenténberatung érscheint eine
Beétandsaufnahme von Beschliissen und Konzevten zur Aus-<und:
Fortbildung vonlstudienberatern,die von den Kollegen'steian
Brandt und Joachim Klaus zusammengestellt‘wurde.Die Sonder- .
nummer ist bei der Info Redaktion erh#l+tlich. S

'
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Zum beiliegenden Fragebogen der Deutschen Gesellschaft

fir Verhaltenstherapie

fiir Verhaltenstherapie (DGVT) fijh

39

Die Kommission “Berufsverbete in der Deutschen Gesellschaft

rt eine Befragung aller mit

erfaBt werden., Up einen wog-

ls Einlage bei. Dariiber hinaus
e DGVT-Geschﬁftsatelle.
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