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Liebe Eolleginnen und Kollegen! . . } Protokolle der Fachtagung der Arbeitsgemeinschart der
‘ Studenténberater vom 1. Mdrz bis 3. Mirz 1979 in Berlin
In diesem Info sind die Ergebnisse unserer Berliner Ta
ie .. & . .. . gune P Protokeoll der Plenarsitzungen
abgedruckt. Ungere nichste Tagung wird - wie in Berlin be- i
sprochen - vom 27. bisg 29. September in Freiburg stattfinden.

. 1.3.79
Dabei wird es auch einen Tagesordnung spunit "Weiterf@hrung e

des Info's" geben. Seit Nummer vom Juni 1977 haben wir Die Sitzung wurde um 11.00 Uhr erdffnet, die Begriifung
hier in Bremen das Info betreut. Wir meinen, es wire ein- : der Teilnehmer und die Vorstellung der Tagesordnung er-
mal Zeit, einen Wechsel vorzunehmen. Dies hat sowohl | folgte durch Herrn Dr. Warnke, TU Berlin.

Griinde, die sich mus unserer Arbeitgbelastung und der
finanziellen Situation ableiten wie gsuch Gfﬁnde9 einmal
andere vielleicht eine neue inhaltliche Gestaltung des Info's
ibernehmen zu lacsen. Vielleicht kSnnt Ihr Euch schon einmal
Gedanken  dariiber machen, damit in Freiburg nicht aus dem
Stegreif diskutiert wird.

Nach Bekanntgabe einiger Informationen wurde das Ta-
Jungsprogramm zur Diskussion gestellt,

Danach Vorstellung der Teilnehmer der Tagung.

Am Nachmittags

1. Begriifung der Referenten f{ir Stud. Angelegenheiten
Bis bald dann j: des Senatqrs fiir Wissenschaft und Forschung
: Herrn H. steindorf
; 2. Vorstellung der Konferenz der Studienberater im
Bure Info-Redaktion ' : ) Land Berlin - KosSt - sowie der einzelnen Beratungs-
: einrichtungen in Berlip durch die Mitglieder der
KoSt. In einem Rurzvortrag versuchte Frau Strehl Fy
die.Beweggrﬁnde fiir die Bildung der KoSt zu erliu-
térn und im Anschlug daran die Frage der Zentrali-
sation von Studienberatung innerhalb eines Bundeg~ .
landes zur Diskussion zu stellen:

§ 34 Abs. 4 BerlHG sieht vor, daB die Hochschulen bei der
Studienberatung zZusammenarbeiten und gemeinsam Beratungs—

- 8tellen einrichten k&nnen. Die Berliner Hochschulen ver-
suchen durch die "Eopferenz der Studienberater im Land
Berlin" ein Modell Zu realisieren, das die geme insamen
Aufgaben ohne Institutionalisierung elner weiteren zen-
tralen, hochschuliibergreifenden Beratungseinrichtung zZu
13sen vermag.

1) Alternative_Ansatze z.B. "Modellversuch Kooperations-
system", "Biiro fiir Studienberatung Saarland", "Zen-
trales Biiro  fiir Studiehberatung (2BS) Bremen",




Zur Rechtfertigung eines derartigen Modells mug vorab ge-
klirt werden, welche hochschuliibergreifenden aAufgaben be-
stehen. Prinzipiell sind hierbei organisatorische, metho-
dische und inhaltliche Aufgaben zu unterscheiden. "

Unter dem Gesichtspunkt der Organisation sing prinzipiell
veneinander abzugrenzen interne Organisationsfragen und
externe Organisationsfragen. Erstere behandeln die Arbeéits-
teilung innerhalb einer in der Hochschule angesiedelten Be-~
ratungseinrichtung sowie die Arbeitsteilung innerhalb der
Hochschule zwischen Beratung, Studienverwaltung und zentra-
len Einrichtungen und Gremien. pie externe Organisation be-

erleichtert werden. Der Austausch und die Abgrenzung zu
externen Stellen ist im Bereich der Kommunikation der Stu-
dienberatungen innerhalb der Hochschulen untereinander be-
reits gut geregelt. Fiir alle tbrigen Fragen, wie z.B. In-
formationen aus KMK, WRK, standespolitischen Verbidnden,
Studentenverbinden u.a.m, lieBe sich durch eine Zentrali-
sierung sicherlich vieles vereinfachen,

Wendet man sich den methodischen Fragen zu, die von einer
Beratungsstelle zu bearbeiten sind, so sind hier in erster
Linie die allgemeinen und spezifischen Instrumente der Stu-
dieberatung fiir die zielgruppenorientierte Arbeit zu nennen
(Abiturientenberatung, Eingangsberatung, Verlaufsberatung,
Ausgangsberatung) . Konzepte der jeweils spezifischen Bera-
tungsform {schriftlich, miindlich, Einzelberatung,'Gruppen-
beratung u.a.m.) sollten auf jeden Fall gemeinsam mit ande-
ren Hochschulen entwickelt und erprobt werden. Hier wiirde -
eine enge Zusammenarbeit, vor allem auch in aAnbetracht der
Bedingungsvariationen, die die spezifischen Situationen an
den’ einzelnen Hochschulen darstellen, fiir den Ausbay und die
Weiterentwicklung der Instrumente der Studienberatung sehr
f6rderlich sein.

. Betrachtet man die inhaltlichen Fragen, die sich in einer
Beratungsstelle stellen, so Jeiten sich diese (vgl. § 34
Abs.. 2 BerlHG) weitgehend von den Studienmdglichkeiten an
der jeweiligen Hochschule ab und kénnen daher wohl auch

am besten erfagt und weitergegeben werden bei einer inner-
halb der Hochschule angesiedelten Beratungsstelle. Als
Sonderproblem ist hierbei auszuklammern der Fall eines Stu-
diengangs, der von mehreren Hochschulen gleichzeitig mit
identischer Priifungsordnung angeboten wird.

Als'Fazit_ergibt sich aus diesen Uberlegungen,daﬁ bei all
jenen Aufgaben, die eine Kenntnis der spezifischen Situa-
tion einer Hochschule voraussetzen, wo individuelle Voraus-—

-setzungen und Vorstellungen des Ratsuchenden mit den jewei-

ligen Bedingungen der Institution in einen Zusammenhang ge-
bracht werden miissen, eine Distanz drtlicher und organisa-
torischer Art zu der Hochschule und dem auf sie bezogenen
Anliegen des Ratsuchenden fiir die Qualitit der Arbeit nicht
férderlich ist.

Die KoSt hat daher in erster Linie die Bearbeitung metho-

discher und in gewissem Umfang auch organisatorischer Fra-
gestellungen zum Gegenstand ihrer Verwaltungsvereinbarung

gemacht. Im einzelnen sind dort folgende aufgaben festge-

halten:

1. Informationsaustausch Zwischen Beratungsstellen
2. Entwicklung und Abstimmung wvon Beratungskonzepten .
3. Erstellung von hochschulﬁbergreifenden Informationen

4. Abstimmung und Rooperation mit anderen Institutionen,
inshesondere der Berufsberatung der Bundesanstalt
fiir Arbeit

5. Fortbildung der Studienberater

6. Koordination des wissenschaftliqhen Austausches
-mit anderen Institutionen der Studienberatung.

Mitglieder der KoSt sind Zz.2. das Studentenwerk Berlin,

. die Freie Universitit Berlin,
die Techhische Universitit
Berlin,
die Pddagogische Hochschule
Berlin,
die Hochschule der Kiinste
Berlin,
die Fachhochschule fiir Wirt-
schaft, :
die Fachhochschule fiir Sozial-
arbeit und Sozialpddagogik
Berlin,
die ev. Fachhochschule fiir So~
zialarbeit und Sozialp#idagogik
Berlin, .
die Technische Fachhochschule
Berlin,
die Fachhochschule der Bundes-
post, -
die Pachhochschule fiir Verwal-
tung und Rechtspflege Berlin.



Die Geschdftsfilhrung wird im jéhrlichen Wechsel Jjeweils
einer Hochschule “libertragen.

Die KoSt blickt nun mittlerweile auf gut 6 Monate gemeinsa-
mer Tdtigkeit zuriick und hat im einzelnen folgende Themen
behandelt:

-~ Gegenseitger Informationsaustausch tiber die Beratungsan-
gebote an den einzelnen Hochschulen

- Gemeinsame Stellungnahme zum Landeshochschulgesetz
- Gemeinsame Stellungnahme zum Hochschulentwicklungsplan IT
- Gegenseitige Information iiber Tagungen, Kongresse

- Gegenseitige Informationen und Diskussionen von Orien-
tierungsveranstaltungen

- = Erstellung eines Merkblatts iiber die Beratungsangebote im
Land Berlin ’

- Stellungnahme zu Fortbildungsvorstellungen der WRK

- Vorbereitung und Durchfilhrung der Tagung der Studentenbe-
rater.

Als zuklinftige Schwerpunkte séllen die Kooperation mit der
Berufsberatung und die Abstimmung der Ausbauplanung der ein-
zelnen Hochschulen im Bereich der Studienberatung diskutiert
werden.

Als noch zu lésende Probleme wurden in der anschliefenden
Diskussion zum einen die Frage einer evtl. doch zu zentrali-
sierenden Beratungsstelle fiir Lehrerausbildung, was von der
" PH Berlin befiirwortet wird sowie die Frage der Arbeitsteilung
im Bereich der psychologisch-psychotherapeutischen Beratung
von Studenten zwischen Hochschule und Studentenwerk notiert.
Bei der Vorstellung des Beratungsmodells der P&dagogischen
Hochschule, dessen besonderes Merkmal die Einheit von Bera-
tung und Lehre ist, wurden die damit miglicherweise implizier-
ten Probleme der Abhiingigkeit diskutiert. Herr Hoffer (PH
Berlin) wies darauf hin, daB da die Lehrenden nicht in die
Pritfung einbezogen seien, hier keine Wachteile entstehen, im
Gegenteil die Chance genutzt werden kann, innerhalb der Lehre
-studienberatende Momente einflieBen zu lassen.

Fir die sog. Kleinen Hochschulen Berlins (Hochschule der Kilnste
und 6 Fachhochschulen} trug Frau Rodowski (HAK) die derzeiti-
gen Probleme vor: diese Hochschulen haben keine gesonderten
Stellen fiir Studienberatung. Die allgemeine Studienberatung

. wird von VerwaltungsangehSrigen im Rahmen der Arxrbeit in den

Referaten fiir Studienangelegenheiten erledigt. Bestrebungen
gehen dahin, aufgrund des § 34 BerlHG yber die Haushalte fiir
1980 entsprechende. Stellen zu schaffen. In der anschliefen-
den Diskussion wurde insbesondere durch die Beitrige von
Tim Kunstreich {FH Hamburg) darauf hingewiesen, daB es ein
FehlschluB sei zu meinen, daB die Fachhochschulen aufgrund
ihrer Uberschaubarkeit geringere Probleme ‘aufweisen. Insbe-
sondere im Bereich der technischen Fdcher seien hier in zu-
nehmendem MaBe schwere psychische Stdrungen bel den Studen-
ten zu verzeichnen. Zur welteren Diskussion dieser Frage

wurde auf die Arbeitsgruppe "Beratung im Fachhochschulbe-
reich" verwiesen.

In der anschlieBenden Diskussion fiel es schwer zu vermit-—
teln, das das Anliegen der KoSt'war, Erfahrungen {iber vor-
und Nachteile zentraler Beratungsmodelle zu erdrtern., Ein-
zelne Beitrige wiesen jedoch in die Richtung, daB insti-
tutionalisierte Zentralisierung nach Maglichkeit Zu ver-—

meiden sei., Ab 16.00 Uhr wurden dann von zwei Gruppen die

'Psychologisch—psychotherapeufische Beratungsstelle des Stu-

dentenwerks und die Zentraleinrichtung Studienberatung und
Psychologische Beratung der FU besichtigt.

Prdtokollfﬁhrung: Kunath (TU)
Rodowski (HAK)
Strehl (FU)



2.3.79

TOP 1:

Vorstellung von Konzeptionen fiir die Arbeits
ruppen

Frau Rodowski (HAK Berlin).eréffnet den 2. Tag der
Tagung und bittet die fiir die Arbeitégruppen jeweils
genannten Moderatoren, die Konzeptionen fiir die
Arbeitsgruppen kurz vorzustellen,

Als Grundlage fiir die Arbeit in der AG 1 verweist

Herr Zacharias (ZBS Bremen} auf die Info-Broschiire
"Studentenberatung Nr. 8". DParin ist auf der Seite 3
kurz skizziert, welche Problempunkte im Zusammen—
hang mit den Auswirkungén der Hochschulgesetze auf
die Studienberatung und Studiensituation schwer-
punktartig behandelt werden sollten. Dabei ist beab-
sichtigt, die bereits gemachten Erfahrungeﬁ beson-

ders gzu beriicksichtigen.

Wegen des allgeméin bestehenden Interesses an den
Ergebnissen dieser Arbeitsgruppe wird vom Plenum
ein ausfiihrliches Protokoll gewiinscht. Herr
Zacharias wird gebeten, die Prbtokollfﬁhrung in

"der aAG 1 sicherzustellen.

Fiir‘die AG 2 teilt Herr Erbacher (ZBS Uni Dortmund)
mit, daB der geplanten Arbeit kein starres Konzept

‘zugrunde liegt. Vielmehr werden sich aufgrund der

Diskussion die zu behandelnden Punkte herauskristal-

lisieren miissen.

Vorstellbar sind u.a. folgende Komplexe:

a} Institution Fachhochschule
b} Studierende der Fachhochschule
¢} Lehr~ und Lernsituation

Flir die Arbeit der AG 3 verweist Herr Fuhrmann (PBS Hei-
delberg) ebenfalls auf die Info—Bréschﬁre Nr. 8, Seite 7,
worin die Arbeitziele im einzelnen dokumentiert sind.
Herr Fuhrmann bittet, dag sich_dieser Arbeitsgruppe nur
diejenigen anschlieBen, die bereits an der Vorarbeit he-
teiligt waren.

Die Arbeitsgruppen werden gebeten, die Pokumentation
ihrer Arbeit in jedem Faltl sicherzustellen.

Zum Ablauf der Tagesordnung wird gebeten, den Punkt
"Iformation liber die Fortbildungstagung der Westdeut-
schen Rektorenkonferenz (WRK) im Juni 1979 in Hamburg®
bereits zu Beginn der Plenarsitzung am 3.3.1979, um

11,00 Uhr,. zu behandeln. Dieser Vorschlag wird begriist.

Herr Reissner (Tilbingen) erklirt sich bereit, einlei=~
tend iiber diesen Punkt zu berichten.

- Die Arbeitsgruppen nehmen ihre Arbeit gegen 10.15 Uhr

auf.

Protckollfiihrung: TIlona Rodowski



2. Mirz 1979, 9.30 Uhr bis 13%.00 Uhr

TOP 1:

Fdrtbildungstagung der Westdeutschen Rektorenkon-
ferenz (WRK) im Juni 1979 ip Hamburg

Es wurde mitgeteilt (Herr Reissner, Tiibingen), daB
die WEE vom 11. bis 15. Juni 1979 in Hewmburg. eine
Tagung plant mit dem Thema: Fortbildung von Studien-
beratern. An der bisherigen Planung waren Frau Lindig,
Herr Bock, Herr Augenstein, Herr Claus beteiligt,

Ziel der Tagung ist es, einen inhaltlichen und
formalen Aus- und/cder Weiterbildungsplan (Curri-
culum) fiir Studienberater zu entwickeln,

In der Diskussion wurde zu folgenden Punkten von
den Teilnehmern referiert:

1. Zur Vorgeschichte der WRE-Arbeitsgruppe

2. Befiirchtungen und kritische Infragestellungen

5. Forderungen fiir die inhaltliehe Ausrichtung
von Fortbildung

Zu 1. Nachdem sich HIS niecht mehr in der Lage sah,
Fortbildungsveraﬁstaltungen fiir Studienbe-
Tater zu organisieren und zu finanzieren,
wurde ein Tréger gesucht, der von allen Hoch-
schulen akzeptiert wird. Die WRK (Frau Steiger)
habe sich angeboten und mit den Leitern der
grdBeren Modellversuche die zukiinftigen Fort-
bildungsangebote diskutiert.

Zu 2. Befiirchtet wird:

a. eine Planung von oben iiber die Kopfe der
Betroffenen hinweg

b. eine Planung von Zweitstudiengiingen mit
Zertifikaten :

. zu einseitige inhaltliche Ausrichtung,
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Zu

Viele bestehende Berétungsansﬁtze und Kon-
zepte seien bisher in der Vorplanung nicht
geniigend beriicksichtigt,

3.1ber die inhaltliche Ausrichtung zukiinftiger

Fortbildung besteht zur Zeit keine einheit-
liche Haltung in der Arbeitsgemeinschaft,
Nachfolgend sind die im Plenum geduBerten
Forderungen aufgelistet:

8. Erstellung eineg Curriculumsg
Ein solides Grund- und Ausbildungsprogramm
sollte das Ziel sein, Die Beitrige der
Fachwissenschaften spllen darin beriick-
sichtigt sein.

b. Die psychologische und psychotherapeutische

Beratung soll in die Fortbildung mit einbe-

Zogen werden,

¢+ Die Beratung an Fachhochschulen goll nit
vertreten sein; die Fachstudienberatung
50ll mit einbezogen werden,

Beschluﬁi

Das Plenum beschlieBt, daB die Arﬁeitsgemein-
"schaft sich intensiv um die Vorbereitung der
Hamburger Tagung kiimmern soll und wihlt dazu
und zur Kontaktaufnahme nit der WRE-Gruppe
einen AusschuB bestehend aus den Herren
Fuhrwann, Hauswaldt, Kunstreich, Reissner,
Seidenspinner, Zacharias sowie Frau Lohmann
und Frau Iutz-Kuniech,

ITotokollfﬁhrung: Dr. Michael Scherf

1M



TOP 2:

TOP 3:

Presseerklérung

Im Plenum wurde die Fragé erdrtert, ob es sinnvoll
gel, im AnsechluB an die Tagung eine Presseerklérung
zu verfassen. Eine Presseerklirung abzugeben, wurde
U.8. mit der folgenden Begriindung beschlossen:

&. in der Offentlichkeit darauf hinweisen, daB eine
solche Tagung gtattgefunden hat,
b. angesichts der Zunehmenden Verschlechterung der
 psycho—sozia1en Lage der Studenten auf die Arbeit
der Studentenberater aufmerksam zu machen,

Es bildet sich eine "AG—PresseerklErung", bestehend
aus je einem Mitglied der Arbeitsgruppen und 1 Ber-
liner Vertreter.

Ndchste Tagung

Die Arbeitsgruppen 1 (Zacharias, Styra, Hauswaldt)
und 3 (jetzt 2 Palm, Fuhrmann) setzen ihre Arbeit
in Freiburg fort,

Als neue Themen wurden in das Prograum fiir Freiburg
aufgenommen:

4. Institutionenberatung {(Gro8maB, Ruth, BScherf,
Michael) als erweiterte Thematik aus der AG 3,

b. studienvorbereitende Beratung (Zimmermann, Lotze),

¢. Medieneinsatz in der Studienberatung
(Seidenspinner, Strehl).

Zum Thema "Beratungsstatistik” wird in Freiburg
erneut beraten, eventuell mit dem Ziel, dieses
Thema fiir die Frﬁhjahrstagung 1980 vorzubereiten.

Die Tagung in Freiburg wird 3 Tage dauern und
findet vom 27, bis 29. September 1979 statt,

Zur Diskussion stand alternativ die Zeit vom

6. bis 8. Dezember 1979,

Fir den September—Termin‘entschieden sich 26
Teilnehmer, fiir den DezemberQTermin 15 Teilnehmer,

'
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TOP 4:

TOP 5;

Tagungskritik

Es wurde beméingelt, daB der Beginn der Tagung
wenig produktiv war. Die Darstellung des insti-
tutionellen Gebildes "KoSt" mei schwer verstind-
lich gewesen, Die in der Darstellung sich andeu-
tenden Konflikte auf Berliner Ebene seien nicht
durchschaubar gemacht worden. )

Berliner Vertreter hielten dem entgegen, der an-
gestrebte Integrationsprozel der Einzelinstitu-
tionen unter das Dach der oSt sei noch nicht ab- -
geschlogsen, was naturgenmdf in der Darstellung
dieses Zusammenschlﬁsses sichtbar werde.

Zacharias (Bremen) erklédrte, daB der Versuch,
die Einrichtungen der Studentenberatung am Ta-
gungsort durch Vorstellung des Konzepts und Be-
sichtigung der Ortlichkeiten sich bew#hrt habe
und m8glichst in das Programm zukiinftiger Ta-
gungen aufgenommen werden sollte,

SchlieBlieh - und unter gro8er Anteilnahpe -
wurde die informelle Abendgestaltung heftig
kritisiert. Die Eollegen aus Freiburg haben
zugesichert, diese Kritik und damit verbundenen
Erwartungen nach besten Kréften erfiiilen zu
wollen. Die Organisation der Tagung selbst wurde
gelobt und insbesondere dem Hausherrn fiir die
Gastfreundschaft gedankt,

Berichte der Arbeitsgruppen

Berichte sus den Arbeitsgruppen wufden von der
Mehrheit der Teilnehmer zum Ende der Tagung
nicht mehr gewiinacht.

3. Mirz 1979, 14,00 Uhr bis 16.00 Uhr
- Tagung der Arbeitsgruppe 1 -

Protokollfﬁhrung: P. v. Lieven./_U. Strehl
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PROTOEOLL
der -Arbeitagruppe 4 "Auswirkungen der Hochschulgesetze auf die
Studienberatung und die Studiensituation" bei der Tagung der
Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater vom 1.~3.3.1979
in Berlin

2. 2. 1979, vormittags:

Vorstellung der Teilnehmer, verbunden mit kurzer Darstellung :
des Novellierungsstandes der Hochschulgesetze in einzelnen
Bundeslindern und deren Auswirkungen auf die konkrete Beratungs-
arbeit. :

Aus der Vorstellﬁngarunde ergeben sich folgende Diskussions- i
punkte fiir die Arbeitsgruppe: ‘

- Regelstudienzeit

- Btudienreformkommigsion

- Gesetzeslage zur Studienberatung
- Crdnungsrecht

- Studentenachaft.

~ Doppelstudium

- Studieneignung

Diese eher institutioneli-organisatorischen Aspekte der aktuellen ]
Entwicklung der Btudienberatung sollen in einer zweiten Diskussiong-
runde durch subjektive Aspekte der Beraterrclle und der Arbeits-
situation in den Beratungsstellen erginzt werden.

Regelstudienzeit_

Am Beispiel der Zwangsexmatrikulation werden Auswirkungen
der Regelstudienzeit erortert. Bis auf Baden-Wirttemberg
{leider war kein Berater aus diesem Bundegland anwesend) scheinen !
institutionelle "Schlupflécher" und ein gewisser Spielraum in i
der Hendhsbung der Bestimmungen die befiirchteten Folgen der Re-
gelstudienzeit in den meisten Bundesléndern zu mildern. Dennoch '
fiihrt allein die Tatsache, daB es die Regélstudienzeit gibt, '
zusammen mit dem Informationsmangel iiber die konkrete Handhabung

(der oft auch durch unterschiedliche Interpretationen der Bestimmungen
durch die Yerwaltung objektiv nicht zu bespitigen iat) zu

Dassiven Angsten bei vielen Studenten und Studentinnen. Zugammen-
fassend 188t sich feststellen:
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- unterschiedliche Ausfﬁhrungsbestimmungen in den Landes-
gesetzen,

- die Fachbereiche (mit Ausnahmen) ind die Btudenten sind zur
Zeit gegen die Regelstudienzeit,

- eine politische Tendenzwende in dieser Angelegenheit scheint
angebahnt,
aber:

~ bei den Btudenten sind masgsive psychologische Auswirkungen
und Aingste dariiber festzustellen, welche Auswirkungen die
Bestimmungen fiir sie tatsichlich haben kinnten;
B8elbst wenn noch keine unmittelbares Betroffenheiten auf-
treten. 80 wird in dem Beratungsstellen die Regelstudienzeit
als eines der hi#ufigsten potentiellen Probleme angesprochen,

- im mittleren Verwaltungsbereich gind rigide Verfahrensweisen
festzustellen; so wurden z.B. Fille bekannt, in denen
Sachbearbeiter Meldungen an andere Hoehschulen schon Jjetst
im Hinblick auf noch gar nicht in Eraft getretene Regelungen
zum Uberschreiten der Hichststudiendauer weitergegeben haben.

Es bleibt also abzﬁwarten, ob der Widerstand der Hochechulen
und Studenten. eine Riicknahme der Bestimmungen Zur Regel-
studienzeit erzwingen kann oder ob sich administratives

Denken, vorhandene Instrumente such snzuwenden und durch Durch-
fihrungsbestimmungen sténdig zn verfeinern, durchsetzt,

In diesem Zusammenhang ist auch auf die BAfGG-Best immungen .
zur Forderungshbchstdauer hinzuweigen, die:-sich héufig rigider
auswirken. Die Verschlechterung der Fﬁrderungsbedingung, die
wunflexible Handhabung der Férderungshtchstdauer u.é, sind zu
einem viel frilheren Zeitpunkt Problemausléser, deren Folgen
die Regelstudienzeit verschlimmert, ohne ihnen im geringsten
vorzubeugen.

Btudienreformkommissionen

Es ist zu unterscheiden Zwischen

- Studienreformkommissionen auf Bundesebene (gemeinsame
Studienreformkommigsion usw. )

- Reformkommissionen auf Landesebene

~ Reformkommissionen in den einzelnen Hochschulregionen .

15



Bezliglich der "angemessenen Beteiligung" der Studienberatung

an solchen Reformkommissionen herrscht die Meinung vor, sich iiber
deren Arbeit zu informieren und Erkenntnisse aus der Beratung

zur Verfiigung zu stellen, sich jedoch nicht unmittelbar ander
Arbeit der Reformkommissionen zu beteiligen. Dies wiirde

a) 1.U. eine Uberforderung der Studienberatung bedeuten;

b) u.U. den Ungang mit den Retsuchenden erschweren, da man
in Fraktionsauseinandersetzungen hineingezogen werden kdnnte,
die mit Studienberatung nichts zu tun hédtten.

Die bisgher bekannten Ergebnisese aus Reformkommissionen werden

im Hinblick auf eine hilfreiche Heiterentwicklung des Hoch-
schulwesene zugunsten der Studierenden als wenig ergiebig einge-
schiatzt.

Gesetzeslage zmr Btudienberatung

Insgesemt vertreten die Teilnehmer der Arbeitsgruppe die Auf-
fassung "mit den Gesetzen schlecht und recht leben zu kénnen®.
Demnoch sind die Auswirkungen recht unterschiedlich:

Einzelne: Hochschulen erhalten zum Teil gegen ihren Willen
Beraterstellen zugewiesen, (Regensburg/Bayern) anderswo ist die
Studienberatung als Aufgabe der Hochachulen detailliert festge-
schrieben, ohne daB Mittel zur Institutionalisierung Zugewiesgsen
werden (Hessen). -

Insgesamt preblematisch erscheint die Aufléeung bzw. nengelnde
Sicherung der Beratung durch studenti sche Belbstverwaltungs-
organeg/Fachechaften,

Ebenso iet restriktiven Auslegungen bzgl. der Rahmenbedingungen
und inhaltlicher Ausgestaltung von Btudienberatung entgegen—
zutreten. 8o hat es sich gezeigt, daeB

- Versuche, landeszentrale Beratung zu organisieren (z.B. in
Heseen) gescheitert sind,

- Versuche, groBe Regionen mon nur einer Einrichtung her zu
betreuen, wenig effektiv eind,

- eine unmittelbare Eipbindung in Vervaltungsapparate die
gpezifischen Beratungsfunktionen in aller Regel bshindert,
sofern nicht fiir den Beratungsbereich freiziigige eigene Statute
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die Arbeit der Stellen fiir Studienberatung abeichern.

Als giinstigste Regelupg ist ngch wie vor eime selbeténdige
Beratungeinstitution anzusehen, der der Zugang_zu Informationen
aug dem Verwaltumgsbereich und aus dem Yissenschaftgbereich
erleichiert wird, =so defl rich eine ighaltliche Ecoperation ent-
wickelt. : '

In der Beratungspraxis miissen fachspezifische, pia'dégogisch—
soziologische, psycho-soziale und psychotherapeutische Kompe~
tenzen priésent sein. Eine sugklammerung von Problembereichem,
die im ZusaEmenhang mit ratsuchenden Studierﬁilligen und Stu-
dierenden suftretan, wird als sachfremd abgelehnt.

Ordnungsracht

Urdnungsausschiisse werden 2.2%. erst eingerichtet. Hehrere
zustindige Hochsechul orgare heben sich bigher geweigert,.
Ordnungsausschiigse einzurichten, so dapB der Prisident/Rektor
gezwungen sein wird, in Erpatzvornahme Zu treten.

In den Beratungestellen spielt das Ordnungsrecht guf seiten
der Retsuchenden zur Zeit keine groBs Rolle. Dies mag demit
ussmmenhiingen, dafl potemtiell vom Ordmungasrecht bedrohte
Politisch aktive Studenten und Studentinnen irn der Regsl ihr .
Btudium ohme Hilfe einer Baratungestelle organigieren, hénfig
selbat auf studentischer Ebene (z.B. Fachschaften) Studienbe-
ratung_durchfﬁhren, wihrend die passiveren Studenten nicht vom

Ordnungarecht tangiert werden.

Studentenschaft
Fucentenschaft

Mit Ausnshme der Landeshochschulgeaetze, in denen die Studerten-
schaft nicht mehr existiert, ist als Aufgebe der Studentenschaft
bzw. der Fachschaften Btudienberstung aus der Verpflichtung ebzu-
leiten, sich an der Forderung aller studentischen Belange zu .
beteiligen,

Hierzu tm Xontrast gteht die z.T. won Hochschullehrern und Ver-

waltung an die Studienberatung geduBerte Erwartung, die studen-
tische Beratung zu neutralisieren.
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Aus den Erfahrungen der Beratungsstellen heraus ist es Jjedoch
dringend erforderlich, mit der Studentenschaft bzw. den Fach-
schaften zusammenzuarbeiten.

Bieher gelingt dies unterschiedlich, je nach "insehen"der Be-
ratungsstelle in der Studentenschaft. '

Ziel muf deshalb sein, vertrauensbildende Mafnahmen zu ent—
wickeln; hierzu gehtren z.B. die Zusemmenarbeit beli der Er-
stellung eines integrierten Beratungsangebots,

die Entwicklung und Beteiligmmg bei work-shops ,

im Sinne des Hediatoren—/ﬂultiplikatorenaKonzepts, Studenten
veraentwortlich an der Durchftiihrung von BeratungemaBnahmen

zu beteiligen, : '

bein Einbezug von Hochschullehrern in die Beratung unbedingt auch
Studenten mit heranzuziehen.

Die eigensféndigen ingebote der genannten Gruppen (Beratunga-
-8tellen, Mitarbeiter, Hochschullehrer, Studenten) haben dabei
im Binne der "konkurrierenden Beratung" (Hofer) ihren spezi-
figchen Stellenwert.

Doppel studium

Aufgrund der restriktiven gesetzlichen Klauseln it ein Doppel-~
studivm kaum mehr mSglich. Es wird beachlossen, eine Beratungs-
stelle mit der Zusemmenstellung einer Bynopse von Doppelstudien-
Regelungen der Bundeslénder zu beauftragen. Gerd Hihler von der
ZE Sder FU Berlin iibernimmt diese Aufgabe, ‘

Studieneiggﬁng

Aug NRY wird als Diskuseionspunkt, der damn allerdings

nicht mehr aufgegriffen wurde, die Frage nach dussagen der
Studienberatung hingichtlich der Btudieneignung von Btu-
‘dierenden gestellt, da eine entsﬁrechende Passage im Gesetzes-—
entwurf steht. Dieses Problem ist in die generelle Frage-
stellung nach der Gutachtertitigkeit von Beratungsstellen

und ihren Augwirkungen einzuordnen.

Alg Ubergang zur Diskussion am Nachmittag wurden Probleme des

Belbstversténdnisses der Berater und die Auswirkungen von rechtlichen
Regelungen auf dieses Selbstveratﬁndnis,etwa al Beispiel des Verbots

der Zusammenarbeit mit studentischen Gremien besprochen.
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2.3.1979, nachmittags

Am Nachmittag wird die Arbeitaplatzsituation und die subjektive
Wahrnehmung der Berater-Rolle thematigiert. Der geringe Pro-
fessionalisierungsgrad und die unklare Berufsperspektive

wird am Beispiel der zunphmenden Altersdifferenz der Stu-
dienberater zu den Btudierenden digkutiert. '

Ist die Altersdifferenz am Ende gar positiv, wurde aug ger
geringen LebensaltemrDiétanz der Berater zu den Studierenden
eine falsche Qualifikationsannahme bislang abgeleitet? Hierzu
einige Beitrige:

~ wWer vorher Info-Beratung gemacht hat, wird sich spiter in
Richtung Hochechuldidaktik oder therapeutische Beratung
spezialisieren; .

~ aber man kann auf der emotionalen_Ebene immer weniger nach-
vollziehen, ‘ '

-~ eine Fachahmung studentischer Verhaltensweizen, die Mas-
kerade als Student, ist wenig hilfreich,

- 8uf den Anspruch, den studentischen Blickwinkel selbst zu
haben, wuB verzichtet werden.

Im Gegensatz zu Analytikern und Therapeuten fehlt die
berufliche Identitdt bei Studienberstern.

Ein lebenslanges Berater-Dasein ist fiir die meisten Diskussions-
teilnehmer ksum vorstellbar - oder wird es verdréngt?

Aus Berlin kommt der Vorschlag, daB Berater auch Lehrfunktionen
ibernehmen sollten, allerdings: zwar kénnte men aue der eigenen
Léhrerfahrung einiges iiber Lehr- wund Lernprobleme lernen, der
Gefebr der Interessenkollisiqn in Priifungsfragen ist aber kaum
zu begegnen.

Es erfolgt der Hinweis; daB der Lehrer-Alkoholismus ein Gegen-

stiick bei Studienberatern finden kénnte, wenn der mangelnde
Identitits~ und Referenzrahmen fiip eigene Arbeitserfolge eine
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. s . v . . i eins i i bl % der Broachiire von 100 Beit .
stabiligierende Riickmeldung nicht zuldft. Bei einem vorau551ght11fhen mfang der n €iten
wirden etwa 15 Seiten fiir den einzelnen Themenbereich zur Ver-

In Gegensatz zu Bozialarbeitern und ingehdrigen anderer figung stehen.

"helfender Berufe", in denem in der Erstausbildung und spiter : .

in der praxisbegleitenden Supervigion Berufsprobleme und Iden- ‘ Fiir die‘Bearbeitung der nachstehend genanpten Themen 51?d ad hoe
titétadiffusionen bearbeitet werden, fehlt fiir die Btudien- : vorschlage sustandegekommen und Interessenten oder Arbeits-
beratung ein identitﬁ%s»stabilisierendes Instrumentarium. _ gruppen genannt ﬁorden:

Gegen die Vermutung, daB sich die Studienberatung zunehmend - Studienberatung als Inst%tution (Beyer, Saarb?ucken)

in BRichtumg Hochschuldidektik entwickeln wird, wird einge- - Btudienberatung und Studienreform (F.N., Ber;ln)

wendet, daf die Hochschuldidaktik sich immer weiter muf die - Arbeitssituation der Berater (Styra, Marbure) _
 Btudienberstung zubewegt. _ ~- Pgychotberapsutische Btudentenberatung (Methoden und Arbeits-~

) formen bis hinm zur allgemeinen Studienberatuns/Ridbrock,
&m Behluld der Diskuseion bleibt weltgehsnd offen, was an der Bochum)
. Beratungstétigkeit eigentlich BpaB macht, wo gich Erfolgn- - Btudienfachberatung (Marburg)

erlebnisse einstellen. .
Foch offen ist die Betreuung der Berelchs

s 3. 1979, vormittags:

- studentische Beratung (sollte von studentischen Teams iiber-
nommen werden) und
- Auswirkung institutioneller Bedingungen auf die Studierenden.

Am 3. 3. 1979 kommte die Arbeitsgruppe nur fir kurze Zeit und
in réduzierter Teilnehmerzahl Zugammenkommen .

dnhand der im Info genannten Themen und der Themenschwerpunkte
des Bonderheftes Btudienberatung der "Studentischen Politik™
von 1973 sowie weiterer Yorachlige aus dem Teilnehmerkreis .
werden eiuige zentrale Themenbereiche festgelegt,'die in eimer
Publikation der Arbeitsgemeinschaft zu Bilanz- unad Eutwicklung
der Btudienberatung (aus nicht-offizieller Bicht) wertreten
sain scllten.

Wer zu den genamsten Bereich ebenfallg beitragen oder weitere

- Themenvorschlige einbringeén mé&chte, kann siech mit den Modera-
toren Hauswaldt/Styra/Zacsharias in Verbindung setzen.
Die Meoderatoren werden zur Informatiqn der am 3. 3. abwesenden
Teilnehmer dag drbeitsgruppen-Frotokoll an alle Teilnebmer
ungehend versanden und die Bearbeitung der noch offerien Themen-
bereiche organisiren. Auf der Freiburger Tagung der Arbeits-
gemeinschaft sollen danm die ausgearbeiteten Entwiirfe verviel-

Die Moderateren der drbeitsgruppe werden ein vervollstindightes filtigt eingebracht und verabschiedet werden.

und systematigiertes Eonzept erarbeiten und die orgenisatordsche :
Vorberzitung der Publikation i{ibernchmen. Dazu wird es ndtig sein, ‘ i
weitere Autoren zu gewinnen. '

Uber den Grad der "Wissemschaftlichkeit" bzw. Bubjektivitat
der Beitrige konnte keine endgiiltige Ubereinkunft erzielt werden.

Es besteht aber die Héglichkeit, zu wichtigen Themen mehrere Eﬁitrﬁsa‘
mit unterschiedlichen Perspektiven und Abstrektionsgraden einzu-

bringen.
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Protokollnotizen zur Arbeitsgruppe 2
'Studienberatung an Fechhochschulen'

Nachdem sich die Teilnehmer vorgestellt yund kurz {iber
Probleme aus der Beratﬁngstﬁtigkeit an Fachhochachulen
(?HS) und tiber Erwartungen an die AG gegprochen hatten,
wurde die Diskussion folgender Themenschwerpunkte bo—
schlogsen:

1. Lehr- und Lernsituation an den Fachhochschulen (FES)
2. Beratungsdefizite und Beratungsbedarf
3. Beratungsangebote

4. Probleme der Btudienberatungsstellen mit der Stu~
dienberatung an FHS o

- Aufgrund der wenigen Zeit, die zur Vertiigung stend, -
konnten die Themen der Tagesordnung nur andislutiert
werden.

Die AG versuchte trotzdem; die Problematik grod zu
umreiflen und so zu strukturieren, deB man Anregungen
fiir die weitere inhaltliche Arbeit erhélt, die dann
Jeweils in der Beratungspraxis - am Problem - in
spezifische Beratungskonzepte umgesetzt werden konnen.

Die Tageaordnungspunkte wurden wie folgt diskutiert:

TOP 1:

Lehr- und Lernsitustion sn dem FHS

Folgende Problembereiche wurden aufgelistet:'

1. Diskrepanz zwischen schulischer Klassenform
(Frontelunterricht) und Priifungssystem (univer-
sitér orientierte Priifungs- und Studienordnungen)

2, Wenig Preiraum fiir gktives selbstbestimmtes Btudium
- stark geregelter Studienablauf ’
~ reziptives Larnverhnlten_
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5.

- geringe Wahlmdglichkeit der Lehrveranstaltungen (in-
haltlich/personell .

- léngere Semesterdauer als an wissenschaftlicher Hoch-
schulen

~ Fachprektika wlissen in den Bemesterferien abge-
leistet werden :

- hohe Sturidenbelastung

- groBe Btoffiille

- Belektionsdenken )

- grofle Distenz zwischen Studenten und Hochschullehrern

Zusammensetzuhg der Btudentenschaft

~ goriamle Bchichtung (nicht mehr vorwiegend der
Pac?arbeiter sondern der Abiturient studiert an der
FHA

- unterechiedliche Vorbildung der Studentsn

Btruktur des Lehrkérpers

-~ fehlende Eigenrekrutierung

Dis Hochschullehrer heben in den seltensten Féllen
eine Fachhochschule absolviert

- fehlender Mittelbau

- didaktische Qualifiketion der Lehrktrper nicht aug-
reichend

Objektive Verémderungen der spiteren Tatigkeite-
felder

- Yerdnderung der Qualifiaktionsstrukturen in den
Tétigkeitefeldern

- Verwertbarkeit des Studiums fiir den Studenten

Fehlende Sensibilisierung der Stﬁdierenden vnd Hoch-
schullehrer. fiir Beratung



TP 2 und 3 Beratungsbedarf und Beratungsangebot

In Form einer Tebelle
Beratungsbedarf alsz B
mit entsprechenden Ma
digkeiten darzustellen

wurde versucht, den
eratungsangebot
Bn;hmen und Zustin-

Beretungsbe- Hefnahmen Zustindigkelit
darf
Btudienwahl- - Gruppenangebot Allgem.Btudien-
beratung - offene Sprech- beratung
- atunden
_ = Fachstudienbe-
Einzelberatung ratung
- Btudenten
- Verwzltung
Btudieneingangs- - Orientierungg- Btudenten héherer
beratung einheiten Bemester .
~ offene Bprech- - Allgemeine Studien-
. stunde beratung
= Einzelberatung - Fachstudienbe-
ratung
gtud%enbegleitende Weiterfilhrung der Studenten
era i
ung f;nggggs&::atung - Allgemeine Studien~
G . beratung
= bUruppen - :
~ Tndividualberatung iﬁghst“dlenbera‘
~ therapeutische g
Beratung -therapeutische
Beratung
Studienausgangs- - Gruppen - Allgemoine Stu-
bena \3}s] Rgemaine LHtu.

Individualberatung 9ienberatung

- Pachstudien-
beratung

~ Arbeitsamt

£

IOP 4: Probleme der Studienberatungsstellen mit der

Studienberatung an Fachhochschulen

‘— Flir die zentralen Studienberatungsstelien stellt aieh die

Beratung an Fachhochschulen als Prisenz- und Eapazitiits-
problem dar.

Es wurde festgestellt, daB die zentralen Studienberatungs-
stellen relativ wenig von den Studenten der Fachhochschulen
aufgesucht werden, die im éngeren Sinn Probleme mit dem Fach-

-hochschulstudium haben wie etwa Lern~ und Arbeitsschwierig-

keiten, Studiengeng- oder Fachwechsel, Studienabbruch usw.
Die Studenten der Fachhochschulen kommen vorrangig als Studien-
interessenten fiir ein Universititsstudium,

Voraussetzung fiir eine wirksame Studienberatung an den
Fachhochschulen ist die kontinuierliche Présenz an der
Hochschule, um so mit den konkreten Studienbedingungen und
Studienproblemen vertraut zu werden., Pir die Umsetzung dieser
Forderung ist in der Regel in den Beratungestellen eine
Eapazritéitsausweitung notwendig,

Inhaltliche Probleme des Studiums an den Pachhochschulen
missen aufgearbeitet werden, um dann geeignete Beratungs-—
konzepte entwerfen zu kdnnen.

Die Vorstellung eiher gemeinsamen Studienberatung fir
eigenstindig bestehende Hochschulen ist kritisch zu
sehen, da die Zentfalisierung von Beratung such eine
Isolierung vom realen Btudienbetrieb bedeuten kamn,

Als Studienberater sollten auch Absolventen der Fach-
hochschulen tétig sein k8nnen, da sie die Erfahrungen
aus ihrer Studienzeit in die Beratungstétigkeit mit ein-
fliessen lassen kénnen.
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Protoekoll AG 3 und Untergruppen
vom 2,3.79 vormittag und nachmittag

18 Teilnehmer (5 Frauwen, 13 Minner)

Thama

Gemeinwesenarbeit (im folgenden GWA)} in der Studentenberatung.

Was ist das?

Wie macht man das? .

Welches ist mein perstnlicher, professioneller Zugang dazu?
Welche Erfahrungen habe ich gemacht?

Welche Probleme und Schwierigkeiten haben sich ergeben?

Ausgehend von derartigen Fragen und angeregt durch ein Papier
von E, Fuhrmann zur Frage GWA in der Studentenberatung machten
vwir einen ersten Rundgang zum Thema,

1. Interesse am Thema

'« inhaltliches Interesse
+ welche Mdglichkeiten bietet GWA iiber den therapeutischen
Bereich hinaus, die Arbeit in der psycho-sozdalen Ver~
sorgung ddr Studenten auf eine breitere Grundlage zu
stellen?

* GWA kinnte ein wichtiger Pfeiler in der Erfilung pro-
Phylaktischer Aufgaben der PBS sein.

+ Durch GWA ergibe sich dielmﬁglichkeit, deren Vorhanden-
Sein und zielbestimmte Initiative in der studentischen
Offentlichkeit darzustellen,

+ GWA als ﬁberwindung einer gelegentlich beklagten affektiven
Distanz und Ghettoisierung der PBS zum sozialen Umfeld
studentischer Lebens~ und Arbeitsbedingungen.

+ Was macht der Therapeut mit Tnformatiomen iber Schwache
stellen des sozialen Umfeldes, in dem der {die) Student(en)
leben, ' :

~ emotionales Interease

+ Unzufriedenheit iiber "pur" therapeutische Arbeit {(zu miih-
sem, deswegen auf andere Felder ausweichen, die mehr SpasB
machen, ILust, was ganz anderes zu machen)

+ schlechtes Gewissen beim Therapeuten, wenn von desolaten
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Zustdnden in Wohnheimen berichtet wird (Streitereien,
Isolation, Suizide},

Ssolche Berichte werden als Aufforderung empfunden, ein zu-
sitzliches Angebot vor Ort zu machen,

+ eine typische sozialarbeiterische Situation analysieren,
aktivierende Impulse geben, SpaB an Feldarbeit,

+ poelitisches. Engagement { « ‘Studentenbewegung)
in einem konkreten Praxisfeld neu beleben,

2. Versuche ing Feld =zu gehen

=~ Durch Wochenendseminare Stockwerks- und soziale Kontakt-
gruppen in und aguBerhalb des Wohnheims anregen. Zu solchen
Seminaren-wurden auch Studenten, die in der Stadt wohnen,
eingeladen,
Zielstellung:
+ Auflockerung des Wohnheims als Ghetto
+ Verbindungslinien_zwischen studentischén und stadtteilbe-

zogenen Problemen sichtbar zu machen {TUBINGEN)

= Dur ch Pragebosen die Situation in einem ¥Wolmheim, das als
sozialYauffallig" gilt, zu erkunden:

*+ Problemfragen -+ wo und was fiipr Probleme gibt es?
+ Ideenfragen + Was wollen wir Hndern?
+ Aktionsfragen + Wie machen wir das?

- Selbsthilfegruppern, die Tréger eines Kriseninterventions-
zentrums sind, durch Supervisionsangehote unterstiitzen,

= Institutionsberatung:

+ Beratung von Moderatoren -und Tutoren in Form von Gruppen-
leitungstrainings (BOCEUM)

- {ber Studienfachberatung Aufbau von Gruppen, deren Zusammen.
halt iiber das fachliche Interesse hinausgeht und die sich
zum Ziel gesetzt haben, die Gruppenstruktur vermittels Kontakte
angeboten (F8ten) und konkreten Hilfen bei Examensndten. und
Studienschwierigkeiten zu verbessern {HANNOVER)

- Ausgehend von den im Fuhrmann-Papier referierten Grundsitzen

der GWA Griindung eines Politischen Kommunikationszentrums
{ OEDENBHRG )
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= Aus der r¥umlichen Nihe von sozialer Beratung, psycho~
logischer und Studienberatung (alle in einem Haus) und
dem Vorhandensein bezahlter WOhnhelmtutoren ergaben sich
Ansdtze zu GWa,

+ Organisierung der Interessen der Behindeiten in der
Uni

+ Einrichtung einer Krabbelstube fiir Xinder von Studenten
und Mitarbeitern der Uni

+ Versuch, eine psycho-scziale AG in der Stadt zu griinden
{Kocperation zwischen 8021a1arb81ter/Psychologe der PBS
und kommunalem Sozialarbeiter)

+ Anregung von Kleingruppendurch Gesprach liber Priifungsangst
nach similierter Prufungssituation {REGENSBURG)

= Zu den Heidelberger Erfahrungen s. Fuhrmann-Papier,

%+ Fragen, Probleme und Schwierigkeiten

~ Was sind gemeinsame Interessen von Studenten?

- Wer organisiert und vertritt diese Interessen?

- Rolle des GWA-Arbeiters.
~ Wer ist der Klient bei der GWA?

- Stellvertreterhandeln nicht vereinbar mit therapeutischer
Tdentitdt. (Im iibrigen auch nicht mit Grundsédtzen der GWA)

- Selbstversténdnis der therapeutisch Tdtigen

- Gefuhl, in einem nicht iiberschaibaren Feld etwas verkehrt zu
nachen

= Ungeiibt in der Kooperation mit anderen Einrichtungen des
gozialen PFeldes

- Vorhandene Selbstverwaltungen in den Heimen indifferent,
rasch weehselnd, peclitisch festgelegt, gegeniiber Aktivititen
von drauBen miBtraurisch,

Anhand des vorgetragenen Materials bildeten sich fiir den Nach-
mittag 3 Untergruppen zu den Themen:
a) Selbstverstandnls des therapeutlsch tatigen Studenten—
beraters
b) Konkrete Schritte beim Aufbau von Wohnheimarbeit
c) Selbstdarstellung der PBS im Sinne einer Bereitachaft zur
Gemeinwesenarbeit,

P. v. Lieven
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Zum Thema der Untergruppe 1: Selbstverstidndnis der

Studentenberater

Problem-Sammlung:

= Welche perséniichen Wiinsche habe ich bei meiner Arbeit?

- Welchen "Auftrag" habe ich? Wie gehe ich damit um?

- Voraussetzungen (polltlache, kooperative, Juristische,
sozialarbeiterische Fahlgkelten) flir GWA in der Uni, d,h,
bin jch qualifiziert? Welche Fahigkeiten brauche ich?
Welche Methoden®?

- Probleme durch die besondere Zielgruppe der Studenten (in
eiﬁer‘Uberggngsphase)

-~ Einbeziehung der Lehrenden an der Uni

= Therapie / GWA als Prostitution
("wenn der Sozialarbeiter 'Puffmutter' Wird...") _
Legitimation von psycho~sezialer Hilfe tiberhaupt und in der
Uni speziell ("Feigenblatt")

Nach der sehr breiten Ideensammlung konzentrierten wir uns auf
ungere perstnlichen Winsche bei der Beratungsarbeit als ent-
scheidende Kraft fir weiterfithrende Ansitze, Hier spielen einer—
seits Winsche néch persinlichem Kontakt eine Rolle: Wie er-
fahre ich die Isolierung durch meine Rolle als Berater, wie

gehe ich damit um, wo ziehe ich meine eigenen Grenzen im

‘Eontakt mit Klienten/Patienten? Andererseits empfinden alle

Berater das Bedlirfnis, iiber die Einzelgesprichssituation hin-
auszugehen, doch noch einen politischen Anspruch zu verwirk-
lichen, z,B., mit Fachschaften zﬁsammenzuarbeiten, mit Prauen
Frauenspezifische Probleme anzugehen, Auslinderfragen aufzu- .
greifen etc,

M. Weigmann
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Zum Thema der Unfergruppe Z2: Konkrete Schritte beim Aufbau
von Wohnheimarbeit

(Hauptrefefénten E. Fuhrmanm und M. Fgeri, die praktische Er-
fahrungen diesbezilglich hatten) '

Zusammengefalte, thesenartige Darétellung der Ergebnisse:

"1. Vorbereitender Schritt

Aufgrund'von gewonnenen Informationen wvon Klienten, Studenten,
Patienten, Wohnheimverwaltern, Tutoren etc. wird ein Studenten-
wohnheim ausgewsihlt, wo die sozialen Bedingungen hesonders un-
ginstig sind.

2. Entscheidender informatorischer Schritt, umn die Betroffen-
helt er ermitteln

Einhellig wurde die Meinung ge&duBert, daB man Gemeinwesenarbeit
immer nur von den aktuellen Bediirfnissen der betroffenen Stu-
denten aus sinnvoll entwickeln kanm. Alle Versuche, psycholo-
-gische Aktivitdten von oben aufzustilpen (z.B. Kontakt- und
Gesprichsgruppen, Freizeitgestéltung, Arbeitsgemeinschaften Usw. )
sind von vornherein zum Scheitern verurteilt,

Deshalb:

A Offener Fragebogen - durch die Betroffenen ausgefiillt -~ mit
Problemfragen (Was belastet Dich? usw.), Ideenfragen {Was
kinnen wir verbessern?)

B Gespridche mit formellen Fithrern {Hauswarte, Heimtutoren, Haus-
verwaltern usw,)
und informellen Fithrern auf den einzelnen Etagen.

3. Eigeninitiative der Betroffenen immer im Auge behalten

Von vornherein den Betroffenen mitteilen und klarstellen:

Was kamn ich tun als Psychologe und was nicht? Lediglich
Katalysator spielen und nicht. den Betroffenen die Arbeit ab-
nehmen, D, h. die Ideen und Aktivitdten kommen von den Studenten
(z.B. ein Flugblatt erstellen die Studenten und nicht die Be-
ratungsstelle; zu Verhandlungen mit Verwaltungen der Hochschule
und des Studentenwerks usw. gehen die Studenten oder deren ge-~ -
wdhlte Projektvertreter und nicht die Studentenberater, die
héchstens beratend mitkommen,
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Es wurde einhellig festgestellt, daB bei Gemeinwesenarbeit

und prophylaktischer Arbeit keine befriedigenden: Ergebnisse
erzielt worden sind, man befindet sich im'Experimentier-
stadium, Die'Frage blieb auch unbeantwortet, ob psychologische
psychotherapeutisch ausgebildete Poychologen ihre Zeit fiir
solch zeitraubende, komplizierte Aktionen opfern sollen, die ja
dann wieder flir die eigentliche therapeutische Arbeit fehlt.

Bisher war es blich, daB Psychologén in der prophylakiischen
Arbeit ihre therapeutische Arbeit weitgehend anfgehen,

Xonkrete Fallbeispiele

Bei der Befrapung an einem sozial auffédlligen Studentenheim
(viele Patienten, hohe Selbstwordrate) an den konkreten Be-~
diirfnissen der Betroffenen zeigte es sich, daBd die Studenten

an einer Eneipe im Heim oder einer Teekliche interessiert waren,
um _mehr Xontakte zu ermdglichen, (Sonst an keinen anderen psycho=
logischen Aktivitdtent)

Der Hausmeister war ‘gegen die Teekiiche, Die eingerichtete Eneipe
wurde nach 2 Jahren wegen mangelndem Intefesse und verschiedener
Beschwerden (z.B. Idrm) geschlossen.

In einem anderen Wohnheimprojekt bildeten sich monatliche Ge-
sprdchskreise, die eine Vorstufe zur Beratungsstelle bilden, d.h,
einzelnen potentieller Patienten wird die Schwellenangst zur Be-
ratungsstelle erleichtert. AuBerdem besteht die Aussicht, Wohn-
gemeinschaften zu griinden, '

GriBere prophylaktische Wirkung war auch nicht erreichbar,

H. Thielen

Zum Thema der Unfergruppe J: Selbstdarstellung der Beratungsstellen
' im Sinne einer Bereitschaft gur
Gemelnwesenarbeit

¥ir sind in unserer Diskussion von den sehr Zuflerlichen Merk—

malen der Selbstdarstéllung ausgegangen, wie z,B. Name der Ein-
richtung, Plakat, Handzettel. Es wurde aber dabei deutlich, daB
eigentlich jede KuBerung der Einrichtung wie auch das Verhalten
der HMitarbeitern, der organisatorische Ablauf der Anmeldung und
des Zugangs der Ratsuchenden, die rdumliche Gestaltung, Termin-

© vergabe, Wartezeiten, Information usw., - Auswirkungen auf den
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L ernprozeB des Ratsuchenden darin, wie er sich in dieser Rolle
verhdlten muB, hat, Will die Stelle sich alse im Hinblick auf
Selbsthilfe und Gemeinwesenarbeit darstellen, milssen die Mit=
arbeiter sehr konsequent ihr eigenes Vernalten daraufhln Uber=-
priifen, ob es einheitlich dieses Ziel unterstiitzt oder durch
Hintertiirchen ungewollt untergribt.

Ch, Palm
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NACHRICHTEN UND BERIGHTE

Erfahrungsbericht der Psychologischen Beratungsstelle

an der Universitit K&ln

Die Psychologische Beratungsstelle an der Ubiversitit

K3ln besteht seit 2 Jahren. Es wurden bisher 1170 Stu-~

denten ldngerfristig beraten, nicht mitgezdhlt ist die

gréfere Zahl der kurzzeitig Betreuten.
! .

!

Aus den vielfiltigen und vielschichtigen Erfahrungen

unserer Beratungsstelle méchten wir iediglich 2 Thesen

zur Diskussion stellen, weil wir glauben, dap diese wvon
3 * g

besonders weltreichender Bedeutung sind und- wiirden sie

ernsthaft akzerticrt und z=u Ende gedacht- die gréften

Konsequenzen fir dic heutige Universitit haben kdnnten.

These I:

Im_Studium scheitern hiufiger auch intellek-

tugll begabte bis hochbegabte Studenten

Ein Beispiel u.a., das daher ni&ht einfach nur
als Ausnéhmefall angesehen werden kann: Ein
Mathematikstudent, der im IST-Amthauer Tntelli-
genz~Test in allen Teiltests iiber den Werten
fertiger berufstﬁtiger Mathematiker liegt, will
sein Studium aufgeben, weil er sich nicht fiir
befdhigt genug glaubt. Die Ursache seines Stu-

- dlumversagens sind aber sexuelle und emotionale

Problene.

' Die psychologische Beratungsarbeit mit Studernten
‘ergibt immer wieder diese erstaunliche und selbst

fiir Psychelogen frappierende Erfahrung, daf Lern-
probleme und Studienversagen nur in Ausnahme—

féllen mit eindeutig mangelnder intellektueller
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Begabung und Befihigung zusammenhingen, Diese Tatsache
wird uns immer wieder auch von allen Kollegen bestidtigt.
Die Ursache fur verzdgerten Studiumabschluf oder gar
Studiumabbruch sind meistens Konzentrations—- und Lern«

stirungen und diverse fingste.

Diese betreffenden Studenten haben den ernsthaften
Wunsch und Willen, ihr Studium schnell und erfolgreich
abzuschlieBen, sind aber wegen der schlechten Studienw
bedingungen an der Massenuniversitit den nervlichen
Belastungen und Spannungen.nicht ausreichend gewachsen.
-Prﬁfungs— und Examensingste und vor allem mangelndeé
Selbstvertrauen lihmen ihre Arbeits— und Konzentra-

tionskraft.

These I : Im Studium scheitern hdufiger auch kreative

feinfiihlige Studenten

Eine wéitere bedriickendé Erfahrung ist fiir
uns, daf 8fters intuitiv hegabte und krea-
tive Menschen ﬁnsere Beratungsstelle auf-~
suchen, weil sie u.a. mit der héutigen
-Studiensituation und dem anonymen Konkur-
renzdruck nicht zurecht kommen. Intuitiv
begabte Menschen sind nun einmal sensibel—
feinfihlig und daher bei'groﬁen Belastungen
retativ anfilliq.

Es stellt sich daher die Frage, inwieweit
frithere GeistesgréBen aus Wissenschaft und
Kultur mit den heutigen entpersénlichten
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Studienbedingungen Uberhaupt zurecht gekommen wiren,
Man denke dabei s.8. nur an Albert Einstein oder
Friédrich Schiller, Mit dem hier aufgezeigten Problem
h&ngt es jedenfalis Zusammen, daB 25 « 30% der die
Beratungsstelle aursuchenden Studenten.angeben, dafB
sie unter Selbstmordideen leiden. Eine Gesellscﬁaft,

die auch nur einen Teil ihrer schdpferisch begabten

‘Menschen .indirekt ung ungewollt als nicht erfolgver-

sprechend ausschlieft, untergribt u.E. ihre eligenen
Fundamente.

Die Bildung einer Arbeitsgruppe auf eirer der ndachsten
Fachtagungen tiber diesen Themenbereich wire unserer

Meinung nach sinnvoll? Fir Literaturhinweise sind
wir dankbar.

Mai 1972 ’ Hans Krips
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