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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

leider erreicht Euch dieses Info ﬁesentlich spidter als es
die Redaktion beabsichtigte. Aber ohne Beitrége konnen wir
kein Info machen. Es sollte in Marburg deshalb einmal
diskutiert werden, ob wir das Info nicht neu konzeptionell
iiberdenken. Dies kiénnte in der Art geschelien, daB das

Info kiinftig zu einem Thema theoretische Beitrige, Praxis-
berichte und politische EinschBtzungen enthilt - also

themenzentriert wird - und das aktuelle Mitteilungsbediirfnis

durch Rundbriefe geldst wird.

S0 kdnnten auch Stellungnahmen zu aktuellen Ereignigssen
schneller bekanntgemacht werden. In der Hoffnung, dieges
Thema mit mbglichst vielen Kolleglnnen und Kollegen in
Marburg besprechen zu kinnen verbleibt

DIE REDAETION

Arbeitsgruppe 1 - Aus- und Fortbildung von Multiplikationen

Die folgenden Auaziige aus dem dritten Zwischenbericht des
Meodellversuchs "Entwickiung und Erprobung eines Studien-
orientierungssystems zur FBrderung~berursfeldbezogener Stu-
dienwahl und Studienreform® {5taP-Marburg) enthalten Uber-
legungen hinsichtlich der Qualifikation von "nebenamtlichen
Studienberatern”, wie Lehrer, Studenten, Hochschullehrer, die
fir die Diskussion in der Arbeitsgruppe niitzlich sein kinnen,

F 2/ - 1.1 Studienvorbefeitende Beratung

Qualifikationsbereiche

Die durch di€ gegenwirtigen Studienbedingungen gegebene
relative .Unwiderrufbarkeit einer einfal getroffenen Stu-
dienfachwahl, die in letzter Zeit vollzogene bzw. noch

in Gang befindliche Umstrukturierung und Weuordnung zahl-
reicher Studlengange, die "Formalisierung" des Hochschul-
zugangs und nicht zuletst die angespannte und Zum Teil
unklare Situation in vielen akademischen Berufsfeldern
machen eine sorgfaltlge Beratung und Orlentierung von
Schilern bei jhrer Studien- und Berufswahl dringlicher
denn je.

Mit der zunehmenden Zahl von Schiilerbesuchen an der Universi- .
tit und der verstdrkten Inanspruchnahme universitirer Be-
ratungstriger duréh Schiller erscheint von daher auch eine
hesondere'VOrbereitung vor allem der nebenberuflichen und
nebenamtlichen Berater als sinnvell und notwendig.

Nach allen vorllegenden Erfahrungen lassen sich flir die
Planung und Gestaltung einer Unlversitatserkundung mehre-
re ubertragbare Schwarpunkte festhalten. Hauptaufgabe
sollte es lein, den Schiilern
- den’ “Lernort Universitdt" verstdndlicher zu
machen,



- verbindliche Informationen Uber sie interessierende
Fachbereiche oder Studiengsnge zu geben,

= einen Uberblick tber die in einer bestimmten Ausbil-
dung erreichbaren Berufsfelder und —perspektiven zy
verschaffen,

=~ Eindrilcke von der Arbeits-und Lebenssituation der
Studenten zu erm8glichen.

Bei der Realisierung eiggp'solchen Programms mup jedoch,
um einen Erfolg flir die Schillexr sicherzustellen, darauf

geachtet werden, dag die gegebene Information und Beratung

= sowohl verstindlich als auch entscheidungsrelevant ist,

~ auf die tatséchlichen Probleme und Vorstellungen der
Schiiler eingeht,

~ mdglichst auf andere Bereiche und Fragestellungen
iibertragbar ist {exemplarisches Lernen),

= €5 den Schillern ermdglicht, weitergehende Informati~
onen/Beratung selbstdndig weinzuholen.

Die Auswertung der vom.Studienorientierungsprojekt durch-
gefithrten und betreutenrBeratungsmaﬁnahmen filr Schtiler
der Sekundarstufe II ergibt, daf in der studienvorbereiten~

den Beratung Qualifikationen in den folgenden Bereichen vor-
handen sein sollten: '

Vertrautheit mit dem formalen und inhaltlichen Auf-

bau der Sekundarstufe II bzw. der Oberstufe, und mit

der allgemeinen Schulsituation

- Kenntnisse {lber die Erwartungen und Vorstellungen
der Schiiler beziiglich Universitatserkundungen

- Kenntnisse fiber die verschiedenen Miglichkeiten
Studienvorbereitender Beratung

~ Kompetenz in der non-direktiven, klientzentrierten
Durchfidhrung won Gruppenberatung

-~ Befdhigung zur problemorientierten Aufbereitung und
Vermittlung ven Informationen

- Ubersicht tber die aktuellen Probleme im Bereich -
"Studien- und Berufawahl”™

- Fahigkeit zur Analyse und Darstellung des Verh&ltnis-

Ses vonh Ausbildungs- ung Beschaftigungssystem

- Allgemeiqe Kenntnisse ber Anforderungen, Probleme

und Mdglichkeiten der universitiren Ausbildung

= Spezifische Kenntnisse tiber einzelne Studienginge und

damit verbundener Berufsfelder.

Dar{iberhinaus muB allgemein das Problemfeld "Studien- und
Berufswahl" behandelt werden und miissen Lernziele fir die
studienvorbereitende Beratung formuliert werden. Der spe-
zifiache Beitrag der Universitlt bzw. der'einzelnen Gfupw
pen an der Universitdt ist zu kl&ren.

Themenbereich III: Erarbeitung angemessener und problem-
’ orientierter Beratungsformen und
Veranstaltungen

Die Behandlung der vorgenannten Themenbereiche erBffnet

die M3glichkeit, zielbewust und problemorientiert konkrete
BeratungsmaBnahmen und unterschiedliche Formen der Beratung
zu entwickeln und auf Tauglichkeit und Realisierbarkeit hin
zu diskutieren. Insbesondere hat an dieser Stelle die Um~
setzung der allgemeinen BeratungsmaBnahme “Schﬂlerbesu@h"

'In fachbereichsbezogene Konzepte zu erfolgen.Buch hier gilt

es wiederum, die einzelnen Beratungstridger funktionsge-
recht in die Beratungsveranstalturigen zu integrieren.

Themenbereich IV: Verbesserung der didaktisch/metho-
dischen Fdhigkeiten der Berater

Wenn “Beratung” beim Wort benommen werden s0ll, dann muR

sie fiber eine reine "Ein-Weg-Kommunikation™ hinausgehen

und den Ratsuchenden als aktiven oder zu aktivierenden Part-
ner ernst nehmen. Fiiz die im Bereich der studienvorbereiten-—
den Beratung immer noch héufige Veranstaltungsform Vortrag
bzw, Referat bedeutet dies, daB die vorgetragenen Inhalte
und Informationen unmittelbar azuf die Fragen und den Problem-
stand der Schiiler bezogen sein missen. Sie milssen -~ wie
weiter oben bereits gesagt - verstidndlich, {lbersichtlich
und entscheidungsrelevant sein.

Unabdingbar ist ein MindestmaB an didaktisch/methodi schex
Kompetenz zudem in allen Pormen der Gruppenberatung und



des intensiven Beratungsgesprichs. Gemeint ist dabei in Auszug aus dem Baustein "Anlisse und MaBnahmen der Beratung

erster Linie die Fdhigkeit, sich auf den einzelnen ratsuchen- in der Eingengsphase"
den Schiiler zu beziehen, ohne ihn durch Informationen zuy er- :

dricken, die Pahigkeit, mit Rollenerwartungen und Autoritdte—
problemen angemessen umgehen zu k&nnen, die F&higkeif,mbg—
lichst alle Teilnehmer einer Beratungsgruppe in das Ge-
sprich zu integriereff, usw,

4. _Aus- und Fortbildung Fiir Berater in der Studien-

w

Bei der genauen Ausfilllung dieses Seminarkonzeptes, das . 4 -EEEEEBEEEEEEE
als zweitlgige Veranstaltung im Sommer 1978 erstmals er- _
probt werden wird, kann teilweise auf bereits bestehende - : : 4;1;Qualifikationsanforderunqen .
Bausteine des Studienorientierungsprojektes zurtickgegrif- g Ziel der Beraterausbildung ist es, die Berater Zu befihi-
fen werden. . : gen, eigenstandig und innovatorisch an ihrem Fachbereich
Ebenfalls einzuarbeiten sind Diskussionsergebnisse und i die Beratung der Studieneingangsphase zu planen, durchzu-
" Materialien aus der bestehenden Lehrerarbeitsgruppe des fihren und auszuwerten. Da die Bedihgungen, unter denen
i Studienorientierungsprojektes und aus anderen Fortbildungs- ' Beratung stattfinden muB, sehr unterschiedlich sind, ist
veranstaltungen zum Thema "Beratung in der Schule”, €5 notwendig, die Berater in die Lage zu versetzen, Be-

- ratungsnotwendigkeit zu-erkennen und ihre Ursachen zu.be-
Vorausgesetzt wird bei den Beratern ausreichende Informa-~-

tion und Kompetenz, was Fragen des jeweiligen Studien-
ganges und der betreffenden Studieninhalte angeht.

stimmen. Sie sollen lernen, zielstrebig Beratungsmg -
nahmen zu éntwickeln, die langfristig in die Organisation
und Verbesserung der gesamten Ausbilduny mit aufgenommen
‘werden kénnen.

Der Berater bendtigt hieriu.folgende (ibergreifende) Quali~

fikationen: ' ]

a) Die fachwissenschaftliche Qualifikation, die dber die
Beherrschung des Pachgegenstandes hinausgehend'Frﬁgen
der Hochschulsozialisation sowie der Ausbildungshe-
dingungen {Ziele und Aufbay des ‘Btudiums, spitere Be-
rufliche Situation) umfassen.sollte. )

b} Die Qualifikation, die Beratung in der Fingangsphase
eigenstidndig zu entwickeln, d.h. der Berater muB nicht
nur Bedingungen auf seiten der Studenten(ihre Interessen{




Fragen und Schwierigkeiten) und die Ausbildungsbedingun~
gen des jeweiligen Faches kennen, sondern er mup auch
kompetent sein, die in der Beratung zu behandelnden iMe-
menbereiche aus eben dieésen Bedingungen zu entwickeln
und adiquate Formen der Vermittlung zu bestimmen.

¢} Weiterhin erforderlich sind Kenntnisze vor allem idber
das Lernen und Methoden der Gruppenarbeit und Gruppen-
beratung,

d) Ferner bendtigt der Berater die Qualifikation, den ab-

laufenden Beratungsprozes auszuwerten, um gezielt Ver-
'anderungen einbringen zu k&nnen. Er mus Methoden der
Auswertung kennen, die ihm die notwendigen Informationen
zu liefern in éer Lage sind.

Als Ubergreifende Qualifikation bendtigt der Berater die
Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse und entwickelten Vor-
atellungen in praktisches Handeln umzusetzen. Dies bedeutet
fir die Ausbildung, dapf die - notwendige - theoretische
Auseinandersetzung unmittelbare Relevanz Fir die Beratungs-
praxis haben muB. Sié mug also vam Berater als nutzbringend
erfahren werden, seine vorhandenen Oberzeugungen und Ein-
stellungen mit einbeziehen und die unterschiedlichen Be-
ratungsbedingungen berticksichtigen. ‘

4. 2. Aufbau von Ausbildungsseminaren

Um von den o.q. Qualifikationsanforderungen 2u -einem kon-
kreten Ausbildungskonzept filr einen\einzelnen Fachbereich
oder eine bestimmte Beratergruppe zu gelangen, milssen zu--
ndchst eine Reihe von Bedingungen gekldrt ﬁnd mit einge-
plant werden.

a} Struktur der Eingangsberatung
Wie umfangreich/umfassend s0ll die Eingangsberatung
gestaltet werden (Orientierungswoche, Studieneinfith~
rungstag o;a;) ? . :
Welche Themen und Gegenstandsbereiche sollen in der
Beratung angesprochen werden?
Wie 3011 die Eingangsberatung durchgefiihrt werden
'(Kleingruppenberatung, Plenarﬁeranstaltungen, Er-
kﬁndungsveranstaltungen, usf.} 2
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b)

c}

In welchem Zusammenhang steht die Eingangsberatung zu
anderen Veranstaltungen des Fachbereichs (Einfithrungs-
vorlesgngen, Eingangstutorien, usw., ) ?

Wann und wie lange soll die Beratung stattfinden (vor
der Vorlesungszeit oder im Semester) ?

Wird die Beratungsveranstaltung vom gesamten Fachbe-
reich getragen/unterstiitzt?

Vorbildung und Motivation der Berater .
Welche inhaltlichen Kenntnisse tber relevante Beratungs-
themen besitzen die Berater?y .

Welche praktischen Erfahrungen in der Beratung oder in
der Gfuppenarbeit liegén auf seiten der Berater vor?
5ind die Berater hinsichtlich ihrer Vorkenntnisse. homo-
gen? '

Mit welcher Motivation beteiligen sich die Berater an
der Ausbildung?

Stellung der Berater in der Universitat )
Sind die Berater Studenten, Hochsehullehre:, n§benhe~

. rufliche Berater usw,?’

Welche Kenntnisse ungd F8higkeiten, die sie im Studium
bzw. in der beruflichen Arbeit erworben haben, bringen
sie mit? ‘ '
Inwieweit beeinflust ihre Fachausbildung die Beurteilung
von Beratungsproblemen (z,B. eine pddagogische Ausbil-
dung) ?

Welche-Stellung.gegenﬂber den zu beratenden Studenten
haben die Berater; wie werden sie ven den Studienan~
fingern wahrgenommen? -

Wie ist die Kooperation und das Verhiltnis der Berater

d}

zueinander?

Erwartungen der Berater an die Ausbildung

‘Mit welchen Erwartungshaltungen ist zu rechnen?

Wo iiggen die hauptsichlichen Beratungsschwierigkeiten
und . in welchen Bereichen werden vornehmlich L¥sungen er-
wartet? '

Die Bericksichtigung dieser Faktoren fihrt jeweils im Einzel-

fall zu einer modifizierten Ausgestaltung des nachstehend

aufgefiahrten Ausbildungskonzeptes, Seitens des Studiencrien-
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tierungsprojektes wuarde es in verschiedenen Veranstaltungs-
formen auf seine Tragfihigkeit und Transverierbarkeit: fiber-
priift. Es diente als Grundlage sowohl fiir 4~ pig 6-tigige
Kompaktseminare, filr studienbegleitende Arbeitsgruppen mit
abschlieBendem Wochenendseminar{ als auch fir eine Reihe
rvon 2-t8gigen Seminarveranstaltungen.

Die Teilnehmer dieser Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
waren Studenten und nebenberufliche Berater, die nur zum
Teil Ober praktische Beratungserfahrung verfiigten oder
durch ihre Arbeit als Tutoren bereits wichtige Kenntnisse
und Erfahrungen erworben hatten. Ein nicht unerheblicher
Teil der Berater waren Zweit- oder Drittsemesfer, denen die
Schwierigkeiten eines Studienanfingers noch sehr gegenwdr-
tig waren. Far fast alle Berater war eine ausfthrliche Aus-
einandersetzung - theoretisch wie praktisch - mit der Stu-
dienberatung neu. Thre Erfahrungen waren von ihnen noch
nicht ausgewertet und verallgemeinert worden. Spezielle,

in der Ausbildung vermittelte didaktische F¥higkeiten

waren nur vereinzelt anzutreffen.

4.3. Das Ausbildungskonzept

Um die vorgenannten Ziele in der Beraterausbildung auch
unter verschiedenen Bedingungen realisieren zu kdnnen,
muB das Seminarkonzept die folgenden vier Themeﬁberéiche
einschliesen und ausfidllen:

Themenbereich I: Klirung der Motivation als Berater. tdtig
. : Zu sein; Auswertung.eigener-Erfahrungen

als Erstsemester; Aufdecken des Bildes,
das §ich die Berater von den Studienan~
fingern machen.

Auf geiten der auszubildenden Berater sind deren Motivation

und Interesse an ihrer Beratungstétigkeit entscheidende

Bedingungen fiilr den Erfolg der angestrebten Ausbildung.

Aﬁdmﬂhﬁmmﬁdavmdﬂﬁuﬂun@mwmnmhm

rungen und seines Selbstverstindnisses kSnnen Erwartungen

der Berater an das Seminar verstdndlich werdén, Uberzeugungen

und Einstellung der Berater zu ihrer THtigkeit werden so ein-
sichtig und verinderbar.

Die Ziele der Berater hingen zumeist ab von ihren- eigenen
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Erfahrungen zu Studienbeginn, ihren eigenen Problemen und
Lésungsstrategien. Deren Verallgemeinerbarkeit und Aktuali-
tét flr die Beratung mus angesprochen und Uberprilift werden.
MaBstab hierflir sind Wissen Uber die Situation der Erst-
semester und ihrer Ausbildungsbedingungen und Kenntnis iber
den Informationsstand und die Erfahrung der anderen Berater,

Das von den Teilnehmern immer wieder geduferte. Bedirfnis
nach Sadhdiskuésion.ist alsc nicht als Bedtixrfnis nach

einer abstrakten theoretischen biskussion und Bearbeitung
der Beratungsprobleme unter Ausklammerung der eigenen Per-
son und der praktischen Tdtigkeit zu verstehen, sondern als
Suche nach'Begrﬁndungen und Bewértﬁngen fir das Verhalten
in der Beratungssituation. Die Frage "warum berate ich?"
ist der erste Zugang zur L&sung des‘Pfoblems "wie berate
ich richtigz". ' ‘

Die Klaruhg der Motivation als Berater tdtig zy sein ung
die Ruswertung der eigenen Erfahruné als Erstsemes;er:ent~
gpricht also einer vbrhereitungsghase in der Ausbiidu#g,
hat aber als Zielstellung Relevanz auch fir alle anderen
Seminarabschnitte._ '

Der Berater soll seine eigenen Ausgangsbedingungen und die
der gesamten Gruppe kennenlernen. Er scll die gleiche oder
unterschiedliche Problemsicht und Erfah;ﬁng_der.ﬂbrigen_
Teilnehme: #ah;nehmen und zus der Analyse verséhiedenérs
indiyidueller L&sungsmdglichkeiten die darin implizierten
Beratungsziele und Beratungsprbbleme'erkennen. Wiéhtig.ist
es zu kliren, dap die Erfahrungen der Berater die notwendige
eigenstandige'Problembewaltigung durch die Erstsemester
nicht ersetzen kéinnen und nicht blockierén dirfen. -

Vom Seminarleiter ist darauf zu achten, daB . -nicht nur Ein-
driicke ausgetauscht werden, sondern Begrﬁndungen mit ange-
geben werden. Wichfig ist dabei festzustellen, inwieweit

die jetzige Situation die Situation zu Begiﬁn des Studiums
in ihter Beschreibung und Gewichtung der Beratungsnotwendig-
keiten verfndert. )

Eine weitere Funktion dieser Vqrberéitungsphase fir dag
Seminar ist es, dags fiir den Ausbilder die jeweiligen

11



Voraussetzungen der Teilnehmer und die Rahmenbedingungen
der Veranstaltung deutlicher werden.

Themenbereich II: Aufzeigen zentraler Beratungsfelder:
Bestimmung relevanter Themenstellungen
und Inhalte in der Beratung

Aus der Analyse der Situation der Anfingerstudenten exr-

geben sich die grundlegenden Beratungsfelder, die aller-

dings je nach Ausbildungsbedingung ein unterschiedliches

Gewicht erhalten k&nnen.

FUr den Berater ist notwendig, sich eine ausreichende
inhaltliche Kompetenz anzueignen, um einersejts wichtige
und richtige Informationen weitergeben zu k¥nnen, und
andererseits in der Beratung die Kenntnisee, Erfahrungen
und Fihigkeiten zu vermitteln, die den Studienanfinger

in die lLage versetzen, sein Studium entsprechend den fach-
lichen, beruflichen und persdnlichen Anforderungen
selbstaﬁdig Zu planen und durdhzufﬁhren. Es muA jedoch auf
jeden Fall darauf geachtet werden, das die Inhalte nicht
auf die Beratungssituation faufgesetzt” werden, sondexn
dad fdr den Ratsuchenden stets der Bezug zu seinen tat-
88chlichen und aktuellen Problemen und Schwierigkeiten
deutlich wird.

Entaprechend den Anforderungen aus der Beratungspfaxis
milssen in der Beraterausbildung die folgenden vier in-
haltlichen Schwerpunkte behandelt werden:

a) Obergangsprobleme Schule/Universitit :
Digwﬁituation der Studienanf&néer wird durch eine
ﬁeihe.von Faktoren bestimmt, die dem Berater aus sei-
nar eigenen Erfahrung Ezw. Sozialisation.in der Regel
nicht mehr unmittelbar zugdnglich und bekannt gind.
Der Berater muf sich dariber Klarheit verschaffen,
das . ' :

- die Studienwahl wesentlich h3ufiger aufgrund spezi-
fischer Sozialisation durch Schule und Elternhaus, .

als infolge genauer Kenntnis  von Studieninhalten
und der spiteren beruflichen Tdtigkeit getroffen
wird, SR

~ die Studienwahi immer noch signifikant abhingig
ist von der sozialen Herkunft des Studenten,
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b)

-raterausb

~ bei vielen Schiilern eine Verschiebung der Bedlirfnig-
befriedigung in die Zukunft stattfindet, die zu hohen
Erwartungen an das Leben als Student flihren,

- dle fir eine differenzierte Stﬁdienwahl notwendige
Auseinandersetzung mit alternativen Ausbildungsmbg-
lichkeiten und Berufsfeldern in der Regel unzureichend
ist, ' ) '

- die'Be:aﬁungsbedurfnisse der Erstsemester nicht immer
identisch sind mit den von ihnen in der Beratung
artikulierten Fragen und Problembereichen.

Fir die Ausbildung empfiehlt es sich, Materialien zu-
sammenzustellen und auszuwdhlen, die die ©.9. Problem-
felder auf einem miglichst aktuellen Stand aufzeigen

. und erlfutern.

Zudem 30llte versucht werden - wie bei den nachstehenden
Themen auch - die Diskussionen und Ergebnisse der Vor-
bereitungsphase mit einfliepen Zu lassen, um eine all-
zu abstrakte Auseinandersetzung mit dem Inhaltsbereich
Zu verhindern.

Studiengang und Hochachulsozialisation

Die Analyse des Studiengangs, der Ausbildungeinhalte
und Ausbildungsziele sind ein weiterer Schwerpunkt so-~
wohl der'Beratung als auch der Ausbildung. Gerade in
diesem Punkt wird von den Erstsemestern ein massives
BeratungsbedOrfnis angemeldet. Eine ausreichende Infor-
mation ‘und’ Diskussion #ber Studienplan und Studienbe-

‘dingutiger ‘1t auf jeden Fall erforderlich. Uber die

Aneidrung’ de Fachgegenstandes hinaus hat das Studium
Jedoch  duch ‘sozialisierende Funktionen, es werden Ein-
stellﬁngeh;-Véihaltensweisen und Kommunikationsformen
erworben. Dieses Lernen 14uft sozusagen nebenbei und
wird in. der’ Regel einer bewuBten-Auseinandersetzung
nicht" unterzegen.

(Beid, der ﬁﬁiéhfﬂhrﬁng'ver:chiedener Seminare hat sich
gezeigt, désﬁdéﬁ‘Kéﬁﬁlex "FPachsozialisation" an vielen
Faéhﬁgreléh"fdéfinéuréquéche Punkt innerhalb der Be-

ung- st}
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d)

Von den Beratern ist zu fordern, das sie {lber den Studien-
gang, die einschlégigen Studienbrdnungen und den Studien-
aufbau informiert sind, Einzelne Ausbildungsabschnitte

und zentrale Lehrveranstaltungen sollten ihrem Inhalt

nach bekannt sein, ebenso die unterschiedlichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten, die im Studium verlangt und ange=~
strebt werden, Abzuwigen und zu kliren sind ferner Vor-~
und Wachteile der unterschiédlichen Lehr- und Lernformen.

Nicht vergessen werden sollte die Tatsache, daf nicht
nur der Student etwas mit seinem Studium, sondern auch
das Studium etwas mit dem Studenten macht.,

Berufsfelder und -perspektiven

Die Analyse der husbildung, eine sinnvolle Auseinander—
setzung mit den Studienmotivaticnen (Fachwahl) und den
studieﬁinhalten ist nur dann mdglich, wenn auch die
spdtere berufliche Situation mit angesprochen wird.

Flr eine sinnvolle Studienplanung ist die Kenntnis der
tUbergreifenden Ausbildungsziele unumgdnglich. bDie Her-

stellung einer eigenstindigen Studienmotivation und ai

Entwicklung von Interessen, Weigungen und selbstgewdhl-
ten Studienschwerpunkten ist um s6 stirker, je deut-
licher die praktische Relevanz der Studieninhalte fiir
den Studenten wird.

Jedes Studium ist Berufsausbildung. Die Absolventen
miissen also durch die Ausbildung so gualifiziert wer-
dén, daB sie spiter verantwortungsvoll und kompetent
ihre Arbeit leisten kodnnen. MBgliche Berufsfelder und
Arbeitsbedingungen sollten bekannt sein, wobei darauf
hinzuweisen ist, daB Prognosen zur Entwicklung des Ar-
beitsmarktes schon deshalb nur vage Anhaltspunkte sind,
weil sie mBgliche politische Entscheidungen (z.B. tiber
den geseilschaftlichen Bedarf von Lehrern oder Xrzten)
nicht mit einbeziehen k&nnen.

Rkademische Selbstverwaltung.

Die Fragen der Studienanfinger beziehen sich nicht nur
auf die Studieninhalte, sondern ebenfalls auf die Or-
ganisation von Forschung und Lehre der Universitdt. ba-
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bei ist die Struktur der akademischen Selbstverwaltung
fir die Erstsemester schwer zu durchschauen, Aufgabe
und Funktion der verschiedenen Gremien meist nicht be~

kannt.

Fir den Studenten, der aufgefordert ist, an der Ge-
staltung des Universitdtsbetriebes mitzuarbeiten und
seine Interessen zu artikulieren, ist es notwendig,
daB er ausreichende Informationen erhdlt, die ihm eine
aktive Teilnahme erm®glichen.

Die Berater milssen also dber genaue Kenntnisse des
Aufbaus der Universitdt upd ihrer Fachbereiche ver-
fiugen. Die Arbeit und die Arbeitsbedingungen der einzel-
nen Gruppen an der Hochschule mfissen bekannt sein, um
die unterschiedlichen Positionen verstehen und einord-
nen zu kdnnen. Das gleiche gilt fiir die Bedeutung der
akademischen Selbstverwaltung fir die Entwicklung wvon
Forschung und Lehre,

Es hat sich gezelgt, daB gerade am Beispiel der insti-
tutionellen Verankerung und Weliterentwicklung der Stu-
dienberatung an einem Fachbereich verdeutlicht werden
kann, welche Struktur, Aufgabe. und Funktion den einzel-
nen Felbstverwaltungsorganen und Gremien zukommt ,

{Der Einatz von kurzen Planspielen bzw. dem systema~
tischen Nachvollzug von Entscheidungsprozessen hat sich
an dieser Stelle bewidhrt}.

Theménbereich IIT: Zusammenfassung von Zielen, M&glichkei-
: ten und Funktionen wvon Beratung; Pla-

nung geeigneter Eeratungsveranstaltungen;

Kldrung wvon Kooperationsm$glichkeiten,

Zur Konzeptbildung und zur Planung der Beratung in der
Eingangsphase ist es notwendig, die dbergreifenden Funkti-
onen, Aufgaben und M#glichkeiten von Baratung zu verdeut-
lichgn. Rur so k&nnen handlungsrelevante Beratungsziele er-

‘arbeitet werden. Dazu ist es erforderlich, eine abschlieﬁen—

de Auswertupg'aer erarbeiteten Themenbereiche und eine vor—

liufige Formulierung problemorientierter und realisier-
barer Beratungsziele vorzunehmen.

Ziel ist es dabei, den bisher erreichten Kenntnisstand -
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zu artikulieren, eine Gewichtung der Inhalte nach Beratungs-
notwendigkeiten vorzunehmen und sich noch einmal der zen-
tralen Probleme der Beratung sowie der Probleme der Um-
setzung zu vergewissern. Dabei ist auf die vorhergehende
Analyse der Beratungssituation zurtickzugrei fen.

Flir den Berater soll klar sein, das die Notwendigkeit

von Beratung Mingel in der Ausbildungssituation bzw. eine
Stdrung der Kbmmunikationsstrukturen an der Hochschule
widerspiegeln. Durch Beratung k&nnen die Ursachen dieser
Mingel und Stérungen ad hoc nicht behoben werden. Es sollte
deshalb versucht werden, die Beratung soweit wie mdglich
in den Ausbildungsgang zu integrieren, um so tendenziell
eine Umgestaltung bzw, Verbesserung der Studienbedingungen
zu erreichen,

Ebenfalls herausgearbeitet werden nusd, daf die Beratungs~
situation wesentlich vom Berater und seinen Cualifikati-
onen bestimmt wird, Dabei spielt es eine grofe Rolle,
wieweit er in der Lage ist, die von ihm angestrebten

Ziele in adiquates Verhalten umzusetzen und wieweit ihm
klar ist, dag Status und Funktion des Beraters seine Sjicht-
weise in der und von der Beratung mitbestimmen,

Themenbereich 1v: Ungang mit der,Beratungssituation;
praktische Obungen,

Bei jeder Aus- und Fortbildung won Beratern, die unmittelbar
auf die Gestaltung und Durchfithrung wvon Beratunggveranstal-
tungen abzielt, ist es anregend und sinnvoll, durch geeignete
Ubungen die spitere Beratungssituation zu simulieren bzw,

zZu antizipieren, um die notwendigen praktischen Fahigkeiten
der Berater zu f&rdern und zu #berpriifen. bie nachstehend
vorgeschlagenen wund in der Ausbildung bewihrten Verfahren
sind allerdings nicht mur auf die SchluBphage des Seminars

beschrankt, sondern k#nnen wihrend der gesamten Veranstal-

tung zum Einsatz kommen, Dies ist insbesondere iberall dort
angezeigt, wo es notwendig ist, dag nicht nur die Beratung,
sondern auch der Berater zum Diskussicnsgegenstand wird.

{Verwiesen sei an dieser Stelle auch auf die Bausteine
der Themenbereiche II, TII, IV und V).
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a)

b)

Kontrollierter Dialog

Zwei Teilnehmer diskutieren Uber ein Thema, ein dritter
sitzt als Beobachter dabei und achtet auf die Einhal-
£ung der Regeln: Bevor der eine Diskussionspartner ausg
das eingeht, was sein Gegenilber gesagt hat, muB er
dessen letite Kuperung sinngem#p wiederholen.

Diese Ubung trainiert die Fdhigkeit, dem Gesprichspart-
ner (Ratéuchenden) tatsdchlich zuzuhdren, seine Beitrige
ernét'zu nehmen und ihn nicht nur als "Stichwortgeber"
fir die eigenen Vorstellungen zu benutzen.

Vier-Ecken-Ubung

Diese tlbung ist eir unproblematischer Seminareinstieq,

der insbgsondere in gréBeren Gruppen ein rasches Kennen-
lernen und ersten sozialen Kontakt erméglicht.

Durch starkere_Themenzentfierung und Auswahl geeigneter
Begriffe kann aber avch die Diskussion zu einem bestimmten
Inhaltsbereich sehr gut vorstrukturiert werden.

Zu relevanten Themenbereichen - etwa: Funktion von Stu-
dienberatung, Beraterrolle, Hochschulzugang usw. -
werden je vier Stichworte formdiliert., In mehreren. Durch-
gdngen wird jeweils ein Begriffséuédrupel aufgedeckt
und- die Seminarteilnehmer werden gebeten, sich einem
der Begriffe zuzuordnen. Den so gebildeten vier Klein-
gruppen wird eine bestimmte Zeit gegeben, sich tiber den
Begriff, die dahinterstehende oder vermutete Problematik
und die damit verbundenen eigenen Erfahrungen zu unter-

'halten. Hach Ablauf der Diskussionszeit werden die ndch-

sten vier Begriffe aufgedeckt und die Gruppen neu g~
mischt. ' ‘

Erreicht wird durch diese Ubung eine intengive Diakussion
in wechselnden Kleingruppen, die eine schnelle Themati-
sierung des allgemeinen Problemhintergrunds und die
Vorbereitung iibergreifender Fragenstellungen ermdglicht.
Dartiberhinaus ist es von Vorteil, dap die pers®nlichen
Anteile der Seminarteilnehmer st#rker in die Diskussion-
eingebracht werden kdnnen,

Die Ubung kann im Plenﬁm durch geﬁeipsame Strukturierung
der angesérocheﬁen Problembereiche und Fixierung wichti-
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c)

daj

ger Fragestellungen {z.B. auf Wandzeitungen) ausgewertet
werden.

Paar-Interview

Ahnlich wie die Vier~Ecken—Ubung ist das Paar-Interview
eine schon “klassische“ Einstiegsﬁbung, die in modifi-
zierter Form - und tber die Funktion "Kontakt /Kennen-
lernen" hinaus ~ auch dang eingesetzt werden kann, wenn
die einzelnen Teilnehmer eines Seminars itber eine be-
stimmute Entscheidung oder Einstellung ausfihrlich aus-
kunft geben sollen.

Die Gruppe wird in Paare aufgeteilt, die sich gegen~
seitig zu einer vorgegebenen Frage/Problemstellung inter~
viewen ~ etwa: Erfahrungen am Studienbeginn, Motivation
Berater zu werden, zentrale Ziele von Beratung usf.
Nach Ablauf der gesetzten Zeitspanne stellt jeweils ein
Interviewpartner der anderen, bzw. dessen Meinung zu
dem diskutierten Thema, der Gruppe ver.

Mit Hilfe dieser Vorgehensweise konnen in der Regel sechr
umfassend und intensiv die Vorstellungen, Einstellungen
und Bezflge jedes-Seminarteilnehmers Zu @inem vorgegebenem
Thema/Problem_zur Sprache gebracht werden. Ebenso kann
eine stirkere "Personalisierung" der Diskussion etreicht
werden. Darfiberhinaus wird durch das Paar-Interview die
Fihigkeit zum gegenseitigen ZuhSpen gefdrdert.

Rollenspiel

Im Rollenspiel kann die reale Beratungssituation simuliert
werden, und zwar in solchen Ausschnitten, die als be-
sonderé'séhwierig vorgestellt werden. Von den Teilnehmern
wird gefordert, ihre neu erworbenen Fihigkeiten und Ein-
stellungen auf die Probe zy stellen. Die unmittelbare
Kentrolle durch die Beobachtung ermbglicht eine per~
sonenzentrierte Auswertung und sensibilisiert die Teil~
nehmer fir das Problem der Umsetzung von Zielen in reales
Verhalten und Handeln. Gleichzeitig ermdglicht das Durch-
spiélen kritischer Beratungssituation

- Abbau von Unsicherheiten beim Berater

= Rickmeldung ilber die wvon-ihm erreichten Qualifikationen
= Flexibilit4t ung erhdhte Spontaneitat .
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e)

£

g)

~ Integration der verschiedenen Ebenen der erworbenen
Qualifikationen.

Selbsterfahrungsﬁbungen
Die Seminarteilnehmer sollen sich darittber klar werden

und damit umzugehen lernen, das Beratung ein Inter-
aktionsprozes ist, in den auch von seiten des Beraters
hohe pers®nliche Anteile eingehen, Ziel ist es ~ z.B.
bei der Kl#rung der Motivation als Berater tatig zu

sein -, sich bewugt zu machen, daB in die Verhaltens-
weisen im BeratungsprozeB.Motive, Interessen und Bedirf-
nisse des Beraters mit eiﬁgehen. Diese k&nnen offenge-
legt und ausgesprochen werden. Es igt hidufig durchaus

‘sinnvoll, daB sie auch Gegenstand der Auseinandersetzung

zwischen Berater und Ratsuchendem werden. {Vgl.Themenberei-
: : che IITI u. V}

Beratungsmethoden flir die Gruppenberatung

Die Gruppenberatung stellt andere und hdhere Anspritche
an den Berater als die Einzelberatung. Es geht nicht nur
dérum, Fragen, Probleme und Bedﬁrfnisse des Einzelnen

zu erfassen_qnd Lésungsvorschlige gemeinsam zu erarbeitgn,
sondern sie mit aehen dex anderen Teilnéhmer zu vermiﬁteln,
d.h. einen_Diskﬁssions— und Beratungsﬁroéeﬂ zwischén den
Gruppenmitgliedexrn zu vermitteln. Die dazu notwendigen
Qualifikationen-kénnen z.B. dadurch erworhen werden, das
durch das Modell des Aus- und Fortbildungsseminars den
Teilnehmern nﬂtzliches und sinnvelles Gruppenleiterver-
halten transparent wird. (vgl. Themenbereick III,Anhang}

Riickmeldung
Zur Kontrelle und Bewertung des eigenen Verhaltens und
zur Klirung von 3eziehungen,.3pannungen und_Konflikten
unter den Teilnehmern ist fir den Einzelnen und fir die
gesamte Gruppe ein ausreichendes feed-back erforderiich.
Gerade bei Gruppen, die ziemlich heterogen zusammenge-
setzt 8ind und deren Teilnehmer sich nicht oder kamm
kennen, hat es sich als glinstig und zum Teil als not-
wendig herausgestellt, diesen ProzeR bewuBt anzusprechen
und zu organisieren. (In der einschligigen Literatur
finden sich hierzu eine Reihe von Ubungen_und'Vorscthgen).
Die Berater sollen sowohl fiir die Probleme der Selbst-
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und Fremdwahrnehmung sensibler werden, als auch die
Auswirkungen ihres eigenen Verhaltens besser einzuordnen
lernen,

fum Arbeitskreis "Erfahrungsaustausch mit psychotherapeutischen
Gruppen™ :

Die vielen verschisdenen theorstischen und methodischen Ansiitze
in der Gruppenpsychotherapie machen eine Veraténdigung iiber
Prodleme, die dabei auftreten sehr -schwierig. Auf der theore-~
tischen Ebene wiirde das die Entwicklung einer gemeinsswen Bo--
grifflichkeit bzw. Systematik erfordern. Das kionnen wir wihrend
der Tagung aber sicher nicht leisten,

Der andere Weg, nimlich wvon der Praxis herzukommen, schien Bernd
Schmid und mir naheliegender, zumal wir z.B. in unserer Stelle
(PBS) ganz gute Erfahrungen mit Supervisionsgesprichen mit
Paychotherapsuten verschiedener Schulen haben.

Da aber der Bereich 'Probleme der Gruppenpsjchotherapie'.unend—
lich weit ist,‘achlagen wir als Hintergrund fiir den Erfahrungs-
austausch die Vorstellung zweier Angitze zur Gruppenpsychothe-

rapie vor.

Wir denken, daB daren dann leichfer oinzelne neuralgische
Punkte zu diskutieren sind.

Als Anregung noch eine'Zusammenstellung einiger wichtiger
Punkte:

- Auswahl von Gruppenteilnehmern

- Dauer der Gruppe (festes und offenes Ende)

- Verlauf der Gruppe

- Erfolgekriterien, Ziele _

- Verhdltnis wvon gruppenzentrierter zu individuumzen-
trierter (bes. Gestalt) Gruppenpsychbtherapie

- feste Btrukturen gegen offene
(Gruppendyn./TA - Psychoanalyse, GT)

~ Bchwierige Patiententypen (depressive Schweiger
dominante, 'Co~Therapeuten' ) -

11. Beptember 1978 Eberbard Fuhrmann
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Arbeitsgruppe 3 - Institutionenberatung in prophylaktischem Sinne

Der anschliefBend ebgedruckte Text des Marburger Studien-
orientierungsprojekts beschreibt die Einflufnahme von Insti-~
tutionen aufr ip "Institutionen" Tétige, ihre Selbstwahr-
nehmung und ibr BewuBtsein. Dieser Aspekt .polte mitbedacht
werden, wenn es darum geht, zu diskutieren, wie von seiten
der Beratung EinfluB auf Institutionen genommen werden kann.

7.

Dokumentation einer PilotVEranstaltung

Franz wellendorf

7.1
Hinweise zum Seminar "Institutioneller Kontext von Studien=-

- beratung am Beispiel. der eigenen Arbeitssituation”

vom 15. bis 17.9.1977

Ziel des Seminars ist es, die Sensibilitdt fiir die institutionel-

“len Aspekté von Beratungssituatjonen zu entwickeln. Es wird die
Fahigkéit geftrdert, den irstitutionellen Kontext der Beratung

zu analysieren und in die eigene BeratungSStrategie miteinzube-

ziehen. Die Teiinehmer erhalten Gelegenheit, ihre éigéne Arbeits-

situvation im Hinblick auf Fragen zu bearbeiten wie:

Wie lassen sich die institutionellen Aspekte der Beratungésitua—
tion diagnostizieren? :

In welcher Kommunikationsstruktur ist die eigene'Beratungsarbéit
eingebunden?

Welche Erwartungen haben andere und ich selbst in bezug auf die
Arbeit als "Berater"s

Wie wird die Beratungsbeziehung definiert und welche Konflikte
treten dabei auf?

Welche Eruppenbeziehungen beeinflussen die Bératuﬁgsbeziehung?
Welcﬁe Hacht-, Autorfféts— und Abhéﬁgigkeitsw bzw. Einflupfstruk-
turen haben auf die Beratungssituation Einflug?

Wie beeinfluBt die eigene berufliche Position innerhalb und aufer
halb der Institution die Beratungsbeziehung?
Welche.institutiqnellenZieie hat die Beratung und wie verhalten s
sich zu den persdnlichen Zielen der Berater und Beratenen?
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- Welche Beratungsarrangements sind unter welchen institutionellen
Bedingungen besonders geeignet?
— Welche Strategien lassen sich entwickeln, um Innovationen im in-

stitutionellen Kontext von Beratung in Gang zu bringen?

Das Seminar wird Gelegenheit bieten, an Problemen des Transfer des
Gelernten auf die eigene Arbeitssituation zu arbeiten.
Es soll im Plenum und in Kleingruppen gearbeitet werden.

Die Teilnahme an dem Seminar setzt voraus, daB alle Teilnchimer pe-
reit sind, ihre eigenen Erfahrungen mit der Beratungsarbeit einzu—
bringen,

Franz Wellendorf .
Bericht Ober das Fortbildungsseminar *“Institutioneller
Xontext won Studienberatung am Beisplel der eigenen
Arbeitssituation® vom 1S. bis 17, 9. 1977

1.} Zielsetzung und Konzeption des Seminars:

Studienberatung an der Hochachule findet stets in einem
spezifischen institutionellen Kontext statt. Berater und
Ratsuéhendef gehen nicht nur "als Menschen" eine Bezie-
hung ein; sie tun dies vielmehr zugleich immer als Tra~
ger spezifischer Rollen: Student, Wiséeﬁschaftlicher Mit-
arbeiter, nebenberuflicher oder hauptberuflicher Studien-
berater, Hochschullehrer etc., In diesen Rollen sind sie
in ein komplexes, institdtionell'geregeltes Gefilge von
Kommunikations-, Einflus-, Abhi#ngigkeits- und Machtbe-
iiehungen eingebunden, dae in vielfacher Weise die konkre-
te Bératungssituation und das Empfindén, Denken und Han~ -
deln der an ihr Beteiligten beeinflupt. .

Ziel des Seminars war es, dle Sensibilitatﬁder Teilnehmer,
fUr den Einflus zu erhShen, den das iustitutionelle Ge-
flige von Kommunikations—-, Einflug-, Abhdngigkeits- und
Machtheziehungen auf den Beratungsproze8 und die eigene )
Arbeit hat. Der Einfluf, den der institationelle Kontext
auslbt, hingt von der jeweiligen Position des Teilnehmers
in der Hochschule, seinen spezifischen Aufgaben und Ver-
pflichtungen und von der Klientel ab, dierer ZU versorgen
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" 2.) Veriauf des Seminars:

hat. Die Teilnehmer sallten Gelegenheit haben, ihre per-
sSnliche Art, den institutionellen Kontext ihrer Arbeit
Hahrzunehmen, seinen Einflug zu verarbeiten und auf ihn

Zu reagieren, ein Stilck weit Zu erforschen und zu re-
flektieren.

Rusgangspunkt sollten die eigeﬁen praktischen Erfahrungen
mit der Arbelt als Berater an der Hochschule sein,

Nach dér Br8ffrung des Yeminars etelliten sich die Tefl-
nehmer der Rethe nach kKurz vor., Dabei teilten sie mit,
welcha Motlve sle fUr ihrs Teilnahme an dem Seminar hat-
ten. Die Motive waren unterschiedlich: der Wunsch, den
institutionellen Einflus auf den Beratungsprozes besser
kennen zu lernen; das BedQrfnis nach Exrfahtrungsaustausch
mit Kollegen, die gleiche oder dhniiche Arbeit an der
Hochschule machen; die Hoffnung, die eigene als unzu-
reichend empfundene Ausbiiduhg fQr die Beratungsarbeit
Zu erginzen; der Wunsch, Teilnehmer eines fritheren Semi-~
nars, mit denen man interessante Erlebnisse gehabt und -
sich gut verstanden hatte, wiederzusehen; das Bedurfnis
nach persaiilichen Kontakten; die Absicht zu priifen, ob
"5hnliche Veranétaltungen"fﬂr'eigené Mitarbeiter sinn-
voll sein k8nnen; die Suche nach Beratungsstrategien,

‘die den institutionellen Kontext von Beratung mit einbe-

zichen. Es zeigte sich, das die Mcotive, an dem Seminar
teilzunehmen, selbst institutichelie Probleme der Bera-
tung an der Hochschule spiegeln: das Problen der ange-
messenen Ausbildung; die starke Isolation bei der alltag-
lichen Arbeit; das Féhlen eines Ortes, an dem die Berufs-
erfahrungen kontinuierlich und kcmpetent gemeinsam ver-
arbeitet und reflektiert werden k&nnen; der Mangel am
geeigneten Konzepten fir eine'institutionell eingebundene
Berafungsarbeit; das Fehlen von Gélegenheiten, die per~
sbnlichen Belastungen, die mit der Arbeit verbunden sind,
zu besprechen und zu bearbeiten.

Zu Beginn ‘der Arbeit im Seminar wurde den Teilnehmern cine
Falldarstellung vorgelegt und ihnen die Aufgabe gestellt,
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in kleinen Gruppen diesen Fall aus der Beratungspraxis
daraufhin zu untersuchen, inwiefern an ihm institutionel-
le Probleme sichtbar werden, und ihn in Beziehung zu den
elgenen Erfahrungen zu setzen, In den beiden verbleibenden
Sit2ungen des ersten Tages diskutierten die Teilrshmer
dann intensiv ihra elgenen Erfahrurgen mit der Beratungs-
arbeit an der Hochschule, Esg wurds veraucht, mit Hilfe
einer grodflichigen graphischen Darstelluny den ingtity-
tionellen Kontext der Beratungsarbeit daréustellen und
die eigene, von der besanderen Position und Aufgabe fest~
galegte Stellung im Gefllge der Kommunikations~, Einflup-,
‘AbhAngigkeitg- und Machtbeziehungen der Institution Hoch~
schule zu bestimmen. Wie sich zelgte, ist es fir den Be-
rater oft schwer, sich {iber sein Eingebundensein in die
Institution realitatsgerecht klar zu werden. ﬁs=entstehen
Starke emotionale Spannungen, hmbivalenzen und Blockaden.
Unter anderem wurden folgende Probleme deutlich (und z.T.
im Verlauf des Seminars weiter bearbeitet}: Steht der Be-
rater innerhalb der 2uBerhalb der institutionellen Ver-
kndpfungen oder schwankt er zwischen Innen uwnd AutBen hin
und her ? Worin ist seine Identitdt begrindet ? Xann er
sich auf die institutionellen Verwicklungen einlassen

und seine Identitit wahren ? Einigen Teilnehmern fiel es
sehr schwer, sich Uber ihre Rollé und ihre eigene Einstel-~
lung zy ihr Klarheit gzu verschaffen. Sie schwankten zwi-
schen Identifikation und Distanzierung. Die Anvesenheit
von Beratern in unterschiedlichen Positionen:{hauptamt—
lich, nebenamtlich, nebenberuflich etc.} fdhrte im Seminar
zu Rivalititen ung Konkurrenzproblemen : Gibt es "grose,.
souverdne und wichtige Berater" und "kleine, unsiéhere und
unwichtige Berater®™ 7 Die Effahrung und Erkenntnis, als
Berater in ein kompliziértes, unﬂbé;sichtliches Netz von

Abhlingigkeit und Druck eingebunden zu sein, fihrte zu dem

leidvoll erfahrenen DiYemma, beraten, 4.h. Klarheit schaf-
fen zu missen ip einer Situation, die_man selbst kaum
durchschaut. Teilweise waren gdie Teilnehmer von den Ver- -
wicklungen und Komplexititen so geldhmt, daB sie das Ge-
fUhl hatten, ihre Situation niemals klar darstellen zu
k3nnen. Das Entstehen derartiger Gefflhle ist wahrschein-
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lich selbst ein wichtiger Aspekt der institutionellen
Dynamik. Die Unklarheit der Situation wird auch dadurch
vergrégert, dafd es in der Rochschule viele Arten von Be~
ratung und Beratcern gibt, deren Aufgaben=~ und Kompetengze:
bereiche nicht klar definiert und voneinander abgegrenzt
8ind und die nicht in elndeutigen Beziehungen zueinander
stehan, In diepam fusammenhang wurde die Frage diskutiert,
wem diese Unklarheit der Zustinde eigentlich ndtzt, Oder
anders formuliert: Welchen Nutzen ziehen die vergchiede-~
nen Instanzen und Betroffenen - auch der Berater selbst -
aus der institutionellen Verwirrung ? was soll verﬁorgen
werden ? Es ist auffdlliqg und verstindlich, dag die Teil-
nehmer bei der Darstellung ihrer Probleme weitgehénd an
die Belastungen und den Druck, die sie in ihrer alltlig-
lichen Arbeit spliren, dachfen. Es fiel den meisten aus-~
gesproéhen schwer, die MBglichkeiten, die ihnen die Ar- .
beit bietet, die Befriedigungen und den Spad, die sie
daraus iiehen, wahrzunehmen und zum Ansatzpunkt ftir Ober-
legungen zu einer produktiven Kldrung und Entfaltung ihrer
Beratungsarbeit zu machen., Obgleich das Gewicht der Be-
lastungen durch Uberforderung, Unklarheit, Druck und Ab-
héngigkeiten gewiB nicht unterschitzt werden darf, hatte
ich doch den Eindruck, daB e i n Grund fir die Bgtonung
der negativen Seiten darin zu suchen ist, dap auf diese
Weise eine offene Konfrontation der Teilnehmer miteinan-
der als Beratér in verschiedeﬁen Positionen und mit un-
terschiédlicher Kohpetenz vermieden werden kann. In der
Klage Ubef institutionelle MiBstinde k&nnen alle'gihig
sein. Dieser Aspekt spielte im weiteren Verlauf des Semi-
nars ncch eine Rolle. Bereits am ersten Tag wurde aber
deutlich, dap die Teilnehmer sich ihren Klienten und ihren
klienten und ihren verschiedenen Kollegen jeweils unter~
schiédlich nah und verbunden fﬁhlten, Besonders das Ver-
hdltnis éwischen nebenbéruflicheﬁ Beratern, selbst oft
Studenten, zu den Hochschullehrern erwies sich als kon-
flikttrachtig. {pas zeigte sich z.B. in einer Bemerkung

_wie: "Wenn die Hochschullehrer mich fﬁrimeing_ﬁybeit_loben

wilrden, wﬁraéfléﬁfﬁfEﬁﬁffﬁﬁén,'waévich”féi§ch gemacht:
habe !") Diskutlert wurde auch Jie ¥ uge, ob des Druck,
den der Berater von verschiedener Seiten auf sich lasten
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splrt, dazu fOhrs, ihn = zumindest unbewust und verdeckt -
an die Studenten weltarzurobhan, Sowohl die Diskussion als
auch das graphischs Bilg der Institution, das die Teil~
fiehmer herstellten, zelgte, dan der Berater vorwiegend
als einzelner gich im Schnittpunkt insti-
tuticnelier Einflisse sieht. Uberdies wurde deutlich,

daB, obwohi a 11 e n die Probleme auf den Nigeln bren~
nen, einige sich besonders intensiv an der Diskussion ta-
teiligten, wihrend andere eher schwiegen. Diese Spaltung
stimmte mit derjenigen in haupt- und nebenamtliche Bera-

ter auf der einen upd nebenberufliche auf der anderen
Seite Uberein,

Diese Béobachtungen wurden am zweiten Tag Ausgangspunkt
der Arbeit. Wenn die Zusammenh&nge und Probleme, in die
der Berater an der Hochschule verwickelt ist, sehr kom-
Plex, unklar und idberfordernd s5ind, so wird es besonders
notwendig, die Midglichkeiten gegenseitiger Information,
gemeinsamer Problemkl&rung_und Suche nach Ldsurigsméglich-
keiten zu erforschen, Die dafdr unerlifliche 2usammenar—
beit mun dje unterschiedlichen Ausgangspositionen und die
jeweilige Stellung der Berater im System der Hochschuié
berldcksichtigen. Berater mit:unterSChiedlichén Anstel-
lungsvertrigen, Status, Kompetenzen und Erfahrungen mils—
sen kooperieren, Beshalb wurden zu Beginn des zweiten Tages
zwel Gruppen [(Teams) aus den Teilnehmern gebildet, Die eine
Gruppe safi im Innen-, die andere im Aufenkreis, Dié'Gruﬁ—
Pen waren aus haupt- und'nebenamtlichen und nebenberuflichen
Beraterp und Mitgliedern des Kbopérationssystems Studien-
beratung gemischt zusammengésétit. Die im inneren Kreis
sitzende Gruppe wurde als Arbeitsteam definiert und er-
hielt folgende Aufgabe: "{1) Bestimmung der 5 wichtigsten
Frobleme, die durch institutienelle Faktoren, ale den Ba-
ratungsprozeﬁ'beeinflussen} hervorgerufen werden. - (2}
Einigung auf die Reihenfolge, in der die.échﬁierigkéi—

ten geldst uerden‘sollen'. Die im AuSenkreis gitzenden
Teilnehmer hatten die Aufgabe, die Beratung des Arbeits~
teams zu beobachten upa ahschlieﬁend Bich zu zwei Fragen

zu duBern "{1) Was haben Sie beobachtet ? Insbesondere:

Was hat die Klirung der Probleme gefbrdert ? wWas hat sie

26

s

behindert ? - {2) Wis hat das, was Sle gegehen haben, auf
Sie gewirkt ?" In der zweiten Sitzung des Vormittags ilber-
nahm die andere Gruppe (An der ich mich bateiligte) die
Aufgaba im Innenkrels. Esg zeigte sich, dal es den Ar-
beitsgruppén z.T, recht schwer fiel, die ihnpen gestellten
Aufgaben zu bewdltigen. Es bestand eine starke Tendenz,
m4gliche Konfliktfelder und klare Entscheidungen zu ver-
meiden. Vor allem scheint es schwer zu sein, zu seinen
eigenen Erfahrungen als Berater Vertrauen zu haben und zu
stehen und die Unterschiede in der Kompetenz, den Aufga-
ben und der Erfahrung, die zwischen den verschiedenen Be-
ratern bestehén, realistisch Zu betrachten und als Ko-
operationschance zu nutzen. Die Konkurrenz unter den ver-
schiedenen Beratern, bzw. das Bediirfnis, sie zy vermeiden

und zu verleugnen, spielt eine wichtige Rolle. Gerade die

- Unklarheit in den Rollen, Aufgaben und Kompetenzbereichen

der Berater, die Kompliziertheit des institutionellen_Ge—
filges und der von vielen Seiten erlebte Druck dilrften es.
rer5chwe;en, die Prochleme gder Konkurrenz unter den Bera-
tern zu kl&ren. .

Um die verdeckten Meinuﬂgen und Wertungen, die Berater in
verschiedenen Positionen Ubereinander haben und in die
auch institutionelle Wertungen (z2.B. von “Student" und
“Hochschullehrer®) eingehen, der Bearbeitung zuginglich

zu machen, wurde am Nachmittag des zweiten Tages folgendes
Spiel durchgefilhrt: Die Teilnehmer traten in lockerer Fol-
ge in. den Kreis auf einen (durch einen Zettel markierten)
Platz, der ihre institutionelle Rolle (Hochschullehrgr,
Student, Wissenschaftlicher Mitarbeiter usw.)} bezeichnete.
Von hler aus; d.h. von ihrer institutionelien pPosition
aus, HuSerten sie gegenlber jeweils einer der anderen
Positionen Spontan. ein indirekt formuliertes Vorurteil

mit Hilfe der Formel: "Ich weip Ja, dad es nicht stimmt,
Aber ..." (z.B. ",.. aber Hochschullehrer drlcken sich
doch nur vor den Beratungsaufgaben!"™; *,,, aber nebenbe-
rufliche Studlenberater trinken doch nur Bier mit den
Studenten!* etc.) Das XuBern der Vorurteile und die auf
sie erfbigenden Reaktionen;waren z2.T. sehr heftig und.
emotional. Die Teilnehmer waren selbst {iberrascht und
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erschreckt Uber die Heftigkeit ihrer Reaktionen' und Ge-- g rung der Arbeit von Beratungs s t e 11 en + d.h. von

. : . . i L i i T ten.
fuhle. Der Rest der Arbeitszeit an diesem Tag wurde be- ] Arbeltsteams, midte die Fortbildung dem ganzen Team gelten
nutzt, um das zutage geférderte Material zu kl¥ren und ¢) Eine Fortbildung von Beratern, die den "institutionel-
zu bearbeiten. - " len Kontext" nicht berlcksichtigt, ist der Arbeit von Be-

. : . : s . : h icht essen,. Denn
Der letzte Tag diente {wie bereits zn Beginn des Seminars ratungsstellen an der Hochsc ule nic angemess

) : i i t bt ei uUferordentlich grofen Einflus -
angekindigt worden war) der Klarung der Frage, was die dleser Kontext Ubt einen a ror 9

Teilnehmer -~ jeder fir sich - in dem Seminar tber die in- .
Stitutionellen Aspekte ihrer Arbejit haben lernen ké&nnen, : :: d} Eiﬁzelne'Seminare sind hdchstens ein "Tropfen auf den
welche Fragen ungeklirt bleiben muften und welche Schluf- i heifen Stein”. Wegen der grofien emotionalen Betraoffenheit,
folgerungen zu ziehen seien. Bei der Diskussion wurde u.a, der Konflikte, Xngste, Fluchttendenzen etec. der Teilnehmer
_ deutlich, daB dasg Seminar in seinem Ablauf und den in ihm {die sich darin natiirlich nicht von anderen Menschen un-
; aufgetrétenen Problemen so etwas. wie ein Splegel fiir die
E institutionelle Problematik von Beratung an der Hochschule
i war, Hier wie dort treten Ahnliche Strukturen und Prozesse
auf,

auf die konkrete Beratungsarbeit aus.

terscheiden) kann das Lernen in diesem Bereich nur in
kleinen Schritten erfolgen. Das erfordert ein St u f e n-
Programm der Fortbildung dber einen lingeren Zeit-
raum hin.

3.) SchluBfolgerungen:

s Obgleich esg voreilig wﬂpe} aus den Erfahrungen mit diesem
; einen Seminar weltgehende Schliisse hinsichtlich der Pro-.
blematik von Beratung an der Hochschule oder auch nur der
Konzeption fiir eine‘weiterbildunq von Beratern zu ziehen,
mdchte ich doch einige unsystematische Uberlegungen, @ie"
ich im RUckblick auf das Seminar abgestellt habe, mittei-
len:

a) Die Weiterbildung von Beratern, auch die in Gestalt

von Seminaren wie das, Uber das ich hier berichte, kann die
Unklarheiten und Mingel des Beratungssystems. an den Hoch-
schulen nicht beseitigen. Das gilt besonders fir eine Are
beit am "institutionellen Kontext™ wvon Beratung,

b) Seminare wie das skizzierte kdnnen nur die Aufgabe haben,
den einzeilnen Berater fir die'Probléme, die der
"institutionelle Kontext™ aufwirft, wie man 50 sagt “"sen-
sibler” zu machen und seine Befatungskompetenz Zu verbes-
sern, indem sie ihm helfen, die Einfliisse des institu-.
tionellen Geflges der Hochschule auf die eigene-Arbeit und

auf die Probleme seiner Klienten bei der Realisierung einer
Beratungskonzeption zu berﬁcksichtigen. Fir die Verbesse-
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Nachrichten

Elindigunz einer Studienberaterin

An der Gesamthochschule Essen ist die seit 1995 in der Zentra-
len Studienberatung tidtige Ecllegin Birbel Rompeltien gekin-
digt worden. '

Das von Griindungsrektor Ergl1l unterzeichnete Kindigungs-

schreiben ist in Jeder Hingicht ein trauriges Dokument der
hochschulpolitischen Gegenre form.

Die Kﬁndigungsgrﬁnde - €8 handelt sich um eine Vielzahl

von Einzelvorwiirfen - werden angefilhrt von dem Vorwurf,

als Unterzeichnerin eines 0TV~Flugblattesyzum Personalratg-
wahlkampf (das Presserechtlich von der OTV-verantwortet wurde)_
den Eenzler und den Personaldezernenten "verunglimpft" und
damit den Betriebsfrieden gestdrt zu haben.

Die weiteren - etwa zehn - Einzelgriinde laufen im wesentlichen
unter denm Begriff "MiBachtung von Weisungen" und sind Verfeh-
lungen solchen EKalibers wie z.B. "Peilnahme an Gremiensitzingen
ohne vorherige Eonsultation der kommissarischen'Sprecherin

der ZBS", Verfiigung iiber Schllissel zu Biirordumen (i.e. das
Sekretariat der ZBS!!) ohne Wissen der Sprecherin®, "Bean-
tragung einer Urlaubagenehmigung_unter Ungehung und chne Inm‘
formation der Sprecherin® usw, 4 :

Insbescndere dieser Kiindigungsgrinde sind nur versténdlich
vor dem Hintergrurnd der Situation der Essener Studienbe-
ratungestelle.

Die Esgener Studienberatung ist eine Zentrale Einrichtung.

Sie hat eine Satzung, nach der ein von der Mitarbeiter- .
versammlung gewdhlter Sprecher in Zusammenarbeit mit der
Mitarbeiterversammlung die laufenden Geschéifte fithrt. Die Auf-
gahben der'Mitarbeiterversammlung werden gegenwiartig (nach

der Ubergangsregelung) ven der Zentralen Eommission fiir Studium
und Lehre wahrgenommen. Zuischen,Kommisaion*(als Mitarbeiter-
versammlung) und der kommigsarischen Sprecherin kam es zu
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unterschiedlichen Auffasgungen {iber Inhalt und Anwendung der

‘Batzung, wobei der Rektor offembar die Position der komm.

Sprecherin stiitzte.

Das in dieser Konsequenz geborene Kiindigungsschreiben setzt
implizit die "Flihrung der laufenden Geachéfte” mit hierar-
chischer Weisunhgsbefugnis gleich. Die Eiindigung stellt so
einen Akt dar, der sich nicht nur gegen ihr unmittelbares
Opfer sendern auch gegen die ungeliebte Satzung richtet.

Der ABtA der Gesamthochschule Essen hat eine unfangreiche
Dokumentation zu diesem Fall herausgegeben, in der die Kiin-
digungsgrinde und der hochsehulpolitische Hintergrund dieses
Vorganges beleuchtet werden - erhiltlich beim AStA der GHS
Essen, Uhiversifﬁtsstr. 43, Essen.

l'Uber die am Arbeitsgericht Essen anhingige Kiindigungsschut z-

Yage wird vermutlich erst Anfsng 1979 entschieden werden.
Die ¥ “hat Rechtsschutz von der OTV erhalten.
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Rechtessprechu neg

Das Landesarbeitsgericht Hamm hat in ‘einem Urteil wvom

13. 4. 1978 aufschluBreiche Feststellungen zur Tatigkeit

von Studienberatern getroffen. Die Entscheidung bezieht sich

auf die Kindiging eines Studienberaters, der mit einem

offenen Brief auf seinen dusschluB sus der Gewerkschaft re-
agierte. In diesem Brief gab er eine politische Stellung-
nahme ab, die den AnlaB fiir die Entlassung aus dem Arbeits—
verhdltnis mit der Universitit gab. ) )

Las Gericht stellt fest, daB die besondere politische Treue-

pflicht sich bei Angestellten und Arbeitern im offentlichen

Lienst aus deﬁ Jeweiligen Amte ergebe.

Dezu fiihrt das Gericht aus:

" Als Berater und Therapeut muf der Kldger gesteigerten .
Anforderungen geniigen. Er muf den Studenten, die sich ihm
anvertrauen, glaubwﬁrdig_gip Grundwerte der Verfassung
vermitteln. Die Studenten sollen erkennen, daf Freiheit,
Demokratie und sozimler Rechtssteat Werte sind, fiir die
einzusetzen es sich lohnt. Hat der Berater und Therapeut
selbst kein positives Verhdltnis zu den Grundwerten und
Grundprinzipien unserer Verfassung; kann er den Studenten,
die sich an ihn wenden, nicht das Wissen und die Uber-
zeugung vermitteln, daB diese Demokratie ein verteidigungs-
wertes und zu erhaltendes Gut ist,

Lariiber hinaus besteht die Gefahr, deB ein solcher Berater
und Therapeut die Studenten in seimem Sinne gegen die
Grundwerte unserer Verfassung beeinfluft, Die beratungs-
und behandlungsbediirftigen Btudenten sind diesen Einfliissen
mehr oder weniger hilf@los ausgesetzt. Die Beratung und
Therapie ist deshalb wie die Lehr- und_E;giehunzstﬁtigkeit_
eine Aufgabe von staatepolitischer Bedeutung (vgl.

BYerwG NJW 75/1139; BAG AP Nr. 2 zu Art. 33 ibs. 2 GG).
Demgegeniiber kann der KlZger nicht mit Erfolg darauf ver-
wq;§£qlnggigg‘Gﬁspfﬁqhgpgjchotherapie-und Verhaltgnstheragi§
Jberithre den Staat und seine Verfassung nicht. Tnwieweit die
Schwierigkeiten der Studenten, die sich an des Btudienbiiro
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wenden, in den Bereich von Staat und Verfessung und deren
Grundwerte im einzelnen iibergreifen, kenn dahinstehen.

Auch kann uperirtet bleiben, inwieweit der Eldger im Einzel-.

fall ein sclches Ubergreifen gesehen und aus seiner poli-
tischen Einstellung therapesutisiert hat.

Das Heidelberger Patientenkollektiv, welches in der
Terroristenszene eine gewichtige Bolie spielt, hat be-
wiesen, welche verheerenden Schiden im Hahmen thergpeutischer
Mefnehmen angerichtet werden k&nnen.

Das dem Kléger erteile gute Zeugnis besagt nichts dariiber,
inwieweit seine feindliche Einstellung gegeniiber dem Staat
und éeiner Verfassung in die Therapie eingeflosaen ist.

Dall eine solche EinfluBnahme neheliegt, kann kaum {ibersehen
werden, 1
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DOEUMENTE

Der Entwurf eines Gegetzes iber den Beruf des Psychothera-
peuten beriihrt auveh die Belange einer Reihe von Kolleginnen
und Kollegen in den psychologisch-therapeutischen Beratungs-
stellen. Eine Gruppe Bielefelder Diplompsychologinnen und
Diplompsychologen hat die anschliessend abgedruckte Btellung-
nahme erarbeitet. Eontaktadresse fiir Nachfragen usw.:

W. Neumann, Zentrale Studienberatung, Universitit Bielefeld,
R 5-145, Universitétsstr.1, 4800 Bielefeld 1.

Stellungnahme zunm "Entwurf eines Gesetzes iiber den
Beruf des Psychotherapeuten! Stamd: 12, Juli 1978

Das Ausmsf der Personen, die beratunge~ und behandlungsbediirftig
ainh, ist anerkanntermafen betrdchtlich. Diese Personen finden

Bich _. einer ungeregelten und uniiberschaubaren S8ituation

- gegeniiber, Die ihnen angebotenen Hilfen sind weliteatgehend
% unkontrolliert und gesetzlich nicht ebgesichert.

Ingofern ist es auBerordentlich begrilfenswert, daf vom Bundeg=
@inisterium fiir Jugend, Familie und Gesuﬁdheit ein Gesetzentwurf
vorgelegt wird, der durch Schaffung des "neuen Hailberufs

dee Peychotherapsuten” in der Versorgung der Bevdlkerung zu
Verbesserungsn flihrer will.

Der Entwurf aieht vor, daB im wesentlichen klinische Pgychologen
nach 3~ jéhriger psychotherapautischer Zuaatzausbildung die
Berufsbezeichnung "Psychotherapeut” erwerben kénnen. Deren
Leistungen, "die in der Therapie von Neurosen u.a. mit Kranks
heitawert" besteheh, gsollen iiber die Kﬁunkenkasaen &brechenbar

sein. Die Ausbildung moll an enerkannten steatlichen EBinrichtungen

- durchgefiihrt werden,
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Der vorliegende Entwurf stellt u.E. keine wesentliche Verbesserung
der bestehenden Versorgungssituation dar und enthilt wesentliche
grundsétzliche Mingel, die eine Fordefung nach vélliger Neuorien-

tierung notwendig wachen. ]
1. In dem Gesetzentwurf wird nur ein Teilbereich der Psycho-

sozialen Versorgung fitr nur eine Berufsgruppe geregelt. Es
fehlt eine umfaszende Regslung fiir den Geaamtberéich.der
psychosozialen Versorgung éinschliéﬁlich der Argte und der
énderen an der Versorgung beteiligten Berufsgruppen (Sozial-~
arbeiter, Fidagogen w.a.m.). 7

Dies ist insofern bedauerlich, da diess Regelung weder einen
Fortschritt in der Uberschauberkeit fiir die Betroffenen
briﬁgan (es wird Hraztliche und nicht-8rztliche Psychothera—
Peuten geben), noch verhindert wiirde, daB durch Schaffung
eines Monopols fiir eine Berufsgruppe alls anderen auf diesem

Gebiet therapeutiech Thtigen abqualifiziert werden.

2. Der gesamte Entwurf hat sich das medizinische Krapkheitsmodell
zu eigen gemacht, wobei weder der Btand der modernen sozial.~
medizinischen Forschung noch die prektischen Erfshrungen
bei der Arbeit im peychosozialen Feld beriicksichtigt wurden.
Die Trennung zwischen der Therapie von "Stbrungen mit Krank- -
heitewert" (8§ 1 (2)) und der "Aufarbeitung und Bearbeitung
sozieler Konflikte" verurteilt den zukiinftigen Peychothera—
reuten zur Ignorierung der mozialen VYerursachung vieler PSy-
chiacher Problewe. Er kann gwar die soziale Verursachung er-
kennen, eigene préventive Aktivititen aber sind ihm unter.
sagt, hier muB er die behdrdliche und freie .Bozialarbeit
tétig werden lassen. Nach allen Erfahrungen {iber die Inan-
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spruchnahme von Paychotheraple bedeutet diese Trennung eine
Festschreibung der bisherigen Benachteiligpung in der Ver-

sorgung; die Mittelachicht geht zum Therapeuten, zur Unter-
schicht kommt das Sogzislamt.

Will der stchotherapeut =~ Begen den ausdriicklichen Willen
des Gesetzgebers - dennoch ein sozimles Problem mithelfen
zu losen (2.B, durch Schaffung von Selbsthilfegruppen, Be-
trevung von Initiativen,‘Institutionsberatung, Praventiv~
ETuppen, Iaienhelferbetreuung), 80 ist er gezwungen, daraus
ein pathologise.hesI individuelles, innerpsychisches Problem
zu wmachen, im iiber Kremkenscheine seipe Existenz zu sichern,
Es besteht die groBe Gefshr, daf "normele” Probleme zu me-
dizinischen Krankheiten stigmatisiert werden.

Gegen dis vorgesehene freie Nlederlassung und der Abrechnung
von Einzelleistungen mit den Erankenkassen durch die zukiin~
ftigen Psychotherapsuten sprechen die Frfahrungen mit der

" ambulanten Vérsorgung durch die niedergelassenen Arzte,

" Hier besteht die Gefshr, daB eine Reproduktion der Mingel

der bestehenden Gerundheitsversorgung stattfindet: Unterver-
sorgung léndlicher Gebiets, Frobleme der Trennung von am—
buiaﬂter und. stationéirer Versorgung, Mangel an Eontrolle und
beruflicher Weiterbildung, Kostenexplosion, Hierarchisierung
durch Schaffung von Hilfsberufen. :

Dds Gesetz schafft ein Behandlungsmqnopbl bei dem psycho-
therapeutisch arbeitends Berufsgrippen. in Beratungsstellen

durch die zu erwartenden berufsstandlschen-Kontrollan der
niedsrgelasgenen Psychotherapeutgn gezwungen werden, ille-

gal zu arbeiten oder ihrs peychotherapeutische Tétigkeit
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ale Beratung auszuweisen. _ A
Gerade die Arbeit vom Beratungsstellen uirdgdgguhwi¢9  "
plante Eﬁklusivit&t der Tdtigkeit dea_Paychothurnpgﬁtﬁng
heblich bedroht. Dabei sind gerade solche Institutionen. der
Arbeit in niedergelassenen Praxen in vieler Hinsicht iibepe

legen:

- Bie gind entsprechand der Komplexitat psychosozialer Pro-

bleme auch rultiprofessionell besetzt,

~ arbeiten im Bereich der Prédvention und sind kooperations~

féhiger (weniger Zeitdruek, préventive Arbeitsbereiche),

- ihre Arbeit unterliegt stindiger Bupervision und kollegl—

aler Kontrolle.

Bei éinem Niederlasénngsboom'von Paychotherapeuten - der bei
der derzeitigen Arbeitswarktlage wahrscheinlich igt - iat
bei Berifungsstellen und dhnlichen Imstitutiomen zu befiirch-
ten, daB die &ffentlichen und privaten Triger nicht mehr
investieren und zum derveitigen Stellemstopp eine Stellem-

flucht kommt »

In Entwurf wird - was ausdriicklich begriidt werden soll -
eine umraéseﬁde und stesatliche Auébildnng zum Psychothéra
peuten festgelegt. Eln Ibaktlkantenstatus mit. entsprechend
wenig Rachégﬁu;nd geringer finanzieller Vergutung muB je~
doch entsehieden nbgelah;t werden. Hier muB verhindert
werden, daB su der bereits starken psychischen Abhingig~
keit eines Ausbildungskandidaten in Peychotherapie such

noch eine Skonomische hingutritt. Eine Hitbestimmngsrege-

37



‘Tung hinsichtlich der 4usbildungsinhalte und -richtlinien
soWis Priifungen ist zu fordern. Ebenso ist eine snge Zu
sammenarbveit mit Hochschulen anzustreben, um den Jeweils
aktuellen Forschungsatand bei der 4dugbildung beriakeichti-

gen zu k&nnen,

In Behmen einer geaetzlichen Regelung der Psychosozialen
Versorgung ist es wnungiinglich, die Schweigepflicht ent-
sprechend dem medizinischen Bereich euch hier zur Anwendung
zZu bringen. Debei muB inabesondere daraufhingewiesen wer-
den, welch hoher Grad ep Gerﬁhrdung bei einer Verletzung
der Schweigepflicht fiir die betroffenen Personen besteht
wenn man bedenkt, welches MaB an Vorurteilen gegeniiber
Psychisch Eremken noch heute in der Bevilkerung zu finden
igt. Ein unmittelb&re;'Zugang seitena Arbéitgebern u.a, zu
Inforﬁationen iiber psychiscﬁe.StBrungen bei den Betroffenen
ist unbedingt zu vermeides, Inm gleichen MaBe ist eine be-
friedigende Regelung des Zeugnisverwe1gerungsrechts flir

I@yuhOIOgen, Sozialerbeiter u.a. zu fordern.

i Aus den oben genannten Argunanten ist u.E- der«ﬁhtiuir‘iﬁ

dieser Form sbsulehnen. Es ist jedoch notwendig, eine Rege-
lung zu finden, die den 4pepriichen einer belfriedigenden, an-

den Interessen der Bevilkerung orlentierten P8ychosozialen

Véraorgung geniigt. Eine zu fordernde Veraorgung BB fiir alle
Bevilkerungaschichten gleich umrassen (multlprorassional und
integriert) und zugﬁnglich (gemeindenah) sein. Es muB vermie-

f den werden, daf die Gleichatellung von kdrperllchen und pEy-

chisehen Krankhelten iiber die Art und Weise der Abrechnung
(Begutachtung auf “Krankheitswert") zu einer Erhohung der
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Schwellenangst besonders bei der Unterschicht fithrt.

Ein Schritt in diese Bichtung wire eine gesetzliche Regelung,

die den gesambten psyuﬁoaozialen Bereich im Auge hat.

Die zukiinftige gesetzliche Regelung darf folgende sinmnvolle

Elsmente einer psychosozislen Versorgung nicht verhindern

bzw, erschweren, sondern mufl deren Einfithrung unterstutzen,

- Einrichtung von gemeindenshen Paychosozialen Eontektetellen
‘mit Beratungs- und Behandlungsfunktionen, priventiven und
rehabilitativen Arbeitsbereichen,

- Einbau dieser Institutionen in die Gesamtversorgung,

- multiprofeaaionale Teans,

- Abrechnung von Gesamtleistungen ilber die Krsnkemkasse,

.— vorgeaehriebene Superv1einn. Weiterbildung,

w kollegiale Toi tung, Verzicht auf Hierarchisierung.
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