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L ‘ it gy b
EINIADUNG ZUR FACHTAGUNG IN MUNCHEN
£ R R A

Lieighggiiggiggen und Kollegéﬁ,

I et i o s

. ity
in diesem INFO haben wir von der Redaktion erneut versucht,

- neben den Ergebnissen der letszten Fachtagung in Tiibingen die
Informationen aufzunehmen, die uns erreichten. Es kSanten mehr
sein, wenn die einzelnen Beratungsstellen uns stirker in ihre

t-aktuellen Probleme einbezagen. Doch vielleicht kdunen wir da-
riilber auch wdhrend unserer nédchsten Fachtagung, die vom
2. Mérz 1978 bis 4. Mirz 1978 in Minchen stattfindet und von
der Studienberatung der Tudwig-Maximilian-Universitat ausge-
richtet wird, unterhalten. Neben der Arbeit in den drei -in
Tiibingen beschlossenen Arbeitsgruppen (siehe Protokoll) steht
auch der wichtige Punkt "Institutionalisierung der Arbeitsge-
meinschaft" auf der Tagesordnung. Anfang Fehruar sollen Euch
Einladung und INFO Nr. 5 mit den vorbereitenden Papieren zu-
gehen, sofern bei uns alles réchtzeitig eintriffe¢,

In der Hoffnung, daB wir uns alle in Miinchen sehen, verbleibt

mit freundlichen GriiBen

DIE REDAKTION

. Frotokoll der Tagung der AG der Studentenberater in der

Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West) vom
22. Beptember 1977 bis 24. September 1977 in Tiibingen

frotokoll der Plenargitzungen

Tagesordnungspunkte :

Befragungsaktion Studentenberatungsstellen

Bis Weihnachten haben 37 Beratungsstellen auf unsere Be-
‘fragungsaktion geantwortet. Da im Januar mit der Auswertung
_der'F;agebogen begonnen wird, bittet die Redaktion alle an-
geschriebenen Stellen, die noch nicht geantwortet haben, dies
im ILaufe des Januars 1978 zu tun. .

Es ist beabsichtigt, erste Ergebnisse der Befragung auf der
‘Tagung in Miinchen zu verbffentlicheh.

1. Arteitsgruppen
2. Organisation der ndchsten Fachtagung
3. INFO-Projekt
%#. Berichte und Disknssion iiber Aktivititen
im Studentenhereich
- Hamburger Tagung des Neutschen Studentenwerks
~ DBaarbriicker Tagung der Westdeutschen Rektorenkonferenz
5. Verschiedenes

Zu 1. Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppen zu den im Tagungsprogramm genannten

drei Themen "LeistungsstSrungen” (Dieker), "Kooperation

mit der Studienfachberatung" (Beyer) und "Supervision"
(Littmann, Brauns), fanden trotz Ausfall der fiir die

Gruppe Bupervision genannten Moderatoren wie vorgesehen .
gstatt. Laut Beschluf des Flenums hatte jede Arbeitsgruppe
die Aufgabe, die Ergebnisse ihrer ATbeift schriftlich zu-
sammenzufassen und dem Plenum zur Verabschiedung vorzulegen.
Erginzungen bzw. finderungen wurden noch am 25. Beptember

in die abschlieBenden Berichte eingearbeitet, so dal am

24, September 71977 alle Arbeitsgruppen-Ergebnisse vom
Plenum verabachiedet wurden und entsprechend in dem vor-
liegenden INFO zusammen mit dem Protokoll noch einmal allen
Interessierten zuginglich gemacht werden kdnnen.

Zu 2. Organisation der nHchsten Fachtagung

Zum Thema "Organisation der nichsten Fachtagung" wurden
die folgenden Tagungsorte vorgeschlagen, f{ir die die an-
gesprochenen Kollegen imnerhalt von 2/3 Wochen priifen
solliten, ob sich die Vorschl#ge in die Praxis umsetzen
lieBen: :

1. Tagungsort Minchen

2. Tagungsort Berlin.

Termin fiir die Tagung wird der 2. Mdrz 1978 big 4. Marsz 1978
sein. ‘

Nachdem auf der letzten Tagung in Bochum bereits ein Themen—

katalog aufgestellt wurde, der die inhaltliche Aufgabenstel-

lung fir die kommenden Sitzungen der Arbeitsgruppe umfagte,

wurde dieser Katamlog in Tiibingen noch erweitert und weist da-

nit abechlieBend die folgenden Themen auf:

~ einheitliches Statistik- und Erhebungesystem der Studenten-
beraterstellen .

- Stellung der psychologisch~pgychotherapeutischen Beratung.
in der Studienberatung

- Studieneingangsberatung

~ Institutionenberatung im prophylaktischen Sinne alsg Aufgabe
der Studentenberater . .
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- Paychologisch-psychotherapeutische Beratung in studentischen
Gruppen

Prophylaxe im sozialen Umfeld von Studenten

Institutionalisierung der Arbeitagemeinschaft der Studenten-

berster.

Orientierungsphasen

Schwierige Situationen in der Beratung

Studéntiscke Selbethilfe o

Aus~ und Fortbildung

Literatur zu Lernprogrammen (lernen-lernen etc.)

;'Nach ausfilhirlicher Digkussion des Themenkataloge wurden vier
_der Themen durch das Plenum fiir die folgende Tapung festgelegt:

~ e Institutionaligierung dar Arbaitas emeinschaft
. (dicses Thema soll mir im Plenum Eeﬁanﬁe]% werden; die Vor-

bereitung ibernehmen Zachariss {Bremen) und Groten (Hagen).

Drei der Themen sollen erneut in der Form von Workahops
zu @leser Tagung vorbereitet wund-in Arbeitsgruppen bear-
:. beitet werden. f
2. Studentische Selbathilfe
ogerator: Weigmenn (Bochum) und Palm (Brewen)

3. Btudiepeingangsberatung; Moderatoren: Arne Stocker, Karl-Heingz
Otte IHErEurg§ und Schwarze (Minster) zusammen mit Hegemann
" (Bremen). ]

;;¢. Prophylaxe. im sozialen Umfeld von Studenten; Moderatoren:
. Fﬁﬁ%ﬁanﬂ (PBS Heidelberg) und Dieker (7GE Heidelberg).

Zur Vorbereitung des Themas "Litératur zu Lernprogrammen” wird

" J. Dieker an interessierte Beratungsstellen eirfen Fragebogen
senden, der von Ratsuchenden, die mit diesem Lernprogramm gear-~
beitet haben,ausgefiillt werder soll. U.a. wird damit erkundet,

. inwiewedit die empfohlene Literatur den Ratsuchenden weiterge-
holfen hat. 13 Beratungsstellen erklirten sich bereit, die
FragebSgen an ihre Ratsuchenden auszugeben; Riickmeldungen werden
an J. Dieker zurlickgeschickt. Zrste Ergebnisse etc, scllen auf
der kommenden Fachtagung angesprochen werden.

Zu 3. INFO-Projekt
..Die Riickmeldung zu den letzten INFO's (Nr. 2 upd Nr. 3) war
durehgehend positiv, es wurde Jjedoch noch einmal darum ge-~

beten, mehr und aktuellere Beitrdge aus den Beratungsstellen
. moglichst fritlhzeitig an die Redakfion zu schicken.

'edaktiqnsschluﬂ fir das INFO Nr. 4 ist der 1. Dezember 19775
e Verschickung des INFO's wird Anfang Januar mdglich sein.
ur Zeit liegen hierzu folgende Beitrdge vor: .

-~ Die Bochumer Satzung )

.= Das Protokoll der Tagung vom 22. September 1977 bis

‘f.24; September 1977 in Tibingen =

T

LI I A

Grundsitze zur Studienbefatung (ein von den Modellversuchen

. weur Studienberatung sauf einer Tagung im Juni 1977 verab-
+i:Ergebnisprotokell der Hamburger Tagung DSW.

Dag INFO Nr. 5 wird danm erneut die Vorbereitung fiir die nichste
Jachtagung enthalten, Redaktionsschlul fiir dieses INFC wird der
A%, Januar 1978 sein. :

estellécheine fiir @ie INFO's werden im INFO Nr. 4 nochmals
aufgenommen, um alle Beratungsstellen, die bisher noch nicht.
auf das JNFO réggiert habén-éder es noch-nicht bestellen konnten,
Jboch ‘einmal. auf das INFO-Projekt hinzuweisen. :
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Nachdem im INFO Nr. 2 ein Fragebogen zur Situation der Studenten-
beratung abgedruckt war, und auf diesen Fragebogen erst 21 Be-
ratungsstellen geantwortet haben, soll der weitére Riicklauf dieser
Fragebogen dadurch sichergestellt werden, da3 in jedem Bundes-
land eine Beratungsstelle es iibernimmt, die jeweils anderen Be-
ratungsstellen, die noch nicht geantwortet haben, zu informieren
und auf die Dringlichkeit einer Antwort hinzuweisenf Die folgenden
Beratungsstellen werdeh ihre Kollegen in dem Jjeweiligen Bundes-
land ansprechen:

- Marburg: Hessen . .
Berlin spricht Kiel an: Schleswig-Holstein
Minster: NRW

Tiibingen: Baden-Wiirttemberg

Bremen: Hamburg

FH Hannover: Niedersachsen

Minchen: Bayern

Bremen: Saarland

Tibingen spricht Mainz an: Rheinland-Ffalz
Berlin: alle anderen Berliner Stellen

Die Fragebogen sollen bie zum 1. Dezember 1977 an Bremen
(Zacharias) geschickt werden, der auch die organisatorische.
Koordination ilibernimmt. Die Auswertung der Fra%ebogen wird von
den Kollegen Heinrichs (Miinster) und Hegemann (Bremen) iibernom-~
men und sollte im Januar 1978 abgeschlossen sein. Zur weiteren
Arbeit am INFC noch folgende Anregungen:

L3 S I

S A |

- dle eingesandten Papiere gsollten in Zukunft nicht sco
"dfinn" sein, .

-~ Aktuelleg sollte immer mdglichst schnell gemeldet werden,

~ auf entsprechende Verdffentlichungen soll miglichst friihzeitig
hingewiesen werden,

- weitere Kollegen sollten auf das INFO aufmerksam gemacht werden.

Zu 4; Hamburger Tagung (DSW)

Kurze Schilderung der Tagung siehe INFO Nr. 3; als ein weiteres
wichtiges Ergebnis wurde noch festgehalten, daB_51ch"das Deuteache
Studentenwerk e.V. im Zuge dieser Tagung bereit erklirt hat,
vertrauliche Sammlungsstelle fiir Berichte iber Verwaltungsakte,
polizeiliche Ubergriffe etc. auf Akten von Klientep aus Beratungs-
stellen zu sein. Alle weiteren Frgebnisse werden mit einem
Protokoll in eine Broschiire aufgenommen, d4ie relativ breit ge-—
streut werden soll und die Probleme und Bereiche der psycho~
therapeutischen Beratung zusammenfassen und darstellen soll.

Baarbriicker Tagung:

Vom 1. November 1977 bis 3. November 1977 findet das erste Fort-
bildungsseminar auf Initiative der WRK statt, das unter den
Oberthemen "Zur Verbesserung der Kooperation von Studien- uhd Be-
rufsberatung in Schule und Hochschule" und "Folgen des Hochschul-~
rechts fiir die Studienberatung” von der Universitit dee 8aar-
landes in Saarbriicken organisiert wird. Zum ersteL;Thema wurden
vier Arbeitsgruppen eingesetzt, deren Leitung jeweils der Ieiter
einer Beratungsstelle {ibernehmen soll:

AG 1: Beratung im Sekundarbereich (Bock/Giegen)

AG 2: Studieneingangsberatung (Westermann/Minster)

AG 3: Studienverlaufsberatung {Lindig/Hamburg) .

AG 4: Beratung fiir Hochschulabginger (Schmidf/BBAH Saarbriicken).
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Die Teilnehmerzahl an dieger Ta wurde rs -
ratungsstelle beschrinkt, auch g:ig, wenn gggsg gg;:gﬁnggﬁ
stelle schon die ILeitung einer Arbeitsgruppe stellt. In der
D1§kusslon im Plenum wurde diese Tendenz zur Beschrinkung der
Tellnehmerzah1? die schon bei HIS und bei der Tagung der Modell-
versuche deutlich wurde, zuriickgewiesen, ebenso die Art der
V?rbergitupg der Veranagtaltung durch ausgewshlte Leiter, wobei
die Eriterien der Auswahl den Anwesenden unbekannt wareﬁ Fine
abschlieBende Meinungsbildung zur Teilmahme an solchen Fért-
b}ldungﬂmaﬁnahmen fand nicht statt, sie sollte Jedoch bei der
ndchsten Fachtagung wit einem Bericht dber die Baarbriicker
Fortbildung eventuell noch einmasl aufgenommen werden,

Zu 5. Verschiedenes

Im Zusammenhang wit dem Tagesordnunespunkt ] i i d
Btudienfachberatung wurde Euch die %egondergoggggigigg gé: %:i-
faBten Studentenschaft fiir die (Fach-)beratung angesprochen

und zur drohenden Abschaffung der VerfaBten Studentenschaft in
Baden—Wurttemberg eine Stellungnahume einstimmig und ohne Ept-
haltung verabschiedet. Die Stellungnahme wird zur Versffent-
lichung an DPA, Iokale Universitatszeitungen, die ABten Baden-

Wirttembergs un den Unterausschufl Hoch i
berper Tandtapes eogonie: schulen des Baden-Wiirttem-

Der letzte Punkt unter "Verschiedenes" gollte ein

iber Erfahrungen und Bezahlung von Praktikanten inAg:Eg?:;E und
Studentenberatungsstellen sein. Da dieBes aus Zoitgriinden nicht
mehr miglich war, werden die einzelnen Beratungsstellen sich
unterelnander iber die Problematik austauschen. ‘

Thesen zur Durcifiihrung von Arbeitsgruppen

In der Vorankiindigung sollte ersichtlich gein, ob éine AG dem
Erfahrungsaustausch, einer thematischen Fortbildung oder dem

Versuch dienen soll, zu einem Thema gemelnsame vorstellungen

zu entwickeln.

Erfahrungsaustausch kann ohne sonderliche Vorbereitung aus der
laufenden Arbeit geschehen, wihrend thematische Fortbildung recht
festgelegte Ankiindigung und Vorbereitung bedarf. Entwicklung ge-
neinsamer Vorstellungen bedarf einer anderen Art voa Vorbereitung
und auch einer anderen Behandlung des Themas.

Es ist nicht gliicklich, wenn etwa bel der Besprechung der Quali-
fikationsmerkmale eines Fachberaters Erfahrungsaustausch,  syste-
matische Uberlegungen und persdnliche Vorstellungen durcheimander-
gehen. Dort, wo die Beratungsstellen Fachberatung betreihen, wer-
den sicher andere Anforderungen gestellt als dort, wo dies nicht
der Fall ist. Eg wire fiir die Klarheit und Effektivitat der Dis-
kussion hesser, wenn die genannten Ehenen wihrend der Arbeitsta-
gung getrennt werden kdnnten. Die letzten Jahre haben gezeigt,
dafl es auch ohne diese Trennung geht. Unserem 7iel: Schaffen ge-
meingamer Sprache und eines gemeinsamen Selvstverstandnisses so-
wie produktiver Umgang mit unterschiedlichen Auffassungen und Er-

" fahrungsaustausch sind wir betrdchtlich niher gekommen, wenn wir

an die ersten HIS-Tagungen denken. Aber ich demke mir, daB die
Arbeit weniger anstrengend wird und am Ende beim gleichen Aufwand
mehr erbringt, wenn es uns gelingt, Erfahrungsaustausch, thematische
Fortbildung und Entwicklung gemeinsamer Vorstellungen als Arbeits-—
ziele besser zu trennen. :

Protokoll

Zar Wahl standen die im Info 3 abgedruckten Themenvorschlige sowle
ein fitr die Behandlung in der AG zu spdt vorgelegtes ausfijhrliches
Papier zur Selbsthilfe bei Arbeitsschwierigkeiten. Ausgesprochene
"Spezialisten” auf "diesem Gebiet waren auBer dem Moderator nicht
anvesend. Ein Referat {iber spezielle Themen wurde nicht gewiinscht
und wire auch mit der Intention einer Arbeitsgruppe micht verein-
bar gewesen.

Als gemeinsames Interesse wurde beschlossen, anhand bislang ge- -
machter Erfahrungen ]
- iiber fachspezifische Anforderungen und damit verbundene
spezifische Leistungsstdrungen zu sprechen,

- zu fragen, wie das am besten in Gruppen zu beriicksichtigen
sei, ‘ .
A : .
- generell zu fragen, was privantiv dagegen zu unternehmen
sei. .

5 1/2 Stunden standen insgesamt zur Verfiigung. Davon wurde die
eine HAlfte zur Produktion von Hypothesen und Erfahrungen ver-
wendet und die andere Hidlfte am folgenden Tag zur Protokollierung
und Objetivierung. o : ) ’
Lediglich die erste Gruppe (fachspezifische Anforderung)} konnte
bearpeitet werden. Besprochen wurden die Ficher Mathematik, Medi-
zin, Jura, Chemie, sowie fachunspezifische allgemeine Bedingungen
wie Regelstudienzeit,. Priifungsmodalitiéten, Firderungskonsequenzen
und berufliche Bezogenheit von Studiengdngen. ' i :



Am ausfithrlichsten wurde Mathematik besprochen. Folgende Merk—
ma2le warden hervorgehoben:

7. Die abstrakten Irxhalte des Studiums lassen gich im Unterschied
zur Medizin weder anfassen noch vorstellen. Der Student ist auf
einen Wahrnehmungsbereich - Sprache ~ beschrdankt, der zudem hichst
formal ist. Tnsbesondere beim Lermen (im Unterschied zum Verstehen)
wirkt sich der serielle Charakter der Information erschwerend aus

- wieder jm Unterschied zu Fichern wie Medizin oder Chemie, wo
sirultan gelernt werden kann und oft mud.

2. In den ersten Semsstern sind erhebliche Verstidndnisschwierig-
keiten die Regel, insbesondere in Vorlesungen,und nicht die Aus-
nabme (vgl. Apenburg-Studie). FPhysik und Mathematik scheinen sich
da ebenbirtig zu sein.

3. Das hingt nicht zuletzt mit der Art zusammen, mit der Einfijh-
rungsverangtaltungen gemacht werden. Da diese oftmals nur gerin-
ges Interesse seitens der Dozenten finden, werden sie jedes Se-
mester von unterschiedlichen Dozenten mit nicht sonderlich grofiem
didaktischen Engagemeat gemacht. So erfédhrt der Student in seiner
Studienmotivation hier keine groBe Unterstiitzung und ist leicht
entmutigt. - -

4. Zudem ist die Vermutung nicht von der Hand zu weisen, daB die
hohen Durchfallguoten nicht Ergebnis mangelhafter Leistungen,
sonderhn als "Rauswurfquoten" =mar Entlastung der Fachbereiche in
den hdheren Semestern aufzufassen sind.

5. Auf djese Fachsituation stoBen dann Studenten, die oftmals in
der Schule recht gut waren und nun einen plétzlichen relativen
Leistungsabfall erleben., Sie bezichen das Versagen um 50 mehr auf
Sich, wenn sie erfolgreiche andere Komrilitonen sehen. Sie haben
dann den Eindruck nicht hinreichender Begabung und verlieren ihre
Studienmotivation.

6. Das Lisen von Aufgaben legt zundchst einmal individuelles Ar—
beiten nahe. Wer dies aber ausschlieBlich tut, vergeudet viel
Zelt, wenn er an Schwierigkeiten festhakt.

7. Die Fachinhalte Mathematik und Physik eignen sich fiir den Ubri-
gen sozialen Austausch wesentlich weniger, als Politolegie. Ger—
manistik, Psychologie, Medizin usw. Es gibt hier alse eine fach-
bedingte Ysoliertheit nicht nur im Studium (6.) sondern auch im
librigen sozialen Bereich.

Wie kann der Berater so etwas in seiner Beratungsarbeit beriick-
sichtigen?

-~ er empfiehlt vermehrtes Arbeiten in Gruppen, wodurch der Kommi-
litone mehr Zeit apart. Z.B. nicht allein in seinem Zimmer -
gsitzen und Aufgaben lésen, sondern dies so machen, daB jemand
anders gefragt werden kann, wenn er festhakt.

- die Punkte herausfinden (wds oft nur mit Zuhilfenahme eines
Fachberaters gehen wird}, an denen jemand nicht nur einen
Bewels z.B. verstehen, sondern auch lernen muB. Die Denkbe-
weglichkeit und die Verstehensgeschwindigkeit sowie der Zu~
griff zu Lisungen nehmen mit der Menge des Wissens schpell
zZu.

Uber geometrische Raumvorstellungen kanan der Kommilitone ler—
nen, Items nicht nur seriell, sendern simultan zu lernem. Die
zu lernenden Items werden bestinmben Punkten eines Raumes zu-
geordnet. Beim Reproduzieren wird dann simultan das Gesamt—
nuster 2ls inneres Bild erinnert und das gesuchte Item schnel-
ler gefunden. Der Zugriff iiber Verstehen wiirde zu langwierige
Arbeitsschritte erfordern.

- dann schelnt auch die Information des Kommilitonen fiber fache
gpezifische Schwierigkeiten alleine eine Hilfe zu sein. Er
kanu dann entsprechend seinen Ansichten besser beurteilen, ob
er seine Leistungsprobleme sich oder dem Studium zuordnen will,
Das erméglicht unter Umsté#nden mehr Mut zum Durchhalten.

Allerdings fragt sich natiirlich, ob bei festen Durchfallquoten
{deren Existenz sicher keiner zugeben wird) nicht, durch die Be-~
rater allenfalls die Zusammensetzung, aber nicht die H3he der
Durchfallquote verdndert wird (siehe unten).

Beim Fach Medizin wurde vor allem die grundsdtzlich nicht zu schaf-
fende Stoffmenge festgestellt. Dem steht auch nicht entgegen, dalB
in Priifungen nicht alles gewuBt werden muB. Denn die Multiple-
Choice-Priifungen ermdglichen weder Rickmeldung iiber den tatsich-
lichen Leistungsstand noch kann der Priifling ein bestimmtes Niveau
systematisch anstreben und vor dem Priifer verteidigen, wie das bei
der alten Priifungsordnung der Fall war. Er muB noch stérker als
vorher iiber das kurz- und mittelfristige Geddchtnis lernen, was
die Lerneigentiimlichkeit bei Medizinern zum Entsetzen anderer Eow-
militonen btedingt: in wenigen Tagen Blicher von mehrersn hundert
Seiten von oben bis unten durcharheiten. Es wird extrem fiir die
Priifung gelernt, so daB insgesamt zu wenig Raum fiir eigene fach~
liche und wissenschaftliche Orientierung bleibt.

Onnedies hdvte der Student es darin schwer. Denn es besteht eine
betridchtliche Diskrepanz zwischen apodiktisch formuliertem Lehr-
buchwissen und der Notwendigkeit, dies gemauso apodiktisch zu re-
produzieren, sowie dem tatsichlichen Forschungsstand der Medizin.
Zusammen nit dem eigene L8sungs- und Denkansdtze rigoros ausschlie-
Bendem lMultiple-Choice-Verfahren wird das Medizinstudiuw auf reines
Wiedererkennungslernen ohne systematischen Zusammenahang redusziert.
Im ibrigen ist dieses Priifungsverfahren besonders schwierig fiir
Ausldnder, wo schon Deutsche liber die Verstdndlichkeit der Fragen
klagen. Unterscheidung von richtigen und falschen Statements ist
vielfach leichter als die Codierung der richtigen Antwort etwa.auf

doppelte Negaticn in Bedingungssitzen.

Da zudem hiufig bereits in anderen Fichern der gesellschaftliche

und materielle Status zum einen sowie dié¢ Versuchvng, bei sehr guten
: Zensuren Medizin zu studieren oft die Studiemmotivation bedingt,

+ ist auch das Interesse an persdnlich - wissenschaftlichen und be—

‘ ruflichen Stellungnabmen gering (Studium Mittel zum Zweck). Der
Studienplan und die Studienreslitat erzeugen eher einen passivauf-

Mathematik~ Physikstudiums zu aktivieren, die in der Schule
Freude gemacht haben; den normalen Arbeitsvorgang (Sitzen am nehmenden und keine Stellung beziehenden Studenten, der gleichwohl
selbstbewult und {iberheblich auf andere herabblickt (Brziehung zu .

Schreibtisch, Lisen von Aufgaben) sinnlicher zu gestalten, d.h. poy

mehr Ricksicht nehmen auf die Tischgestaltung, die Schreibpa- Unfehlbarkeitsideclogie). Oder aber auch: er fithlt sich gendtigt,
piere, das Notieren- so daB der Anblick des Arbeitsvorganges auf jede vertriuencveoll an ihn gestellte Frage kompetent zu antwor-
befriedigender wird. ' ten. Deswegen koxmen Mediziner relativ selten mit Studienschwierig-

- er versucht Dozenten anzusprechen, die Kommilitonen bei Fehler- l
analysen helfen, so daB sie in ihren L3sungsverhalten nicht |
immer wieder die gleichen Fehler machen.

- er kann ein Sipnlichkeitstraining mit Kommilitonen machen, go
dall er zum Fach mehr als nur einen Zugriff zumindest in den
Anfangssemestern bakommt. Dazu gehdrt, wieder dié Merkmale des
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keiten in_Beratungsstellen und sind -eher bereit sie hinzunehmen
als anderé .Kommilitonen (vgl. geringe Abbruchquoten). :

Der durchséhnittiiche Student sélbst versteht so ohne weiteres
nicht die Diskrepang zwischen dem Wissern um Seine Tiicken und- Un-
erfahrenhieit auf dér einen Seite und dem Zwdng, sich von Anfang
an als Doktor durchsetzen und Droduzieren zu mwiissen. Vorm Studiunm
erfahrt er seine Mangelhaftigkeit, im Beruf den- Zwarng .zur Unfehl-
barkeéit. Das Studium selbst bezieht sich jedoch nur sehr bedingt
auf den spiteren Beruf. e -

Bei gpezielleén Hilfen wurds nur Training im Multiple-Choice bew
sprochen. : :

Sehlieflich wurden poch Juristen erwdhnt, obgleich sich hier schon
eine gewisse Erschipfung in der AG bemerkbar machte, Die Anforde-
rungen unterscheiden gich von denen in der Praxis; wodurch such
dieistugienanfordﬁrungen nicht "Homogen sein kgnnen.: Der Jurist
miiste ¢igentlich immer alles wissen pei weitgeficherten XKenntnis—
sen,  um” schngll” ung “entscheidungsfreudigﬁ ectscheiden Zu k&nnen.
Auf deranderen Seite mud seine Entecheiding hieb- 'wnd stichfest
Sein;-so,daB'Seh: sorgfaltige Detailkensntnisse érforderlich sind.
Dies-stellt Kommilitohen vorerst vor-unlisbare Aufgaben, so daB die
Studienleistung zu_Studienbeginn'zwangsléufig.niCht;sonderlich-gut
iat. Das Studium ist. daher ngr sehr schwierig systematisch aufzu-
bauen. Im ersten Semester macht man praktisch das gleiche wie.in
den-weiteren, nur:eben auf immer breiterer Basis. Als spezielle
Arbeitsgchwierigkeiten ergeben sich dann. entweder Zwanghaftes,
unsachgenifes und {ibergriindliches Arbeiten oder-abér oberflich-
lithes und sorgloses Arbeiten., Auf der-einen Seite fiihrt die- zu-

* nehiierde: Verrechtlichung des.gffentlicheén Lebens. zur Statusan~.

. ‘hebung-des ehemaligen- "Winkeladvokaten':, Daduréh wird-das Selbst—
‘bewiltsein von Juristen gehoben und manche studienbedingte Schwie-
rigkeif auch leichter ertragen. Bei der Beratung ist zu beriick-

- sithtigen,: daf Kontakt wit Fachberatern_notwendig sty um die Riick-
meldung. iiber den eigenen Leistungsstand : und Fehleranalysen:-zu. er-
halten, AuRerdem sollte der Kommilitone mit anderen Zisammenarbei-—
teny um einen Eindruck vaon der durchschrittlichen Leistungsrihig-
keit der anderen Zw bekommen, und-sich-nicht auf abstrakte Leistungs
anspriiche  einzupegeln. . . : :

'Schiié'lich‘Wurdép.zwischeﬁdurch iwwer wieder angesprochene allge-
el Sthdienbedingungen“erwﬁhnt; die "z &pesiefischen Leistungs-

. stdrungern fiikren. Da sind'zumjeinen'dignEinSChrénkupgen“des-Fach—
L weghsels bei BaféghEmpféngern;_Sie-mﬁssen.siéh”sChhéller*éls an-
dere entscheiden und ibr Studium auch schngller als andere zii Ende
bringéni;wennusie}keing Nachteile haben wgllen, Obgle

wirtige Schilsyste fiir viele Studierginge iiberhaupt keit

tierung érmdglicht, so daf bei AbschiuB der Schule Hiufi;
Zielorientierung vorhanden ist) mull der Bafdg- §oloacs
kiirzerer Zeit 4ls andere nachholen. '

Hinzu kommen Exschwernisse durch den Arbeitsmarkt.
dianaﬁtscheidung"davpn abhiingig machen: will, ist ai
Progrosen,” die aber nicht verlZilich verfiighar sind
ﬁbrigen'hatﬁerjthwierigkeitén; zu. effscheiden,
fiiz thn individuéllfaus_allgeméinéuijognc 3e
-Re@élstuaiéhzéit"erférdert'eine'kﬂappéROri £ 1
. schrablet die Miglichkeit zun frelen-Studiug: éx
schwert die;Studiéngitugtiqn'iﬁsbe&dnggr
anaegeﬂ'Pfgblemgnﬂsa'bélastet sind,” daB
... strengen Studiepanfordepungeﬂ gut nachkommes
- Weise gehen Lebensqualititen verloren. Nur ge
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den’manche daraus erhoffen: schnell fertig werden und sich nicht
hingen lassen. Denn der Abschluﬁ,gesch%aht unter Druck, was wie-
derum die Qualitidt der Ausbildung verringert.

Fs besteht wahrséheinlich eine Interaktion zwischen. .. .

~ Strukturiertheit eines Studiengangens (Beispiel: Chenmie
versus Germanistik)

- seiner.Unterbringung'(PH, Uni, FH)

- seiner Berufsbezogenheit (Arzt, Philoldge)

Q.SEiné_sozialen Sfafusé und Zugaﬁgﬁschwierigkeiten {Dolmetscher,
Mediziner) . o

- Dauer des Studiums (Medizin/Phapmazie)

~ Berufsaussichten (Lehramt, Medizin)

- Priifungsmodalititen (Medizin, Psychologie)

sowie zwischen individuellen vorauésetzungen wie o

- Féhigkeit und Iust am selbstdndigen Arbeiten'und'studieréh“
versus Bediirfnis nach Tenkung und Unselbstdndigkeit R

~ Interesse am Studieninhalt oder Betrachtung des Studiums als
Ubergang oder Mittel zur Berufebildung : L

- gute fachliche Vbra&ésetzungen und iberdurchschnittliche Fahig-

keiten im Unterschied zu schlechten Voraussetzungen und unters
~ durchsechnittlichen Fihigkeiten R
- soziale Sicherheit versus soziale Scheu und Kngstlichkqit im

'Umgang_mit Menschen,

Auf diese Weise kann der Berater die Auswirkungen fachspezifischer
Anforderungen sinnvoll nur im Zusammenhang mit persdnlichen Voraus-
setzungenr eines Klienten abschitzen. So schlecht %Z.B. die Multiple~
Choice-Priifungen fiir einen angstfreien und selbstédndig derkenden
Menschen sein mSgen, so sehr diirfte ein Student mit groBer Anpgst
vor Autorititen in mindlichen Priifungen sie-immer noch.vorziehen.
An der Frage der Auswirkung von mehr: oder weniger fest?n Sglggtlons-
gquoten {Dolmetscher, Voikswirte, Mathématiker) wurde die Moglich-
keit von Beratung im Leistungsbereich iiberhaupt diskutiert. Im
wesentlichen wurden dabei folgende Thesen zusammengetragen:

- €35 hat keinen Zweck, hohe Ausfallguoten zu bagatellisierep als
MiBstdnde, die Berater inm ihrer Funktion als Berater beseltlg?n
kénnten. Der Berater scllte nicht den vom Klienten'§chon he;eln-
getragenen Glauben weiterfiihren, da Durchfallen eine persdon-~
liche Sache sei und dies ausschlieBlich. Wenn dte Durchfallquote
einigermaBen feststeht; kann er h3chstens die Zusammensetzung
der Quote verdndern, aber nicht die Quote selber. :

- der Berater kann dann in Entscheidungs- und Krisensituation .
eigentlich nur kliren, wie der Betreffende seirde elgene Sltugtlon
siéht und erlebt und was ihm von daher méglick ist. EE kann ihn
weder tristen mit seiner Weluung, daB die Studienverhiltnisse
schuld sind noch kann er ihn fordern, indem 9rwvepsucht,a1hn_;
individuell_aﬁzusponnen._Uas-geschieht muB‘vxelmehr_aus_dgg_Eln—
.sichten und Vorstelluhgen des Klienten_heraus-entwigkelt.wgrden.
-Beiné eigenen Einsichten und Norméen mufk er auf anderer Ebene,
z.B. in Gremien oder politischen Parteien und Gewerkschaftew zu

realisieren versuchen,
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- Es ist keineswegs eire nur wissenscha i Ze, W i
saihen fiir Leistungsversagen*sihd.:VigfiéggeigraEE1 tedrasy oia
politischen Auffassung, wem die .Verantwortung ein ntli
schoben werden s0ll, den Verhi#ltnissen oder gen ngd:iégg Z%Eim
hohep Durch{allguoten ist man eher geneigt Von'ﬂdnzﬁreiéﬁéﬁden
Studienverhfltnissen" zu reden, bei niedrigen wvon "uﬁzureichénr
den Studenten®. Ist die Nachfrage nach Studienplitzen sehr hoch

wearden sglbst_hohe Durchfallquoten.nqch eher den Studenten -} ei

lastet, ist hingegen die thhfrage'niedrig,'WIfd aluch eine e

ringe Durch{allquote den Behulen und Hochschulen angelastet (was

nach der "Bildungskatastrophe" zup Einrichtung der Bildungsbe-
ratungsstellen in Baden-Wirttenbery fiihrie!), vesbe

In Plenum entstand eine lingere Debatte u i 2
i t r - _ m die Frage
eln Berater uberhaupt_errglchenrkann und weénn, Wie%fﬁié Auffas-

Erfahrungen und Msglichkeiten zusanmenbing und zy

s N T . . 3 M ande

—?m;y pe;sonllchen-@rfolgs—-unﬂ'Hiﬂerfolgse%lebnissen ig Eﬁ:ﬁ:;gg—
hang wit der Entwicklung der Studien- und Hochschulreform. Untep
schiedliche Ausglchtungen-der Beratungsstellen sind teilweise
auch Ausdruck. dieser unterschiedlichen-Auffassungen; '
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st es Ausdruck einer .

- 8tellen:integraler Bestandteil der ATbeit werden miissey, wenn':

Protokell der Arbeitsgruppe 2: Sﬁpef?ision, Reflexion
der eigenen Arbeit.

Aus der Sammlung all dessen, was in den vertretenen Beratungs-
stellen an Supervision durchgefijhrt wird, entwickelte die Ar—
beitsgruppe 5 Bereiche von Supervision, gegliedert nach den

Bediirfnissen und Notwendigkeiten aus denen hersdus Supervision
betrieben wird, :

Diese Sammlung  stellt einen Kdatalog dar, der verschiedeng.
Schwerpunkte. von Supervigionstitigkeit betrifft, die ent-
sprechend dem Charakter der einzelnen Beratungastellen fir
diese sicherlich zunéchst unterachiedliche. Bedeutung Haben .
werden., ’ ' )

Eg herrschte jedoch in der'Arbeithruppe:Einigkeitfdarﬁbergldaﬁ
diese 5 Bereiche von Supervision langfristig in allen. Beratungs-

Beratungstétigkeit-in‘dptimgler"Art‘und‘Weisefdufchgéfﬁprl
werden- soll; d,h., auch; dafy Supervision nicht zuwm:Privat
gniigen der Beratér degradiert werden darf;-sondern;daf -alli

Préger von Beratungsstellen’ Supervision als notwendigen- Te
der Beratungsarbeit anerkennen missen. s :
Bevor nun die-Aufstellung der- einzelnen Bereiche e
wir ausdriicklich.darauf hinweisen, daB diesg Glié
eine willkiirliche Aufsplitterung von in Wirklichkeit
gégenseitig durchdringenden Bereichen bedeutet: So.i
methodenorientierte. Supervision etwa nicht ohne: Selbgte s
oder-Reflexion dér verwandten Methoden denkbar, . selbsgt wein'
dies jeweils mit unterschiedlicher Intensitdt und Ausdriicklich-

keit gesthehen wird,

1."Eér%ich:jSupervibion;“ZQntrieit-um'die perstnliche
o Entwicklung des Beraters. . T :

Wie jeder Mensch.braucht:auch der Berater Klarheit liber die
Qualitit seinmer Arbeit. Auch er braucht das Gefiihl, erfolg- '
reiche und. sinnvolle Arbeit zu machen. Da es gerade in. einer ..
Situation wie der Beratungs- oder Therapiesitzung wenig greif-
bare Kriterien fiir die Qualitdt der Arbeit gibt, ist eine
differenzierte Rilckmeldung {iber sein Tun von den Betroffenen
und seinen Eollegen besonders wichtig. Sie kdnn den Berater
oder Therapeuten Hinweise iiber seine Stirken und Sehwichen:
geben und so seine weitere Entwicklung positiv beginflussen,.
weit iber den eigeéntlithen Arbeitsbereich hinsus.’ Um - sich
selbst’ besser kenneénztlernen und einschitzen ‘zi k8nnen, st . -
auch das Wigsen um die Wi kuhg'der- eigenen ‘Porson und deg v : -
eigenen Verhaltens auf die Kollegen im Team Wilfrejch. " !

2. Bereich: Methodenerwerb utid Ausiibung

Viele von uns haben die Erfahrung gemacht, ‘dsg Eh-iﬁ Umgan,

uit Gesprichs~ und, Thera emethoden eine typische Entwickl
gibt. vom eher technise
bis hin‘zu einem recht fr
dem Primat der Problemstellung bei ein stim ;
suchenden oder in einer.speziellen Gruppensituation.
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Gerade fiir diese Entwicklungestufen sind diese Eontrollen .
dringend notwendig. Dies gilt flir das Anfangsstadium ebenso
wie fiir die fortgeschritténen Phasen, damit Fehlentwicklungen
verhindert werden kénnen wund die erforderliche Qualitét der

Beratung und Behandlung gesichert ist,
Trotz aller erheblichen methodischen Bchwierigkeiten ist

eine brauchbare Rﬁckméldung iiber den Erfolg der Beratungs~
tétigkeit dringend notwendig. Dazu gehért auch die Einschétzung
dartiber, welche methodischen AnsHtze bei welchen Problemkon—

-

stellationen effektiv mipd.

Der Arbeitsgruppe reichte es jedoch keineswegs aus, den Erwerb
und die Austbung der Methoden in angemessener Art und Weise

Zu praktizieren. Wichtig ist auch die Kritik der Methoden
unter Einbeziehung ihrer ideologischen Implikationen und An-

-

sitze 2u ihrer Verdnderung.

"3."Bereich: Kooperation im Team

Hier ging es um das Ziel, eine m8glichst offene und direkte
Kommyniketion im Team zu erreichen. Voraussetzung dafiir ist
es, eine. ‘gemeinsame Sprache' ay entwickeln, was auch eine
Anndherung an ein gemeingames Vorverstindnis, ein bestimmtes
AusmaB an Sensibilisierung fir psychische Prozegse sowie die

Bereitschaft und FEhigke@t_zur Metakommunikatiop eingchlieft.

. einer gegenseitigen Befruchtung,

Um die Arbeitsfthigkeit des Teams zu verbessern, miissen Ge-
“spPéchsmiglichkeiten institutionalisisrt sein, bei denen
ein Austausch {iber die gegenseitige Wahrnehmungen mdglich ist.

Eine wichtige Voraussetzung fiir das gogenseitige Versténdnis

ist auch das Wissen um die Arbeit der anderen - Jedem Teammit-
glied sollte die Beratungg~ und Therapieart der Kollegen
trangparent sein. Hier ist besonders an die Méglichkeit der
gemeinsamen Beratung bzw. ‘der Cotherapic sowie an die technischen
Hilfsmittel {Tonband und Videcband) zu denken.

4, Bereich: ILegitimation nach auBlen

Viele Berufsbilder von Beratern, wie 2.B. das des Psychologen
8ind weder im BewuBtsein. der Offentlichkeit.noch Juristisch

fest verankert, Dies ergibt z.T. Verunsicherungen {iber den
eigenen Status wie auch handfeste juristische Probleme. Als
Beispiel sei hier an den’ gesamten Komplex der Gesetzgebung

zum nichtarztlichen_Therapeuten erinnert. Xonsegtenz daraug

"ist auc die Unsicherheit dariber, welche Kompéterizen Beratern
und Psychotherapeuten in ihrer ¢éigentlichen Arbeit. wie auch

bei der Planung von Gesetzen und bei entsprechenden Verwaltungg-
maBnahmen zuzubilligen sind. . S

Eng verbunden mit diesem eher berufssténdischen Interessen
ist auch das Bediirfnis, Kriterien zu entwickeln, wie serifse
psychotherapeutische oder beraterische T&tigkeit von Schar-
-latenérie und seichten Geschwﬁtz"eindeutig-dbzﬁgnénzenfist.
Hier gilt es also Merkmale zu definieren, die eimen Minimal-
‘Btandard von Beratung,undvTher&pie sichern.- .
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Ebenso stark ist der Zwang, die Notwendigkeit des eigenen
Arbeitsplatzes bzw. der eigenen Institution beweigsen zu
ktnnen in einer Fhase, in der gerasde an vielen Stellen so-
ziale Leiastungen gekappt werden sollen.

5. Bereich: Klarheit iiber die Funktion der eigenen Arbeit
in gesellschaftlichen Kontext :

Ein erster Schritt dazu-ist, sich als Berater oder Psycho-
therapeut die eigenen Ziele der Arbeit, die des Ratsuchenden
und die der Institution, in der wir arbeiten, bewulBt zu machen.
Dieses 'Bewultmachen' kann nie abgeschlossen sein. Esg erfor-
dert daher stindiges Reflektieren der sich verindernden Realitit.,
Sc¢ wiirde heute keiper der Arbeitsgruppenmitglieder mehr Bera-
tungen im Sinne von 'Fitmachen' betreiben, weil dadurdh ledig~
lich einzelnen im Konkurrenzkampf an der Universitit ein Vor-
sprung vermittelt werden kann. Das bedeutet auch, daB Ziele
immer wieder neu formuliert werden miissen, daf sie mit den Er-
fahrungen yorangegangener Bemiihung verglichen werden und auf
die tats#ichlich vorhandenen Krdfte und Mdglichkeiten abgestimmt
werden. Dies darf aber keinesfalls als opportunistische Tal-
tiererei verstanden werden. Jeder Studententerater muB. sich .
selbst zusammen mit seinen Kollegen eine kiar definjerte Grenze
setzen, was seine Minimalforderung an die Unabhingigkeit. seiner
Arbeit ist, bis wohin er also bereit ist, sich ecinengenden Madf-
hahmen seiner Triger zu beugen,

Als Gespriéchspartner fiir diese 5 Bereiche von Supervision kommen
neben Kollegen aus dem Team auch solche aus anderen: Institutionen
infrage. Gute Erfahrungen liegen mit der Diskussion ®it Prakti-
kanten vor, die die Studentenberater auf ('Betriebs'—)blinde
Flecken aufmerksam machen kdanen.

Fir einige Studéntenbefater_ist die Diskussion mit den Betreoffenen
notwendiger Bestandteil der Arbelt, wie es etwa in gemeingamen
Arbeitskreisen von Psychotherapeuten. und Patienten denkbar ist.

Abver auch speziell zum Zwecke der Supervision.herangezogene
Experten von auBen kdnnen fiir die Verbesserung der Arbeit
hilfreich sein, wenn auch die Supervision im Team oder mit
Eollegen von auBerhalb der Institutiom eindeutig mehr Sympathien
fand.

Aduch das Gesprich mit berufsstindischen, gewerkschaftlichen oder
politischen Gruppierungen ist fiir einige der 5 aufgezihlten Be-
reiche notwendig. .

Zur Form der Supervision lag vor allem die Erfahrung vor, daB
feste Termine allein regelmidige Supervision gewdhrleisten. Der
Anspruch, so etwas nach Bedarf Zu_ organisieren, geht nach den
Erfahrungen der meisten Berater allemal in der tH#glichen Routine
unter,

mittel (Video, Tonband, Rollenspiel, Protckolle, Erhebungsbogen)
neben den Gesprichen zu zweit und in . der Gruppe 2u dgnken.



Protokoll der Arbeitsgruppe 3: Kooperatlon zwischen zentraler
Btudienberatung und dezentraler Studlenberatung {Studienfach-

:Agf der Basis eines Erfahrungsauétausches dar
rTeilnehﬁgr der Arbeitagruppe hingichtlich der
konkreten Arbeitsweisen.von zentraler Studien-
beratung und dezéntfalen:ﬁeratungstrﬁgérn und
uder vorliegenden Aussagéﬁ deér EKMK, WRE und der
Grundsétze zur Studlenberatung der Hodellver—
suche (16.06. 19??) hat die Arbeltsgruppe folgende
Thesen formuliert:

Die‘Hotwéndigkeit von Studienberatung ist Ausdruck
voh:Defiziten im Lehr-, Lefnn-und Kommunikatons-
system in der Hochschule; Diese kdnnen 1nsbesondére
in .der- fachsp321flschen Beratung nicht von der
zentralen Studlenberatung allein eusreichend
reduziert werden. Vielmehr bedar; es sauf dezentraler
Ebene einer instltutlonalisierten Studlenfachbe—
ratung_lm Lehrbereich und einer studentischen

Beratﬁng,~

An diese Studlenfachberatung sind folgende An-

forderungen zu stellen;

?: Die Berabung muB suf aktueller, sachlich

' richtiger Infermation beruhan.

2. Die Qualifikation des Beraters muB sich von
den’ Fragestellungen und Bchwierlgkeiten des Rat-
suchenden herleiten. Dies bedingt, daB.der

Studienfachberater aus dem Lehrkﬁrper neben

1A

G e

. DR S—

seiner Beratungsaufgabe weiterhin in det
Lehre té@tig ist und an seine Bsraterquelifikation

férdernden FortbildungemaBnahmer teilnimmt.

3. Der Btudienfachberater muB mit Rede— und Antregs-
recht in den fiir die Studienreform zustédndigen
Gremien des Fachbereichs verankert eein.

4. Die Funktion des Fachberaters sollte eine Wghl-
funktion sein. Auf diese Weise k&nnen von einer
grSBeren dnzshl von Lehrenden die in der Beratung
gewonnenen Erfaﬁrungen in die eigene Lehre umge-—
setzt werden. Die Thtigkeit sollte mindestens iibsr
einen Zeitreum von zwei Semastern wahrgenommen

werden.

Eine angemessene ¥Wahrnekmung der Beratungsfunktinnen
und die notwendige zus#tzliche Qualifizierung fiir
diese Aufgebe macht eine teilweise Befreiung von den

Lehraufgaben erforderlich,

Die studentische Beratung hat insbesondere zur Afuf-
gabe, die aus der Sicht der Studierenden gewonnenen
Erfahrungen zu vermitteln und ist irsofern unabdingbarer

Bestandtell dezentraler Beratung.

Die Auffassung von dezentraler Fachberatung als Elemeht
eines btudlenbnratungssystems bedingt éine 1nst1tutlona1151erté
Kooperan;on zwischen zentraler Studlenberatung und -

dezentraler Fachberatung.
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- PLANUNGSPAPIERE / VEROFFENTLICHUNGEY / DOKUMENTE

Satzung fiir das Studignbiiro der Ruhr-Universitdt Bochum

Die nachstehend abgédruckté Satzung ist vom Minister fiir
Wissenschaft und Forschung des Iandes Nordrhein-Westfalen

am 7. April ﬁ977 genehmigt worden, Wir drucken sie hier ab,

un Ahregungen flir die Gestaltung der Organisation von Studien-

beratungsstellien Zu'geben.

DIE REDAKTION

§1
. Zentrale Einrichiung

* D& Studienbiiro is_;_di_e.zentrafe Studienberatung der

. 'Ruhz=Univers

itat und ‘als soiche eine Zentrale Ein-
richtung.gem. Art. 53 der Verfassung der Ruhr-Uni-
versitit von 1969. Sie dient zugleich als Studienbera-
tungseinsichtung fiir den Gesamthochschulbereich
Bochum. . )
Die nachstehende Satzung stebt unter dem Vorbehatt
einer gesetzlichen Regelung.

§2
Aufgaben des Studienbiiros

(1) Das Studienbiiro hat innerhalb der Ruhr-Universi-
1at Bochum analysierende und beratende Funktion:
Es dbernimmt sowohl Indivicual- als auch Gruppen-
beratung und erarbeitet Vorschlige zur Verbesserung
der Studienbedingungen.

{2) Das Studienbiro gliedert sich zur Erfiitlung seiner . -

Aufgaben der allgemeinen Studienberatung in ‘finf

kooperierend.e Arbeitsbereiche;

1. Arbeitsbereich fiir aligemeine Beratung

2. Arheitsbereich fiir psychotogische Diagnostik

3. Arbelisbereich sir psychosoziale Beratung

4. Arbeitsbereich fiir Beratung der fiir die Lehre und
studentische “Angelegenheiten- zustindigen Insti-
tutionen - ; . : )

5. Arbeitsbereich fiir Erhebung, Information und Do-
kumentation. : .

© Zur Edfiillung ihrer Au:fgaben arbeiten die Arbeits-

¢

bereiche mit der Berufsberatung fiir Abiturienten und
Hochschiiler standig zusammen. Art und Umfang der,;
Zusamifienarbejt wérden durch besondere Regelun-

‘gen zwischen der Ruhr-Universitdt und den zustén-
. digan Stellen der Bundecanstalt fiir Arbeit !estgelggt.__

1R

(3) Das Studienbiiro ist zur Keoperation mit der in
den Abfeilungen organisierten Studieneingangs- und
Studienbegleitenden Fachberatung verpflichtet. Fiir
die Koordination ist die Universitatskommission fiir
Lehre zustiindig.

§3

Mitglieder und studentische Mitarbeiter

(i) Dem Studienbilro gehéren als Mitglieder an:
1. die wissenschaftlichen Mitarbeiter :

" 2. die nichtwissenschafilichen Mitarbeiter.

(2) Studentische Mitarbeiter des. Studienbiros miis-
sen itber ein hathes Jahr im Studienbiiro titig sein.

§4
Organisation

Die interne Organisationsstrukiyr des Studienbiiros
untergliedert sich in

1. den Leiter

2. die Mitarbeiterkonferenz.

§5
Der Leiter

{1) Wahl des Leiters

1. Der Leiter des Studienbiiros wird von der Mit-
arbeiterkonferenz - aus d_am Kreis der wissen-

schafllichen Mitarbeiter (§ 3 Abs. 1 Zift, 1} in ge-
heimer Abstimmung auf zwei Jahre gewahit. Die
Wahl bedart der Zustimmung des Rektorates.
Wiederwahl ist zuldssig. Der Laiter muB iiber ein-
schldgige Erfahrungen im Bereich der -Studien-
beratung und der Funktion des Studienbiros ver-
figen.

2. Die Wahl des Lejters des Studienbiiros erlolgt mit
der absoluien Mehrheit der Mitarbeiterkonterenz,
In ihr muB die Mehrheit der wissenschafitichen
Miarbeiter enthaiten sein.

(2) Aufgaben des Leiters

1. Der Leiter leitet das Studienbiiro verantworttich
und vertritt es. Er flihrt die laufenden Geschéfte
des Studienbdiros. ]

2. Der Leiter beruft die Mitarbeiterkonferenz ein und
fithrt den Vorsitz. Er bereitet die Tagesordnung
vor. . ) .

3. Der Leiter ist dem Rekicrat berichts- und rechen-
schaftspilichtig. Er unterrichtet den Fachbeirat
(§ 7) regeimafig dber die Arbeit des Studien-
biros.

§6
Die Mitarbeiterkonfe_fenz

(1) Die Mitarbeiter des Studienbiros gem. § .3 Abs. 1
und 2 bilden die Mitarbeiterkonferenz {MK). Die Stim-
menverhdftnisse sind so zu regein, da® die wissen-
schaftfichen Mitarbeiter mindestens 1 Stimme mehr
as 50 % der Stimmen innehaben,

(2) Die MK ist zustéindig in allen grundsétzlichen An-
gelegénheiteri des Studienbiiros; dazu ‘gehdren ins-
besondere: ,

1. Verabschiedung des Jahreserbeitsplans.

2. Verabschiedung des jahrlichen Rechenschaftsbe-
richts.. Dieser wird vom Rektorat als Tefl seines
jahrlichen’ Rechenschaftsberichtes ‘verdffentiicht
und untertiegt-als sotchet der Stellungnahme des
Universitatsparlaments. ’

3. Grundsatzfragen zur Konzeption det Studienbera-
tung. '

4. Einsetzung von Kommissionen zur Vorbereitung
von Beschllssen der MK sowie zur Bearbeitung
besonderer Projekte.

5. BeschluBfassung (ber den Besetzungsvorschilag

an das Rektorat bei Neueinstellung von Mitarbai-
tern.

{3) Sie erarbeitat Vorschldge zu folgenden Punkien:

1. Strukiur- und Entwicklungsplanung des Studien-
‘blros -

2. Anmeldung zum Haushalt.

(4) Die MK wahlt den Leiter fiir die Dauer von zwei
Jahren {gem. § 5 Abs. 1 dieger Satzung).

{5) Die MK tritt im Regelfall einmal im Monat Zusam-
men, auf Vertangen von mindestens zwej Mitarbeitern

muB sie auch zwischenzeitlich. binnen einer Woche

einberufen waerden, Sie ist be; Anwesenheit von zwei
Dritteln- der Mitarbeiter des Studienbiros beschiug-
fahig.
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§7
Fachbeirat

(1} Zur fachlichen Beratung des Studienbiros, zur
Unterstlitzung seiner Aktivitiien uad zur Forderung
der Kooperation it Institutionen innerhalb und
auBerhalb der Ruhr-Universitat wird ein Fachbeirat
des Studienbiiros gebildet, Er ist an aflen Leitungs-
aufgaben, die Grundfragen der Arbieit im Studienbiiro
betreffen, beratend zu beteiligen: ’ :
{2) Dem Fachbeirat gehéiren an: . ] '
— e 1 Fachvertreter der Pédagogik, Psychologie,
Sozialwissenschaft und. Medizin }
— 1 Vertreter der Universitatskommission flr Lehre
= der AStA-Referent fiir Soziales )
—. der Prorektor fiir Lehre wird zu den Sitzungen des

Fachbeirates éingeladen und nimmt ohne Stimm-
rechi teil. .

(3) Der Fachbeirat hat insbesondere fofgende Auf-

gaben:

1. «Et berét den Jahresarbeitsplan mit dem Studien-
biiro.

2. Er berdt den Rechenschattsbericht mit dem Stu-
dienbiiro, .

3. Er berdt Stedienbliro vnd Rektorat in methodi-
‘schen und inhaktlichen Fragen, .

4. Er macht Vorschlage zur Initiierung, neuer Pro-
jekta, : o i o

5. Er beridt Studienbiire und Rektorat in personelien
Entscheidungen.

6. Er unterstiitzt das Studienbiire in seiner Bifent-
. lichkeitsarbeit. . .

(#) Der Fachbeirat nimm: mindestens einmal im
Semester an einer ordentlichen MK teil. Zur Vorberei-
tung -dieser. Gesprache Ist der Leiter -des- Studien-
biiros dem Fachbeirat berichtspflichtig.

(5) Die Mitglieder des Fachbeiratés werden = soweit
nicht von- ihrer Funktion her festgelagt - vom Rek-
torat auf die Dauer von drei Jahren berufen. Das Stu-
dienblr¢ kann von sich aus Vorschldge-tnterbréiten.

(6} Der Fachbeirat wihlt sich seinen Vorsitzendsn
aus seiner Mitte,

(7) Wird in einer Angelegenheit zwischen dem Stu-
dienbiiro und dem Fachbeirat keing Einigung erzielt,
50 tragt der Leiter die Angelegenheit dem Rektor zur
Enischeidung vof. Auf Vorschlag des. Rekidrs undy/
oder des Leiters des Studienbilros kénnen dig Uni-
versititskommissionen vom - Reklorat zur Stellung-
nahme hinzugezogen werden.

§8
Das Studienbliro gibt sich eine Geschattsordnung.
§9
Inkrafttreten

Diese Batzung tritt am Tage nach ihrer Verdffent-
lichung in den ,Amtlichen Bekanntmachungen der
Ruhs-Universitat Bochum® in Kraft.



GieBen, den 9. Dezember 1977

H. TaGuNc DER MODELLVERSUCHE ZUR STUDIENBERATUNG IN GIESSEN

.SIELLLIH5NBHME‘-_ZUR__UMSEIZUNG__YQN_nLli-SIUDIENBEBBIUNQ__HBG
IN__DEN__HOCHSCHULGESETZEN_ _DER__LANDER

tn den Hochschulgesetzen der Linder wird entsprechend § 1% HRG die
Studienberatung verankert. Damit kommen die L3nder der wachsenden

Bedeutung der Studienberatung im Bildungsbereich nach.

Der BildungSQegamtplan, die Beschlilsse der KMK zur "Beratung in
Schule und Hochschule™ vom September 1973, die Steilungnahme der
WRK zur Studienberatung vom Juni 1976 und die "Grund ; tze zur
Stddleﬁberétung“ der Hodél!versuche vom 16. Juni 1977 gehen aus-
fOhtlich auf die Notwendigkelt, Fuuktionen, Aufgaben und d:e Orga-

nisation der Studienberatung efn.

Dié Bund-Lander-Kommission flr Bildungsplanung hat seit Anfang
1973 an verschiedenen Hochschulen gem¥B Art. 91 b GG Modellver-
suche: zur Studfenberatung beflrwortet und unterstlitzt, deren Ko-
sten von deﬁ‘LEndern und vom BMBW anteilig mit ca. 50 Millionen
-'fiﬁanziert werden. Die Modellversuche sollten nicht zuletzt zur
. Uberpriffung aer bestellungen'zur Studienberatung von Bildungs-
-planern-und Bildungspolitikern dienen.

Die Erfahrungen ‘und Erkenntnlsse aus daesen Hodellversuchen und
‘aus bereits langJahrag titigen zentralen Studlenberatungsstellen

.sowle dle oben genannten Empfehlungen und Beschllisse sind die Grund-

. lage flr den folgenden Gesetzesvorschlag zur Studienberatdng, der
auf der &, Tagung der Modellversuche am 9. Dezember 1977 in GleBen

verabschiedet Qurde,

Die Hodellversuche zur Studienberatung halten einen etgenen Vor-

schlag deshalb fOr notwendig, well bei der Umsetzung des HRG in die
,Hochschulgesetze der Linder die durch die Modellversuche erarbeite-

“ten Erkenntnisse Zur Studlenberarung zZu wenig oder - wie z.B. in
Hessen .- Obérhaupt nicht berﬂcksnchtlgt wurden.
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§ STUDIENBERATUNG

(1} Die Hochschule barit Studleninteressenten, Studienbewerber

und Studenter in alien Angelegenheiten des Studlums., Sie unter~
richtet Ober die StudienmBglichkeiten, lber Inhalte, Aufbau und

"Anforderungen einds Studiums,. Die Studienberatung unterstlitzt die

Studenten in ihrem Studium durch eine Studienbegleltende Betreu~
ung bei allgemelnen und fachbezogenen Fragen und bei studienbezo-
gernen pers&nlichen Schwierigkeiten,

(2) An der Studienberatung sind dle Fachberelche, die Studenten-
schaft und efne zentrale Stelle beteilige. Dle zentrale Stetle flr
Studienberating ist an der Hochschule als zentrale Einrichtung ge~
miB § 66 (2) HRG elnzurichten: sie kann ggfs. flr mehrere Hoch-
schulen einer Region zustdndig sein.

{3) . Die zentra!e Studrenberatung arbeitet mft der studTenbeglel-
tenden Fachberatung in den Fachberelchen eng zZusammen . Die Zusam-
menarbeit wird vonselten der Fachbereuche durch Beauftragte far
Studienfachberatung sichergestel!t. Die Hochschulen koordinteren'
thre Beratungsaktivititen sowie die rnformatlonsbeschafffung und

~aufarbeitung untereinander,

(%) Bei der Durchfithrung der Studienberatung sollen die Hochsﬁhu-

ten mit den flir die staatlichen Prifungen, dle Berufsberatung, die
Bildungsberatung und mit anderen mit Beratungsaufgaben befaBten

Stellen zusammenwl!rken.

(5) Einzelangaben Gber persdnliche und sachl:che Verhﬁltnlsse

einer bestimmten oder bestimmbaren Person; die elne Beratung I'n An-
spruch nimmt, dlrfen nicht ohne deren Einverstdndnls an britte wel-

tergegeben werden.

(6) . Die Hochschule stellt sicher, daB die Erfahrungen und Er-.

kenntnisse aus der Studienberatung .in die Stud;enreform eingehen

Hierzu sind entsprechende Méglichkeiten zur Mitwirkung der Studien-

beratung an der Studienreform zu schaffen, insbesondere {st Rede-
und Antragsrecht der Studienberater in den entsprechenden Kolle-

gialorganen vorzusehen.



BEGRUNDUNGS

"

:;:giéiiahrﬁﬁgen aus der Berétgﬁh}axis hhbeﬁ:deze{gt,'aaﬁ_ile Studien-
Eéréfqng‘deﬁ'hoc%séhulen beFeffs studienforqére{tend in Jgn Schulen |
tHtig ;erdeﬁ muB,thm Feh!oriqqtle{ungen Hel‘der Stuqfen::gng_aerufs-
wahl vermelden zu helfen. G.4, e;fbfdarn dle Wahl von F¥chierschwer-
Eunkteﬁ;-dlé frohzeltige B;ugfiﬁﬁﬁlum elnen Ausbildungsplatz, unter- .
schiedlichen Zugangsvorauséetzungen und Ausbt]dungsstrukturen elne
Frilhzeitige Orle.n‘:xeru_ng. der Schiiler in der Sekundarstufe [1,
;Eﬂuquso‘kanﬂ.éuch ¢as‘HRG:vérs§5ndgn uerden{ dfs ufaiuwgflfpgt; ?ae
;dié-séudleﬁbé}atuﬁg UBeF’Stqu,ntgquhkg}gen, ube; Inhaitg sowle
Aufbau und Anfo}derungen.élnéithpdiums unterrichtet.

Studienbe;atuﬁg darf sich nicht allein auf die Bahebung von fnforma-
tionsdefiziten beschr¥nken. Beratung - also auch Sfudlegbetatunq -
'uﬁféﬂt-grundsstzriéh immer psyohiesoziale und -informatorische Anteile.

‘Deshalb muB Studtenberatung_-ioﬁgeT;Bf'seIh, daB ste in ‘der Lage Ist,

" beiden Komponenten.Rechnung zutragen.

Dataus leltet Qlch notwendig die Quallifizierung der in der qudien-
be;athng titigen Personen und, die Elnbeziehyng von psychotherapeu-

tischer Beratung ab.

u 2 L .
:tud:bzberatung ist o?ig!nife'hufgabe elnes Jeden Lehrenden.

: Spezifischemﬁqratungsaufgabpn”p;ggben sich ebenso flir die Studenten-
schaft und dle Fachschaften. . ; o )
Stdﬁié&bér#iuhg kann nur. tn, unglttelbarer Verbindung mit Lehr- und
Lifnéf&#es;@h;var;;gnden werden. feshalb.muB auch die 1enjnp}g-5tu-

_dfeanratunﬁ der ikﬁdepIEQHSQVSRA&Q_zugqbfdng; sein. D{ggﬁgrfpﬁder:

- die lnstltuilnﬁéi1slenung ip;h}ﬁpen:elnpf Zentralen Elnrichtung ge= -

;58 § 66 Li}'ﬂﬂhlm[t hauptam iﬁh.xﬁtlgeq_gtudiunberaternﬁgntes~{;;

auch élné Vofahséeﬁzung flr elne wirkungavolle Rickkopplung von Be-

fhtung#ekfah}ﬁngén und Ergebhiiseh in dfe Studlenrefqrm. :

22

zu  {3) .

Um das Gesamtfeld des Beratungsbedarfs und dle differenzierten Bera-
tungsprobleme guaiitativ und quantitativ abdecken zu kdanen, kann dlg
Studienberatung der Hochschuie nur als Beratungsverbund aller In diaw
sem Feld t¥tigen Stellen und Elnrichtungen auf tentraler und dezen-
traler Ebene organlsiert seln.

Der Zentralen Studlenberatung kommen Innerbhaib des Beratungsverbundes
der Hochschule bzw. mehrerer Hochschulan Koordinterungsfunktionen zu.

zu (&) .
Die Studienberatung ist ein Eiement des Beratungsangebots Im Bildungs-
System. Dies macht -gine Kooperation mit den genannten Stellen sinnvall,

Zu  {5) _

Um die flir ejne wfrksamé'seratdng notwendige Atmosphfre der Offenhelt
und des Vertrauens sicherzustellen und dem Wesen von Bﬁratung als ver=
trauliche Angelegeﬁhelt zwischen Rat#uchendqm und Eératér Rechnung zu
tfagen, missen die anvertfauten_baten Qeﬁcﬁﬂt;t séinl

Zus¥tzlich setzt das oben angesprochene Beratungsvérst&ndnrs eine aus-
reichende inhaltliche, organisator{sche“und rEumJiqhg Unabhingigkelt
und Selbstindigkeit der Berater sowie die Freiw?flidkeit der Inan-
spruchnahme der Eératuhg durch die_Ratshchénden voraus.

zu  (6) .

Zu den Aufgaben der Studienberatung gehsrt és, der Hochschuyle eine
Rickmeldung Uber Defizite im Studienbetrieb zu gében. Die Studienba-
ratung ‘'soll deshalb auch Vorschnge Zur Verbesserung der Studienreform
und der Hochschuldidaktik machen k¥nnen. Damit solche Rickmeldungen
und Yorschlige m&glichst unmittelbare Beachtung:bei der praktischen

‘Studienreform erfahren, sdT]en die Studfeﬁbéréter,Ensbesonqere in den:

zustdndigen Organen der Hochschule und der Fachbereiche vertreten sein.,



GRUNDSKTZE 2UR STUDIENSB EERATUNG

-beschiossen auf der Marburger Tagung der Modellversuche
.2ur Studienberatung am 16. 6. 1977~

.;Vorbemerkung )

Auf der Basis von Empfehlungen der Kultusministerkonferenz, der
Westdeutschen Rektoren-Konferenz, der Bundesanstalt fiir Arbeit,
von Beratungseinrichtungen und den in Hochschulgesetzen formu-
lierten Aussagen zur Studienberatung sowie def in der Praxis von
Modellversuchen und von Beratungseinrichtungen der Hochschule bis-~
”hér'gemachten Erfahrungen in der Studienberatung skizzieren die
nachfolgendenHinweise, Begrﬁndungen und Vorschlige den derzeitigen
Stand der gesicherten Erkenntnisse zur Studienberatung.

Das vorliegende Papier soll eine Grundlage zum speziellen Bereich
"Sf&éfénberaﬁung", ihrér Koordination und ihres Ausbaus aus.der
Sicht der Model;versuche liefern. Da die Studienberatung ein Teil -
i komplex der Betatuhg im Eildungsbereich_ist, ist es auch als Bei-
t}ég zur Diskussion des Gesamtkomplexes Bildungs-, Ausbildungs~,
Studien- und Berufsberatung anzysehen.

1. zielgggggen der studienberatung

Die’studienberatung informiert und berit Schiler und andere
Studierwillige, Studienbewerber und Studenten.

2. Beratungsgrundsitze

a} Unter Bératung werden unterschiedliche Kommunikations- und
Interaktionsprozesse mit Individuen, Gruppen und Institutionen
‘hinsichtlich persbnlicher Belange und der Bewdltiqung von An-
forderungen innerhalb wop institutionen verstanden.
Eératuhg3bezweckt, den Informationsstand der Zielgruppen zu er-
weitern, ihren-Informationsbedirfnissen nachzukommén_und sie zu
béfﬂhigen, ﬁrdbleme‘und Bedihgungsfaktoren Zu analysieren, um
L&sungsstfategien Zu entwickeln und umzusetzen.

b) Beratung muB im Interesse des Ratsuchenden erfolgen.

Dies schliest Lenkungs- und ZwangsmaBnahmen zur Durchsetzung
von Interessen insbesondere staatlicher und Sffentlicher Ein-
richtungen aus {vgl, auch das Urteil Aes Bupdésvérfassungsge—
richts vom 18, 7.. 1872 - NC-Urteil - hinsichéiich unzullssiger
'Berufslenkung und Bédﬂrfnisprﬁfung).
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¢} Um die fir eime wirksame Beratung notwendige Atmosphiire

4)

ej

£)

der Offenheit uwnd des Vertrauens eicherzustellen, mug die

Teilnahme an der Beratung

- freiwilliq {keine obligatorische Beratung)

- anenym {Schutz der anvertrauten Daten)

= transparent {im Hinblick auf den Beratungeprozess und seine
Ziele)

sein,

Dies setzt eine ausreichende inhaltliche, organisatorische

und rdumliche Unabh3ngigkeit und Selbst&ndigkeit voraus.

Die Mitarbeiter der Studienberatung sind hinsichtlich der
Beratungsinhalte und Beratungsformen von Einzelwelsungen frei,

Die Studienberatung muf alle Beratungsbedtirfnisse berilick-
sichtigen. ]

Dies erfordert eine enge inhaltiiche und organisatorische Ver-
bindung von allgemeiner und berufsbezogener Studiénberatung,
psycho—sozialer Beratung,_Stpdienfachbezatugg und psychothera-
peutischer Beratung. Daiﬁ ist eipe enge-Kobperatiph der zentralen
Stelle fﬁr_Angelnghheifen der Studienhgratung.mi? den Fachbe-—
reichen - insbesondere mit dem LehrkSrper f,_aer sgndenﬁéhschaft
und den Fachschaften, der psychotherapeutiséhehlBéfétungéételle,
der Verwaltung, dem Akademischen Auslandsamt, den Prilfungs-
dmtern und gegebenenfalls weiteren Institutiocnen notwendig.

Zur Verbesserung der Lehr— und Lernsituation im HochschglhéF
reich mflssen die Erfahrungen (und Erkenntnisse) aus der Studien-
beratung systematisch in die Studienreformarbeit (d. h. éuch
in Studienreformkommissionen) eingehen. Die institutiéngliéﬁ S
Vorauésetzungen dazu missen geschaffen werden. R

Es wird davon ausgegangen, daB psychosoziale Beratung iﬁte@ialef
Bestandteil des oben beschriebenen Studienberatungssystemsfist.
Psychotherapeutische- Beratung ist, soweit an den Hochschli:']:gn bzﬁ.
in den Hochschulregionen nicht vorhanden, sicherzustellen und ‘in
enger Verbindung mit der Studienberatung durchzufithren.
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3. Organisation und Kooperation A
a)Fir die Entwicklung und Gestaltung der Studienberatung sind

die Hochschulen zustandig.
Jede Hochschule trdgt in ihrem ZustAndigkeitsbereich hierfilr

die Verantwortung. 7 H
Die zentrale Stelle fdr Studienberatung ‘wird als zentrale

{wissenschaftliche) Einrichtung gem#B § 66, Abs. II HRG ocder

im Rahmen einer zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung

{z.B. Berufsforschungszentrum oder Hochschuldidaktikzentrum)

an einer Hochschule bzw. in einer Hochschulregion errichtet.
Perscnalstellen in der zentralen Einrichtung fr Studienbe-
ratung sind Dauverstellen.

Eine stindige Weiterbildung der mit Beratung befaBten Mitglieder
der Hochschule ist durch die zentrale Einrichtung sicherzustellen.

Zur Unterstﬁtzung und Beratung der zentralen Stelle f@r Stu-
dienberatung wird ein Beirat gebildet. Seine Mitglieder werden
von den zustdndigen zentralén Organen gewdhlt,

Die zentrale Stelle fiir Studienberatung sowie die Vertretung
der Fachbereichsberatung (Konferenz der Fachbereichsbeayf-
tragten fir Studienberatung oder Dekane) haben hierbei eben-
falls ein Vorschlagsrecht.

1) per gemeinsame Vorschlag der Modellversuche zur Einrichtung
"Zentraler Stellen flir Studienberatung' umfaBt dabei zwei hspekte:
a) den einer zentralen Stelle fﬂr‘Angelegenheiten‘der'Studlegbe-
ratung, die vorwiegend Service-Einrichtung fir anderevflnsbe-
sondere dezentrale) Beratungstriger ist und diese technisch und
wissenschaftlich unterstitzt

b) den einer zentralen Beratungsstelle, die selbst Beratung durch-
fahrt .

Je nach regionalen Gegebenheiten und bigheriger Entwicklung werden

die beiden Aspekte unterschiedlich stark zur Geltung kommen.
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b)

e)

Zur Sicherung dér‘wiéaénéchafﬁlichen Begleitung sollen dem
Beirat angehfixren

- ein Hochschullehrer der Erziehungswissenschaften

- ein Hochschullehrer der Psychologie/klin. Psychologie

- ein ‘Hochschullehrer der Sozialwissenschaften

Weiter sollen dem Beirat angehdren

- ein Hochschullehrer der Naturwissenschaften/Ingenieurwiss.
- ein MHochschullehrer der Geisteswissenschaften
drei studentische Vertreter; (mbglichst je einer aus
Natuf{lngenieurqseistesu und~Gese115chaftswissenschaften).

Die Hochschulen einer Region arbeiten in Angelegenheiten
der Studienberatung zusammen. Soweit die Einrichtung zen-
traler Stellen fir Studienberatung in den einzelnen Hoch-
schulen einer Region erforderlich wird, k8nnen deren Mit-
arbeiter in einer gemeinsamen zentralen (wissenschaftlichen)
Einrichtung_gemae § 56 HRG zusammengefasst werden. :

Die Bildung eines "Regionalbeirats fir Studienberatung” er-
folgt analog wie oben. {(Wahl durch geme insame Kommission
der zustindigen Ausschilsse 0.48.),

Die Hochschulen arbeiten in Angelegenheiten der Studienbe-
ratung fdberregional landesweit und bundesweit zusammen.

Aus dem Beirat jeder Region wird auf dessen Verschlag je

ein Vertreter der Hochschullehrer und ‘ein Vertreter der
Studenten durch das zuétandige Organ der Hochschule ‘bzw, der
Region in den "Landesbeirat fir Studienberatung™ -entsandt.
Dabei sollen alle Hochschulsrten angemessen vertreten sein.
Dem Landesbeirat gehSren auserdem je ein vertreter des Rultus-
ministeriums, der Bundesanstalt fdr Arbeit und des Landes-
elternbeirats an.

Der "Landeskeirat fiir Studienbératung" tagt mindestens 2 mal
jahrlich. Er Qird unterstdtzt durch die mindestens einmal im
Quartal zusammertrerende Arbeitsgruppe der Leiter der zentra-
len Stellen fir scudienbératung der Hochschulregionen,

Der "Landesbeirat” m;cht dén,H&chSchulen und dem Kuitusminister
Vorschl&ge zur Enfwic&}ung'der 1andesweitep Stﬁdiehberatung,
ipsbesondere zZur Aufteilung.der far Studiehbefafuné (einschl.

™3
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Aus- und Fortbildung) zur Verfligung stehenden Personal-

und Sachmittel des Landes.

Die Mittel werden den einzelnen Hochschulen bzw. Hochschul -
regionen im Rahmen des Landeshaushalts zur selbstindigen Ver-
wendung zugewiesen. Regionalbeirat und Landesbeirat erstellen
hierliber einen Rechenschaftsbericht, der von den zustdndigen
Hochschulorganen an den Kultusminister geleitet wird.

Die zentrale Stelle fir Studienberatung arbeitet insbe-

d)
sondere mit den flir die Bildungsberatung, die Berufsberatung,
die psychotherapeutische Beratung und den fiir die staatlichen,
‘kirchlichen und Hochschul-Priifungen zustfindigen Stellen dem
Studentensekretariat sowie mit dem Akademischen Auslandsamt
ZuSamme:, '

Beratungsaufgaben

Das Beratungsangebot beinhaltet die studienvorbereitende, studien-

einfilhrende und studienbegleitende Beratung sowie die Beratung
Dritter.

a)

b}

Studienvorbereitende Beratung )
Die Hauptverantwortung flir die Beratung in der Sekundar-
stufe II liegt bei der Schule. Dieé Schule wird hierbei durch die
Studienberatung der Bochschule in folgenden Schwerpunkten unter-
stidtzt:
- Mitwirkung bei der Erstellung studien- und berufskundlicher
Schriften und Informationsmaterialien,
~ Mitwirkung bei Fortblldungsmaﬂnahmen fir Lehrer, die sich
mit Beratung befassen,
- Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung von Lehrern und
Schillern (z.B. bei Erkundungen in der Hochschule},
= Information und Beratung bei Entscheidungsproblemen.

Studieneingangsberatung
Die Hauptverantwortung fiir die Studieneingangsberatung liegt bei
der Studienfachberatuhg durch Lehrkarper, Tutoren und Fachschaft
des Fachbereichs. _
Cie zentrale Stelle fﬁr Studienberatung unterstiitzt die étudien—
fachberatung bei folgenden Aufgaben:
- allgemeine Einffthrung der'Studienanfanger in die Arbeits-
und Lebensbedingungen der neuen Umwelt Hochschule, insbe-
sondere Informationen ftber den Aufbau und die Organisation
der Hochschule
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c)

d}

- Elnfﬂhrung in das gewdhlte Studienfach (Aufbau, Schwer-
punkte, Ficherkombination, usw.)

- Beratung bei Fragen der Studienorganisation und Studien-
technik,

— Hilfestellung bei der Auswahl von Lehrveranstaltungen,

- Einfﬁhrung in Betriebseinheiten bzw., Institute, Seminare,
Bibliotheken und andere Hochschuleinrichtungen,

~ Hinweise auf soziale Hilfen {Stipendien, Krankenversicherung,
drztliche Versorgung, Wohnheime u.a,m,)

Die zentrale Stelle fir Studienberatung hat sich in Zusammen-

_arbeit mit den Fachbereichen vor allem den Problemen der Stu-

dienanfidnger zu widmen, denen der Einstieg in das Studlum be-

sondere Schwierigkeiten bereitet.

Studienbegleitende Beratung )

In der studienbegleitenden Beratung ist die Zusammenafbeit
zwischen zentraler Stelle fiir Studienberatung 1nshesondere mit
der Studienfachberatung, Berufsberatung, psychotherapeutlschen
Beratung, dem Studentenwerk und der Hochschulverwaltung eln—
schlieBlich des Akademischen Auslandsamtes- notwendig.

Die Studienberatung muB in dieser Phase die folgenden Bereiche

abdecken:

- Berétung in Pachfragen,

- Beratung bei der‘Bildung von Studienschwerpunkten,

~ AUseinandersetzung mit Berufsproblemen,

- Beratung bei Lern- und Arbeitsschwierigkeiten sowie Hilfe
bei Krisen im Studienverlauf,

—- Beratung bei Fri!fungs- und Examensproblemen,

- Information {iber M&glichkeiten der wissenschaftlichen Weiter-
bildung und iber Aufbaustudienginge,

~ Beratung vor einem Studienwechsel,

- Beratung bei Fragen des Studienabbruchs,

- psycho-scziale und psychotherapeutische Beratung.

Beratung Dritter
Die Beratung Dritter hit insbesondere zur Aufgabe

- Unterstitzung von JYrstitutionen bei Studienfragen,



~ Riickkopplung der ﬁefatungaerfahrungen an Personen und
Gremien in éinzelnen Hochéchulen der Region, die mit
Studienangelegenheiten befaBt sind,

=~ Aus- und Fortbildung von haupt- und nebenamtlichen, neben=-
beruflichen und freiwiliigen Beratern {etﬁalFaCHSChaftsmit-
glieder, Berater in studentischen kirchlichen Gruppen usw.).

Themen der Beratung

Zur Bewdltigung der Beratungsaufgaben entsprechend den Beratungs-
grunasatzen mus die Studienberatung u.,a. auf folgende Bereiche
eingehen: -

- Kriterien der Studienfachwahil,

=~ Studienmfglichkeiten,

- Entscheidungs~ und Informationsverhalten,
- Studienbedingungen,

- Sﬁudiengestaltung und Studiencrganisation,
4’?&ﬁfungsVerhalten,

- Studienvoraussetzunger,

.~ Studieninhalte,

- Sozial- und Konfliktverhalten,
=~ Lern- und Arbeitsstrategien, ]
- Interessen, Neigungen, Fdhigkeiten, Selbstfindung.

Beratungsformen

Die Beratung erfolgt je nach Problemlage und Fragestellung in Form
von’ : :

- Einzelberatung,

= Teamberatung,

- Kleingruppenveranstaltungen,

- GroBgruppenveranstaltungen,

~ Beantwortung schriftlicher und telefonischer Anfragen.

Qualifikationsanforderungen an den Berater

1. Eingangsvoraussetzung fir das Berufsfeld Beratung ist ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, ' .

Im Rahmen dieses Studiums hat der Berater Erfahfungen_ge~

sammelt, die eine erste grundlegende Qualifikation fir seine

zukinftige Tdtigkeit beinhalten.
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2. Notweﬂaiqe Voraussetzung fllr Beratungstitigkeit ist dar-

itberhinaus der Erwerb von weiteren speziellen Kenntnissen

und Fdhigkeiten insbesondere im psychosozialen Bereich und

in den Qualifikationsbereichen

- Bildungspolitische Rahmenbedingungen und institutioneller
Kontext von Beratung

- Sozialisationsbedingungen und -instanzen

-~ Beratungsfunktionen und -formen

- Perscnale und interpersonale Voraussetzungen der Berater
wie Selbst- und Fremdwahrnehmung und kommunikative Kompetenz,

3. Dile Ausbildung soll in Form einer praxisbegleitenden Fortbildung
in Verbindung mii: in~service~training erfolgen. Die MBglich—
keit einer kontinuierlichen Weiterbildung und Supervisicn - auch
fir nebenamtliche Berater - ist sicherzustellen.

Die Ausbildung soll zwanzig Prozent der Arbeitszeit im Zeitraum
von zwel Jahren umfassen. .

Sie besteht aus einem Grundlagenblock, der fiir alle Beratef
verbindlieh ist, sowie nach Eingangsqualifikation geyichtgten
zusdtzlichen Ausbildungselementen. ' '

4. Verantwortlich fir die Aus- und. Fortbildung sindrdie.éinzelnen

- Hochschulen bzw. der Hochschulﬁe;bund eines Landes,

Die vorstehenden "Grundsitze zur Studienberatung® wurden . von
den folgenden Modellversuchen verabschiedet:

GieBen . )
Xarlsruhe/Pforzheim
Kooperationssystem Studienberatung
{Wiesbaden) .
Mannheim

Marburg

Minster

Ulm

De; Modellversuch Saarkricken, der an der Marbirger Tagqung nicht
teilnehmen konnte, hat der Papier inzwischen grundsstzlich zu-
gestimmi. Einige im Detail unterschiedliche Formulierungsvor-
schlége werdern auf ger adchsten Fachtagung der Model lversuche
behandelt.



NACHRICHTEN

Regionale Tagung der Arbeitsgemeinscheft in NRW

Die Hitarbeiter der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater

in Nordrhein-Westfalen haben sich auf Initiative des Studien-

- biiros Bochum im Dezember 1977 getroffen, um iiber den Referenten-
entwurf des Gesetzes iiber die Wissenschaftlichen Hochschulen
dieses Bundeslandes zu dlskutleren. Ziel der Zusammenkunft war,
eine gemeinsame Stellungnahme zu Inhelten und Organisation

der Studlenberatung, wie Sie 1m Gesetz festgeschrieben werden

. s0llen, zu erarbeiten. Dieses Ziel wurde such erreicht, da

eine alternative Gesetzesformulierung samt Begriindung erarbeitet
werden konnte, die iiber die Gremien der Hochschulen in das Ge-
setzgebungsverfahren eingebracht werden soll. Wir warden den .
‘Vorschlag im INFQ 5 veroffentllchen.

‘Hochschulgesetz in Bremen verabschiedet

Als erstes Bundesland hat Brémen ein an das Hochschulrahmen-—
gesetz angepaBtes Hochséhulgesetz verabschiedet. Die Organiseation
und die Inhalte der Studienberatung sind in § % festgelegt, der
lautet:

§ 51 Studienberatung

(1) Die Hochschule berat Btudienbewerber und Studenten in allen
Angelegenheiten des Studiums und unterrichtet sie insbesondere
iiber die Studienmglichkeiten und iiber Inhalte, Aufbau und An-
forderungen eines Studiums. Die Btudienberatung unterstiitzt

den Studenten in seinem Studlum, insbesondere bei- der Wahl des
Studienfachs und von Studlenschwerpunkten sowie im Hinblick auf
einen fiir ein berufliches Tatigkeitsfeld verwendbaren Studien-
. abschluB, durch eine studieﬁbegleitende Betreuung und Beratung.

(2)'In der Hochschule obliegt einer zentralen Stelle die gllge~
meine Studlenberatung. Tiese ist mit der 'studienbegleitenden
Fachberatung im Fachbereich abzustimmen. Die studlenbegleltende
'fachllche Beratung ist durch die Hochschullehrer in den Fach-
berelchen zu gewidhrleéisten: ‘
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{3) Die zentale Stelle'érstéllt Unterlagsn iiber allgemeine und
facherubergrelfende Btudieninformatiomen sowie Uber einzelne
Studiengiinge und Ausbildungsmogllchkelten unter Beruckslchtlgung
‘mfglicher Ubergange 2wischen den Hochschulen. Bie legt jahrlich
einen THtigkeits— und Erfahrungsbericht vor und macht Vorachlage
zur Weitersntwicklung der Beratungspraxis sowie zur Studien- '
refornm,

(4) Die Hochschulen sollen bei der Wahrnehmung -der Aufgaben nach
‘Abeatz 3 zusammenarbelten' § 16 gilt entsprechend. ;

'(5) Die Hochschulen arbeiten bei der Studienberatung insbesondere“
wit den fiir die: Blldl.ngsberatung, die Berufsberat:ung und die
staatlichen Priifungen -zusténdigen Btellen zusammen., Sie arbaiten
wit den fiir die msoziale Betreuung und die psychologlsch therg-
peutische Beratung zustéindigen Stsllen Zusammen, 1nsbesondere im
Rehmen der studienbegleitenden Beratung bei der damit’ verbundenen3
Konfliktberatung scw1e bei der Bewaltlgung von parsonllchen -

. Bchwierigkeiten im" Studlenverlauf N

In § 16 werden die Zentralen' E1nr1chtungen mehrerer Hockh chul
geregelt, die es als zantrale Verwaltungaelnrlchtungen, ‘Betriebe
einheiten oder. W1ssenachaft¢1che Einrichtungen geben soll. Dlese
Elnrlchtungen worden einer Hochschule federfuhrend zugeordnet.
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DSW strebt Dokumentation an.

Aus mehreren Studentenberatungsstellen wurden Befiirchtungen
laut dag mit Bescheinigutigen and psychologischen Gutachten,
die von Studenten bei Priifungsémtern etc. vorgelegt werden,
Mlﬁbrauoh getrleben wird. Verschiedentlich wurden Fille be-
‘kannt in denen Bescheinigungén iiber eine eingeleitete ‘Paycho-~

'ther&ple %.B. elnem Referendar in der Personalakte bei der
Einstellung zum Verhingnis wurde. - Da solche Félle bisher nur
anekdotisch barichtet wurden und deshalb nicht publiziert
werden konnten, strebt aetzt das DSW eine Dokumentation solcher
Fdlle ao. Berater, die Kenntnis soJcher Fdalle haben, werden

- gebeten, sich vortraulich'mit Herrn Btoyke, Deutsches Studenten-
werk, Prinz- Albert— Strasse 34, 53 Bonn, Referat P IIT, in
Verbindung zu setzen.

_Schwelgepfliéht.fur Psychologen

Zu dem Problém der Schweigepflicht flir Psychologen und in
Beratungastellen s0ll hier auf zwei interessante Artikel

in der Neuen Juristischen Wochenschrlft 1977, Heft 33, hin-
gewiesen werden.

1918. 1478 Innerbehdrdliche Schweigepflicht von Peychologen

Zur Bewdltigung sozialfiirsorglicher Pfiichten be-
dient sich der Staat immer hi#ufiger der Hilfe von
Paychologen, die als &6ffentliche Bedienstete hilfe-
suchende Birger beraten und therapieren. Die Feu-
fassung des § 203 8tGB hat den diplomierten Psycho~
‘logen zwar in den Kreis der schweigepflichtigen
Verfrauenstréger mit aufgenommen, Unklar war bis-
lang jedoch, ob und wieweit der bedienstete Psycho-~
loge iiber seine Tétigkeit innerdienstlich auskunfts-
verpflichtet ist. Obwohl die jeweiligen Behdrden zur
Zeit vielfach den Standpunkt -zum Teil mit Hilfe von
Rindigungen -nachdriicklich- vertreten, daB ihnen so-
‘wohl Personalien der wie Befunde {ber die beratenen/
behandelten Klienten mitgeteilt werden miilten, ver-
8158t dieses Verlangen gegen § 203 I StGB, der den
Psychologen nach auBen wie nach innen unter Strafan-
'drohung Zur Verschwiegenhéit iiber die aus Anlaf seiner
Tdtigkeit erlangte Kenntpis verpflichtet.
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Ei)S. 1489 1. Bundesverfassungsgericht

1. GG Art. 11, 2 T; StGB § 203 I Nr. 4 (Beschlag-
nahme von Klientenakten einer Suchtberatungsstelle)

1: Das Grundrecht des Trigers i. S, des § 203 I Nr. 4
StGB 6ffentlichrechtlich anerkannten Sucht:be:[-aturlg,'s-~
stelle aus Art. 2 T GG und die Grunmdrechte ihrer Kli-
enten aus_Art. 2 Ii. V. mit Art. 1 I GG sind ver-
letzt, wenn durch die Beschlagnahme von Klientenskten
die Belange der Gesundheitsflirsorge in einem solchen
Mafe beeintrichtigt. werden, daB der durch den Ein-
griff wverursachte Schaden auBer Verhidltnis zu dem'
mit der Beschlagnahme ' angestrebten und errelchb&ren

_ Erfolg steht. : -
2. Dig Beschlagnahme gsolcher Akten verletzt den -
Grundsatz der VerhdltrnismdBigkeit, wenn sie. sich "
lediglich avf den allgemeinen Verdacht stiitzt, '
daB sich Klienten der Beratungsastelle’ durch Erwer
und Besitz von Betdubungsmitteln strafbar gemacht,fi
‘and- selche Mittel illegal bezdgen haben.- s
BVerfG, Beschl. v. 24.5.1977 = 2 BvR 988/75

2hema.Studententherapie auf den Liibecker Psychotherapietégenﬁ1978

'Aufgrund einer Inltlatlve der Kollegen in dep- Arztllch-psycholo-
gischen Beratungsstelle in Gottingen wird angestrebt, eine Arbeits-
‘gruppe zu Problemen elner Psychotherapie fur Studenten bei den
Lubecker Psychotherapletagen 1978 31nzur1chten[

Interessenten und vor allem auch Referenten werden gebeten, 51ch
“Eit Themenvorschldgen und Interessensbekundungen an

Herrn:Prof. Hanscarl Leuner

von-Siebold-Str. 5

3400 Géttingen

TFl-‘ 0551/396707
zu wenden. . . o
Von der Psyphoiogisch~therapeutischen Beratunggstelle des Sozial-

. werks Brem . werden folgende Themenvorachlﬁge gemacht:

(]
ot



~ spezifische Modifikation herkfmmlicher
Therapleverfahren durch die Situation
einer Beratungsstelle an Hochschulen;

~ spegifische Therapieansitze fiir die
Arbeit mit Studierenden;

-~ prophylektiache Ansitze in der psycho—
therapeutischen Betreuung von Studenten;

- MBglichkeiten der Selbsthilfe bei Stu-
denten,

Gleichzeitig machten die G5ttinger Kollegen den Vorechlag, bei
diesem Treffen die MBglichkeit einer verstirkten Zusemmenarbeit
_der morddeutschen Btudehtenhe:ater_zu diskutieren.

" Fortbildungsangebot E-E-T im Mirz 1978

'An intensive course for proféssionals covering the sessentiels
of rational-emotive“psychotherapy, focueing particulaerly on
such areas as psychological Bomework, rational self-enalyeis,
cognitive behavior therapy techniques and other inmovations.

Small groups from the larger group and gselfexercises, aimed
at providing participants with the live experiences in RET

will be emphasized over formal presentations, supplemented
by live interviews and recordings'of therapeutic sessions,

Trainer: René F.W. Diekstra, Ph. D., Institub voor Ratiomale
Therapie, Fijmegen.
Termin: 18. und 19. 3, 1978,

Teilnehmerzahl : maximal 14
I englischer Sprache (Teilnehmer k3nnen deutsch sprechen),
_Kosten: etwa 140,- DM

Ort: Bremen, wahrscheinlich Universitiétageldnde.,

Anmeldung schriftlich an: Christiane Palm, Bozialwerk Bfemen,
Bibliothekstraﬁe, 28G0 Bremen 33 '
(bis zum 15.2.78)
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