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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wieder einige Seiten bedrucktes Papier mehr kommt mit diesem

Info auf Euren Schreibtisch. Dennoch hoffen wir - die Redaktion -
auf Euer Interesse. Bislang gab es kaum ein Forum, wo Studenten—
berater unterschiedlicher Beratungsstellen und Ausbildung ihre
Interessen formulieren und mit anderen diskutieren konnten.

Die Tagungen der Arbeitsgemeinschaft, die den AnstoB zur Heraus-
gabe dieses Infos gegeben hat (vergl. Protokoll der Tagung in
Bochum in diesem Heft), waren ein erster Anfang. Dieser Ansatz
soll organisatorisch verstirkt und auf breiterer Basis fortge-
fiilhrt werden. Dabei hat das Info zweierlei Funktion: einerseits
der Verdichtung des Infeormationsflusses zwischen den Beratungs-
stellen zu dienen, andererseits Reader zur Vorbereitung der Fort-
bildungstagungen der Arbeitsgemeinschaft zu sein. Beides ist

nur durch Eure aktive Mitarbeit und Mithilfe méglich. Nur wenn
Thr uns mitteilt, was bei Euch vorgeht, welche Themen Euch be-
schédftigen, konnen wir darauf eingehen., Nicht zuletzt sollte
dieae Form (Info und Tagungen) auch die Mdglichkeit bieten;jene
kurzatmigen Verwertungsinteressen zu diskutieren und zu hinter-
fragen, die die Diskussionen um Studien- und Studentenberatung

zu bestimmen drohen. Alle Sachdebatten um wichtige Detailprobleme
werden daher den Aspekt, welches - auch bildungspolitisch ausge-
wiesene - Beratungsverstéandnis dabei im Hintergrund steht, nicht
auller Acht lassen diirfen.

Einige technische Einzelheiten seien noch angemerkt: heabsichtigt
ist, etwa alle Vierteljehr ein Info herauszugeben. Die Beitriége
sollten reproduktionsfihig an die Redaktionsanschrift (siehe
Impressum} gesandt werden. Uber Leserbriefe oder sonstige Reéak-
tionen positiver oder solidarisch-kritischer Art wiirden wir in
Jubel ausbrechen. Namentlich gekennzeichnete Belitrdge geben wie
iblich die Meinung des Verfassers wieder.

Das wiar's dann zundchst, tschiis sagt

DIE REDAKTION

ARBETTSGEMEINSCHAFT DER STUDENTENBERATER IN DER BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND UND BERLIN (WEST)

FROTOKOLL, DER TAGUNG VOM 24. BIS 26. FEBRUAR 1977
IN DER RUHRUNIVERSITAT BOCHUM

Donnerstag, den 24. Februar_ 1977

Un 74.30 Uhr werden die Tagungsteilnehmer von einem Vertreter
des Gastgebers, des Studienbiiros Bochum, begriift.

Es schlieBlt sich die Vorstellung der Teilnehmer (Mitarbeiter
und Studienberatungsstellen und von Psychotherapeutischen Be-
ratungsstellen) an. Dabei stellt sich heraus, daf viele Kol-
legen ksum etwas iiber den Veranstalter dieser Tagung wuBten.
Auf dringenden Wunsch wird deshalb ein kurzer Abril {iber den
bisherigen Werdegang der AG Studentenberater gegeben. Dabei
wird deutlich, daB bis zum Beginn dieser Tagung noch kein

endgiiltiges Konzept iiber Aufgaben und Selbstverstédndnis dieser
AG vorliegt.

Eine vorldufige Tageso:"dnung, die von der urspriinglichen
Flanung sbweicht, wird beschlossen. Am Donnerstagnachmittag
soll zunéchst noch aus den Beratungsstellen (nach Wuansch)
berichtet werden, um dann zu einer Diskussion iiber die Orga
nisierung und das Selbstverstdndnis der AG iiberzugehen.

Berichte aus den Beratungsstellen

1. Die Bremer Kollegen berichten von einem Entwurf des Bremer
Hochachulgesetzes, das einen Passus zur Studienberatung
(§ 45) mit entsprechendem Kommentar beinhaltet. Dieses
Gesetz wird als Manuskript verteilt. Das Zentrale Biiro

flir Studienberatung wird auf alle Bremer Hochschulen sus-—
gedehnt,

2. Die Bochumer Kollegen berichten von einer neuen Satzung
des Studienbiires. Wichtige Punkte hierbei sind: Das
Studienbliro wird zentrele Einrichtung, die bisherigen
Arbeitsbereiche bleiben erhalten, alle Mitarbeiter haben
feste Vertrige.



Die Berufsberatung ist in das Studienbiiro integriert, die
Arbeitsberater sind such an den Mitarbeiterbesprechungen
beteiligt.

*. Die Kollegen von der Heidelberger ZSB berichten von einer
Stellenreduktion der festangestellten wissenschaftlichen
Hilfskrédfte. Die Leiterstelle ist seit 1 1/2 Jshren nicht
mehr besetzt. Psychologer werden in der Heidelberger ZS8B
nicht mehr angestellt. Im Kultusministerium hat sich ein
Zustdndigkeitswechsel ergeben. Die Z3B gehtrt nicht mehr
zum Referat " soziale Angelegenheiten", sondern zum Be-
reich "Studienangelegenheiten”.

“. Im Karlsruher BIZ stellt sich die Frage, ob der Modell-
versuch verlangert wird.

~. Die Kollegen aus Saarbriicken berichten, daB Mitte des
Jahres mit der letzten Bewilligung der Modellversuchs-
phase zu rechnen sei. Hiermit stellt sich auch dort die
Frage, wieviele Stellen erhalten bleiben kfnnen. Sehr
wahrscheinlich ist, daB es nicht alle Stellen erhalten
bleiben. :

AnschlieBend Pause'mit Kaffee und Kuchen.

urganisation der AG

Bs wird ausfiihrlich diskutiert, wie ein Konzept einer zu-
kinftigen AG auszusehen hitte. Dabei wird sehr schnell
Einigkeit dariiber erzielt, daB die AG sowohl fiir Studenten-
berater, die stdrker psychologisch oder paychologisch/
therapeutisch orientiert sind, als auch fiir Berater mit
anderen Schwerpunkten offen ist. Es herrscht weiterhin
kinigkeit dariiber, daB sich die AG vor allem um Tagungen
bemiihen soll, die Fortbildungsangebote fiir einen breiteren
Kreis von Mitarbeitern machen. Auf diesem breiten Konsenz
wird beschlossen, am nachsten Tag eine Arbeitsgruppe ein-
zusetzen, die sich mit der konkreten Ausgestaltung der
weiteren Organisation beschéftigen soll.

Es werden zwei Arbeitsgruppen gebildet mit den Themen

"Studieneingangsberatung / Einsatz von Multiplikatoren®

und "Organisation der Arbeitsgemeinschaft". Beide Arbeits-—
gruppen tragen ErQeBﬁiSse in zwei Plenarsitzungen vor.

In einer der Plenarsitzungen wird ferner iiber die HIS-Tagung
vom Dezember 1976 und die Tagung der Modellversuche vom
Januar 1977 berichtet.

Arbeitsgruppe "Studieneinggﬁgsberatung / Einsatz von Multiplikatoren"

Die Arbeit der Arbeitsgruppe "Studieneingangsberatung / Einsatz
von Multiplikatoren" ergibt einen anregenden Informationsaus-
tausch, beginstigt durch die Teilnahme von Beratern verschieden-
artiger Einrichtungen. '

Arbeitsgruppe "Organisation der Arbeitsgemeinschaft"

Die Arbeit der Arbeitsgruppe "Organisation der Arbeitsgemein-
schaft" erbringt Empfehlungen, die vom Plenum diskutiert und

verabschiedet werden.

Dabei handelt es gich im wesentlichen um zwei Entscheidungen:
- 1. Herausgabe eines vierteljihrlich erscheinenden Infos und
~ 2. mittelfristige inhaltliche Planung der Tagungen.

Die Arbeitsgemeinschaft hat sich entschieden, 2zundchst keine
Institutionalisierung etwa in Form eines eingetragenen Ver-
eins vorzusehen, sondern die Kontimuitéit der Zusammenarbeit
iber das info zu erreichen.

Za 1.:

Das Info soll als Forum fiir die Studentenberater diemen. Neben
den Papieren, die auf die n#chste Tagung vorbereiten, soll es
Nachrichten aus den einzelnen Beratungsstellen {offene Stellen,
Hinweise auf Papiere etc.) sowie Nachrichten aus der Bildungs-
verwaltung (Trends, Erlasse etc.) enthalten. In jeder Beratunga-
stelle soll.ein Mitarbeiter verantwortlich sein fiir die Sammlung
und Weitergabe dieser Nachrichten an die Redaktion. Vorlagen
sollen reproduktionsf#hig sein (gutes, schwarzes Farbband;
weiBles Papier),



Der Titel lautet: "Info Studentenberatung", herausgegeben vom
ZSB und der PIB Bremen in Zusammenarbeit mit der Arbeitsge-
meinschaft der Studentenberater in der BRD und Berlin (West).

Redektion und Geschiftsstelle sind zunéchst einmal in Bremen
enséssig beim Zentrelen Biiro fiir Studienberatung. Hier wird
auch die Adressenliste der Infobezieher gefiihrt.

Das ndchste Info (Nr. 2) soll folgende Punkte enthalten:
Editorial (Zacharias), Fragebogen an Studentenberatungs—
stellen (Puhrmann), Geschichte der Arbeitsgemeinschaft
(Dieker}, Beschliisse der Bochumer Tegung (Heinrichs/Rietbrock/
schott), Richtigstellung zu Info Fr. 1 (Palm), Nachrichten faus
allen Beratungsstellen), Abonnentenaufruf (Palm).
RedaktionsschluB fiir Info Nr. 2 ist der 9. Mai 1977. Der Ver-l
sand erfolgt im Juni zunBchst an alle Studentenberatungsstellen.
Danach wird das Info an die Stellen, die positiv suf den
Abonnentenaufruf reagiert haben, versandt.

Redaktionsschlufi fiir Info Rr. 3 ist der 31. August 1977. In
diesem Info sollen die vorbereitenden Papiere fiir dié Tagung

in Tibingen,die vom 22, bis 24. September 1977 stattfindet,
enthalten sein.

Zu 2.

Wahrend fiir die orgenisatorische Vorbereitung der Tagungen wie
bisher die &rtliche Beratungsstelle zustéindig sein wird, soll
die inhgltliche Vorbereitung von mehreren Beratungsstellen ge-
tragen werden. _
Fir die Tagung in Tiibingen wird vereinbart, daB drei workshops
eingerichtet werden. Die Moderatoren dieser workshops erfragen,
vwer Beitrdge liefern wird und skizzieren Inhalt und Methoden
der Veranstaltung im Info Nr. 3.
Die Themen der workshops filir die n#chste Tagung sind nach
auafiihrlicher Diskussion einer Themensemmlung fiir die néchste
Tegung festgelegt worden: .
1. Leérn- und Arbeitstechniken, Moderator:
Herr Jiirgen Dieker (ZBB Heidelberg, 6900 Heidelberg,
Friedrich-Ebert-Anlage 27, Telefon: 0621/542307)

2. Kooperation wit der Stuqienfachberatung, Moderator:
Herr Heinz-Jiirgen Beyer (Biiro fir Studienberatung der
Universitat des Saerlandes, 6600 Searbriicken, ITm Stadt-
wald, Telefon: 0681/302 26 54)

3. Supervision, Reflexion der eigenen Arbeit, Moderator:
Herr Dieter Styra (Studienorientierungaprojekt der

Fhilipps-Universitit Marburg, 3550 Marburg, Biegenstr. 22,
Telefon: 06421/28 51 243,

Fiir die iibernéchste Tagung haben sich fiir das Thema "Tutoren-
training" HeB und Peters bereits als Moderatoren angeboten.
Weitere Themen der Semmlung sind: Einheitliches Statistik-

und Erhebungssystem der Studentenberatungsste1len, Stellung

der psychologisch-psychotherapeutischen Beratung in der
Studienberatung, Studieneingangsberatung, Institutionen-
beratung im prophylaktischen Sinne als Aufgabe der Studenten—
berater, psycho1ogisch—psychotherapeutische Beratung in studen-
tischen Gruppen, Prophylaxe im sozialen Umfeld von Studenten.

Es ist vorgesehen,die Themen der iibernichsten Tagung aus diesen
Katalog auszuwihlen.

Samstag, den 26. Pebruar 1977

Die Arbeitsgemeinschaft diskutierte die Frage der Hochschul-
zulassungstests und verabschiedete dazu die folgende Resolution:

"In Anbetracht der besbsichtigten Einfilhrung von Hochschulzu-
1assungétests verabschiedete das Plenum der in Bochum tegenden
Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in der Bundesrepublik
und Berlin (West) die folgende Erklirung:

Die Bedenken des Berﬁfsverbandes Deutscher Psychologen auf-
'greifend und in Ubereinstimmung mit der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft halten wir die Einfithrung von Hoch-
schulzulagsungstests in mehrfacher Hinsicht fiir verhéngnisvoll.

Nach einhelliger Ansicht der Experten und auch derjenigen
Psychologen, die die Tests selbst ausarbeiten bzw. ausgearbeitet
haben, ist ihr Prognosewert ausgesprochen gering,



Er liegt sogar noch unter dem der Abiturnoten, deren mangelnde
Aussagekraft inzwischen in vielfachen Untersuchungen erwiesen
wurde. Auch die Kombination beider Verfahren bfingt nur eine
maximale Vorherssgegenauigkeit der Studienfihigkeit von bis

zu 20 %.

Die beabsichtigten Testverfahren erheben den Anspruch, eine
Prognose hinsichtlich der Studierfdhigkeit zu erlauben. Da-
bei wird weder die Berufsbefihigung beriicksichtigt, noch
kann die Dimension der individuellen Entwicklungsméglich-
keiten einbezogen werden.

Das derart unzuléngliche Instrument Test birgt dariiber hinaus
e€ine Reihe wvon Gefahren, auf die ausdriicklich hinzuweisen ist:

- bei einer beabsichtigten Koppelung mit den Abiturnoten
schneidet der Test einer grofien Gruppe von prinzipiell
Studienberechtigten und -befihigten aufgrund der vorge-—
gebenen hohen Selektionsquote jeglichen Zugang zum Studium
ihrer Wahl fiir immer ab. Dies ist vom Bundesverfassungs-
gericht in seinem Urteil vom 8. Februar 1977 els verfassungs-
rechtlich unzul#ssig bezeichnet worden;

- es ist aufgrund der mit dem bisherigen Auswahiverfahren
gemachten Erfahrungen zu erwarten, daf die Einfithrung der
Tests Rickwirkungen auf die Schule hat, die wit dem Schlag-
wort "Testverhalten {iben" bezeichnet werden kann. Dies
wirde den eigenstiéndigen Bildungsauftrag der Schule weiter
disqualifizieren und ein zweifelhaftes Sozialverhalten
fﬁrdgrn;

- der Offentlichkeit wird schlieflich unter dem Deckmantel
der Wissenschaftlichkeit ein Instrument verksuft, das
einerseits nicht in der Lage ist, eine Auswahl nach "objek-
tiv sachgerechten und individuell zumutbaren Kriterien"
(Forderung des Bundesverfessungsgerichts) zu leisten,
endererseits die Gefahr in sich birgt, als stindige
Regelung das Politikum zu verschleiern, daB nicht alle
Bewerber ihren Anspruch auf einen Studienplatz realisieren
kfnnen. Die vorrangige Forderung nach einer Beseitigung
des Numerus clausus durch Schaffung zusétzlicher Studien-
plétze wird so aus dem BewuBtsein der Offentlichkeit ver-~
dringt.

Vordringliches Ziel mul es gaher sein, die Zahl der Studien-
plétze durch kurzfristige MaBnahmen (Uberlastquoten bei gleich-
zeitiger angemessener Erhéhung der personellen Kepazitdten)
guszuweiten, um allepn Studienberechtigten eine Hochschulaug-
bildung zu ermsglichen,

Einmiitig bei einer Enthaltung vom Plenum am 26. Februar 1977
angenommen',

Hinweis der Redakfion:

Das vorliegende Protokoll wird - wie iiblich wnd falls nétig -
erst eauf der nichsten Tagung diskutiert.

Riickblick auf Info 1

Unser erstes Info hat einige Entrﬁstung hervorgerufen und deshald
scheinen zur Klérung zusdtzliche Hinweige vonndten:

Dem im Info 1 verdffentlichten Protokoll der Tagung vom 30, 9.

bis 2. 10. 1976 in Bremen fehlte der Vermerk, daB es sich um

ein nicht genehmigtes Geddchtnisprotokoll handelte, das zur Lek.
tiire, Stellungnahme und Eorrektur fiir die Teilnehmer vervielfdltigt
wurde. Wenn dort tatsdchlich unrichtige Ahussagen enthalten sind,
bitten wir, dieges wi% Nachgicht zu entschuldigen,

leider fehlte deg die namentliche Kennzeichnung, s0 daf der Artikel

wie eine Stellungnahme der gesamten Arbeitsgemeinachaft wirken
muite.

Wir hoffen, mit dem In:b 2 solche Fehltritte bei den ersten
Schritten bereits vermieden zu haben,



J ﬁrge_n Dieker

f{ur Geschichte dep Arbeitsgemeinachaft der Studantapnberatsrp

der Bundesrapublik und West-Berlin

Beim letztan ffaffan der AG in Bremen im Oktobsr 1876 ergab aich
aus verschiedenen Griinden dig Notwendigkeit, die Anmerkungen von
Chriatiane Palm im Infn der AG Nr. 1 zur Geschichte der Arbeits-
gomelnschaft zv ergBnzsn.

Die Paychotherapeutische Beratungsstelle der Universitit Frank-
furt organisiartas in Zusammanarbeit mit dan Beratungsstellen
Bochum und Hamburg vom &, - 7.10,1872 in Frankfurt eine Tagung
fiir Mitarbaiter von Psychotherapeutischen Beratungsstellen. Die
in Frankfurt versammaltan Tellnebmer beschlossan am 7.10.1972
die Griindung sinsr *Arbeitsgemeinschaft dar Studentenberater
an Hochschulen” (spiter: Arbsitegemeinschaft dor Studentenbe-
rater der BRD und West-Barlin),
Ein gewahlter Grindungaausschyl erarbeituta in der Folgezait an-
hand der auf diesem Traffan diskutierten Intersusen eins Satzung,
in der u.a. Zielsetzung dar Gemaeinschaft, Sektionsarbeit, Offent-
lichkeitearbeit usw, gervgelt wurden. In diesem AusgchuB haban
namentlich benannte Mitarbeiter aus den Beratungsstellan Biple-
feld, Heidelberg, Hamburg, Frankfurt, Darmstadt, Frelburg, Bochum
und Erlangen mitgearbeitet. Aus d;eéer Zait {(Ende 1972 bis Mitta
1973} stammen neban der Satzung verschiedans Aufgabenkataloge
fir die AG, Fresssnotizen, eine Resolution an dieg KMK, Pmtukollel
diverse Tischvorlagen und Briefwechsel. Insgesamt waran auf
diesar arsten Tagung zwischen 40 und 6O Teilnehmer einschlieBlich
Gisten und Pressevertretsrn anwesand.

Die Tagung und die sich anachlieBendan Aktivitdtan und walteran
Tagungen waren motiviert vom Wunsch nach mehr Zusammenarbeit und
Erfahrungsaustausch sowla dem Bemilhan, die Lage der Studanten zu
verbessern und der Befirchtung, daB die peychologimche sowie die
psychotherapeutische Beratung nicht waitaer gefirdert oder gar
dufgahoben bzw, an die Kliniken angegliedert werdan. Das Schickgal
der Beratungsstellan in Frankfurt, Ka8ln ung Marburg sowie Ent-
wicklungen an anderen ‘Baratungestellen und in dar Gesetzgebung

(anhschulrghmsngaaatz, Hochaechulgesetz der Léndar, KMK-Empfehlungan

zur Baratung in Schule und Hochschulg) best3tigan dis damaligen
10

Befirehtungen., Es ist seitens viaeler Hochschulleitungen als auch
vor allem der Kultusministerian dar Lander klar das Bastreban an-
gemeldet, reing Studienbaratung:-stallen als eigene Institution
neben Psychotherapeutischen Beratungsstellan zy entwickeln und
dabei Studianberétungs-stellan einen eindeutigan Varrang zu ga-
wihren, Aus dem KHK-EmpFahlungen Bowis fast simtlichen Gesetz-
Entwiirfan ist die Psychetherapie und dis psychologische Beratung
pPraktisch ausgeschlossen., Oamit miissen alls Problsme und Fragae-
stellungen von Schiilarn und Klianten, die nicht rein sachliche
sind, in siner Krankeninstitution bearbeitet werdsn, und da diess
in der Regel dafiir nicht Zustdndig sind, fallen sle untar den
Tisch sofern die Stallen nicht oin integrisrtes Angebot wis stwa
in Karisruhs und Heidelberg haben.

Dieg hiarmit zusammanh&ngenden Problama haban die Entwicklung dsr
Arbeitsgamelnschaft weitgehend bestimmt.

Schon von Anfang an bestand die Tendenz, fachlich bestimmta
Sektionen zu bilden., Neben der Trennung in Studienberater (Fach-
berater) sowie Psychotherapeutean wurds auch dis Trannung in
Studienberater plus peychologische Berater auf der einen und
maeist analytiach arbeitends Psychotharapsuten auf der anderen
Seite diskutiart. Letzters beflirchteten zusbtzlich zy fachlichaen
Einwdnden gegen andere als analytieche Angehensweisen u.a,, dad
durch die Nihe der psychologiachen Studienbaratung zur Studien-
beratung iiberhaupt langsam aber sicher dag psychologische und
therapsutischs Angebot aufgeldst wird und die Psychologen sich
zunshmend mehr zur Studienbaratung dréngen lassen, die damals

in einer oft sghr emotionalen Atmosphire als technokratische
Machenschaft der Kultusministerien interpratiert wurde., Oas ar-
Bchwartes natiirlich das Gesprich mit Studienberataern, die zwar
diese Miglichkeit sahen, sich aber kaineswags unter solche Be-
strebungen untergeordnat sghan wollten. Es erschwerte weiter das
Gesprich zwischen Psycholgen und Paychotherapeuten, da viele
Peychologen klar aerkannten, daB in ainer Zentralan Studentenbe-
ratung Studienbaratung und psychologische Beratung gleichbe-
raechtigt, gleichgiiltig in welchar Organisationsform zusammen-
arbeiten miBten, wobai psychologiacha Beratung lediglich Ubep-
schnaiduﬁtsbargicha mit der Therapie hat abar nicht mit ihr
ldentisch ist, wie sig auch Ubarschneidungabareiche mit der

-
-



Studienberatung het ohne mit ihr identisch zy sein,

Es ging also nicht nur um dis‘Frage. wig Bsrater mit so unter-
schiedlichen Schwerpunkten wia der "Psychoanalytikar” Morgenstarn
und der "Studienberater" Wagner sinnvoll 1n einer AG Zusammen=
arbeitan kénnten, sondsrn auch darum, ob wohl in Zukunft mehr

der Studienberatungs-Bersich odaer der psychalogischa Beratunge-
Bereich ausgabaut werdsn wiirds. Damit war auch die Wurzel fiir
Rivalitdtan und die Ausdehnung der gigensn Arbeitsgabiste und
der. eigenen fir richtig arkannten Ansichtan gelegt,

Bedingt dureh die Gaschighte der Arbeitsgemeinschaft varblisben
in dar AG im Laufe der Jahrs bei extremer Schwankung der Teil-
nehmerzahl und axtremﬁangelndar Kontinuitit der Tailnahme vor-,
wisgend Psychologen und Therapeutem die weder ausschlieRlich
Studienberatung noch Psychotherapis bstrisben, sondarn entwedar
beida Beraiche unbesehean mBgiichar Kornkurrenz beim Ausbau
akzeptierten oder in baiden arbeitaten, bzw, ain komplaxes An-
gebot bei gleichzeitiger Berlckeichtigung persénlicher und
studienbezogener Dimensicnen machten, {Tibingen, Heidalberg,
Bochum, Bramen, Bielefald u.a.). DBie fachlichen und interessaen-
bedingtan Kanflikte brachen in allen Jahren immer in dhnlicherp
Weise auf, wenn naue Teilnehmer aus der Studianbaratung,
Psychetherapie oder psychologischen Beratung an dan Zentralaen
Beratungsstallen dazu stieBen. Riickblickend kann man sagen, daB
aufgrund der Tatsachen, daB vorwiegend Mitarbeiter mit psycho-
logischar Grundausbildung in der AG gearbeitet haben deren An-
sichten und Interessan natlirlich dan breitestan Raum eingenomman
haben.

Hingegan wurden studienspezifische Fragen so gut wig gar nicht
diskutiert wie: Zusammanstellung, Organleation des Informations-
sektors, Erstellung von erforderlichan Verweisungswissen (Zy-
stdndigkeitan, wer bigtst was an}, FachspaziFischa_ArbeitsFormen
und Problama, Arbeitsteilung von Psychologen und Studienberatern
wo belde zuaammanarbeitan, Férderung und Zulassungsfragenf Be-
rater mit eolchen Interessen haben ihre Theman sher auf den HIS-
Tagunggn ansprechen kénnen, auf Landesabens (Badan—wﬁrttamberg
z.B. Zuisammenarbeit Zwigschan Kultuqminiatarium und Beratungsstsllan)
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oder bei spezialisierteren G%uppan wie Treffen der Modellversucha,
der Berufsberater {Fulda 1973 und weitare Treffen).

In dem MaBe, als dis Berater bei der inhaltlichen Planung und
Gestaltung fhrer Beratungsstelle mitwirken konntean, spiegelten
die Biskussionen natiirlich den Wunsch wider, die eigens Arbeit
und dia eigensn Ansichtan zu erhalten und zv legitimieren. Ab-
weichande Ansichten und Titigkeiten waren nicht nur einfach ab-
waichande, sandern in gewisser Weise auch den eiganen Bereich
bedrohande, falls sis zur allgemeinen Entwicklung fihren wiirden.
Elna Beflrchtung, dle z,.B. die Paychologen hattan, die zwar die
Notwendigkeit van Informatian und Baratung im sachlichan Bereich
genauso einsahen wig im persbnlichen, aber - wie die Erfahrung
gazaigt hat - annghman muBten, da3 die Unterstitzung der Studien
beratung zur Liquidiarung der sigenen Arbeitsbereiche beitragan
wird., 0Ois meisten Psychologen in den allgemeinen Beratungsstellan
werden wohl auch der Ansicht sein, daB dert nicht Therapie in

den Bereichen und dar Weice stattfinden kann und soll wie in

der Klinik sowig in den Psychotherapeutischen Beratungsstellen,
falls es sie Uberhaupt gibt., Sig bildeten fir den alternativan
Arbeitebareich das Schlagwort "psycho-snzialse Beratung”, das in
glelcher Weise ain Zwischending zwischen Therapie und Studien-
beratung sein sollts wie die Studienberatung sin Zwischending
zwischan parsénlicher und reiner Fachberatung sein sollte.

€8 wird aeines Aufgabe der nichsten Zeit sein, an konkretsn Bagi-
spislen und Barstellungaen diskuselonsfihiger zu machen, wo und
wie Titigkaitebersiche abgegrenzt werden sollen., Als Zusatz kann
noch erwdhnt werden, daR die insgesamt selten auf den Tagungen
auftretenden Studienberatsr ihrerseits var der Wahl

oder auch im Oruck standen, sich mehr der reinen Erarbeitung

von sachlichen Informationen bis hin zu Verwaltungsaufgaben

zu widmen, odar abar dies anderen Fachlgutan zu Gberlassen und
unter Einbszug derer Kompetanzen Beratung Zu praktizieren.
Konkret hieBe das etwa fir Heidelbarg:(Studiengangabeschraibungen,
Sammlung von Informationsn usw. wird traditionsgemsB von der Ver-
waltung und dar Praaéaabteilung in Zusammenarbeit mit den Fach-
bergichen und daem Kultusministerium erarbeitet. Wirde die Beratungs-
stelle diese Arbeitan ibarnshman, miBten sie ihr Baratungsangaebot
fgleichgiiltig ob mehr Personen- oder sachorientiert) einschrinken
und mehr Informatiaons~ und Verwaltungstitigkeit machen, Es isat
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keine zufdllige Unsitta, daB selbst dis Auskunft sowis Gasprédche
im Zusammenhang mit der Erledigung von Verwaltungsaktsn bei viglen
Beratern bereite als Beratung gilt.

Fir alle als Berater eingestellten Mitarbeiter und vermghrt dis
mit psychelogischer und pidagogischaer Grundausbildung wiirde so der
Arbeitsplatz natirlich erheblich an Attraktivitsdt einbii®en. Khn-
lich dirfte es’jemandem gehen, der sich auf Auskiinfts zu sach-
lichen Fragen spaszialisiert hat und mit der Anforderung kanfron-
tiert wird, mit komplexsn Probleman als Berater umzugehen, der bel
der Realisierung dar besprochansn Strategien helfen kénnsn mul.

Die vielfiltigen Qiékuaaiunan auf den Beratertreffen der AG,

der HIS GmbH und anderer haben Jedoch bei allen Differsnzen

und Konflikten immer wieder sinan betréchtlichen Pool an Gemein-
samkeiten gezeigt, der auf den elnfachen Nenner zu bringen ist,
daB Information, Beratung und Therapie im Interssse des Rat-
suchenden als ein Angebot (und nicht als Forderung) dergestalt
zu verstehen ist, daB der Schiller und Student mittels der ep-
haltenen Information, Beratung oder Therapie das grundgesetz-
lich gesicherte Recht auf freis Entfaltung der Persinlichkeit
und hier instesanders auf Nutzung dar Bildungeangebote im Moch-
schulbereich nutzen kann. Es wurde zwer stats ansrkannt, daB
seitens der Hochschulen und der Kultusministerien gezielte
Interessen bestehen, auf Schiller und Studentan bei der Ourch-
setzung bildungspolitischar Ziele wis Effektivierung des Studiums
und Durchsaetzen der NC-Bestimmungen einzuwirken, Jedoch hat wohl
kaum einar der Berater gewagt, aentsprechends Ziele auf ssins
Fahnen zu schreiben. Er mifte beflirchten, def die Schiiler und
Kommilitonan sich wisderum einer Institution gegeniiber sehen,
die stwas mit oder an ihnen durchsetzen will. Niemand hat dia
Mitarbeiter des Arbeitsamtes um ihren doppalten Auftrag (im
Interesse des Ratsuchenden sowie unter Beriicksichtigung wirt-
schaftlichaer Belange) bensidst. Jeder erfahrens Berater weiBd,
dab die flUr eine wirksame Beratung, wis bereits fiir eine ad3-
quate Information notwandige Dffenheit das Ratsuchendan und
Auskunftsuchenden in dem MaBe abnimmt, wie er nicht das Gafihl
und die Sicherheit haban kann, daB das Gesprich sich an ihm und
seingn Hﬂnséhen orientiert., DaB absolu fg Vertraulichkelt zuge-
sichert werden muB stand dabei sbsnso auBar Frege, wie dab

wirksams Information, Beratung und Therapie nur mit £in-
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schrinkung méglich ist wenn der Berater an Entscheidungen wis
Zulassung, Beurlaubung, Gewdhrung van Firderung sowohl dis Insti-
tution als auch den Klianten vertritt,

Diskrepanzen tauchten bei der Frage auf, in welchen Bersichen
in walchem Umfang das Angebot bestashen sollF

Weiter bestand durchgéngige Obereinstimmung dariber, daB die Er-
fahrungan der Berater an dis mit Planung und Drganisation be-
sché&ftigten Stegllan "rickgemeldat” werdan miBten, um im priventivern
Sinne Verbasserungan zu bewirken und die Informations-, Beratungs-
und Therapienotwendigkait Zu reduzieran, Diskrepanzen beatanden
naturgemif bei der Einschétzung der eigsnen Miglichkeiten sawie

der dabeil auftretendsn inhaltlichan Aussagen. Z.B. sollte man als
Berater - beratend tatlg in elner Studisnrsfaormkommission oder
einem Ausschul zur Revision sinar Prifungsordnung - sine obli-
gatarischa Fachstudianbaratung vartraten oder nicht. Soll man auf
kumulierte oder verteilts Prifungen dringen?.

Hier wird sicherlich gantsprechend unterschiedlichen politischen
oder fachlichen Ansichten ein breites Spektrum an Alternativen
miglich sein, zumal die regionalen Unterschiede in den Studien-

und {ibrigan Lebensvuraussetzungen an dan einzelnen Hgchschulen
gowie den Wirkungsméglichkeiten der Berater enorm sind. An diesem
Thema waran bislang auch Berater aller Herkunft lebhaft interessiert.

Welters Gemeinsamkeit bestand durchgéngig darin,daB selbst bei er-
hablichar Arbeltsteilung gemeinsamer Erfahrungsaustausch statt-
finden scll, Sel es, um dis eigenan Zustidndigkeitan auf dem Hinter-
grund der Kollegen hesser einschdtzen zu kdnnen, sai 85, um diam
elgenen Méglichkeitan zu erweltearn. Bisherige Erfahrungen haban
gozeigt, daB die Qualitit der Arbeit und das Betrisbsklima dadurch
betrachtlich verbessert werden kann. Schwisrigkeiten scheint as
neben persdnlichen Konflikten der Mitarbeiter untereinander vor
allem dadurch zu geben, deB @s grundeatzlich such ohne golechen
Austausch geht und die Menge der Arbeit leicht dazu verfihrt, den
Austauach mschleifen zu laseen.
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Eine betrichtliche Mange an gemainsamsn Interessan war

im Bereich dar rechtlichen Fragen, der Organistion der Beratung,
der Kooperation festzustellan, Fragen wisg Vertraulichksit der
Beratung, Anbindung der Stellen, und Formen und Erfahrungen der
Zusammanarbeit insbesondere mit Fach- und Berufsberatung haben
bei dem Erfahrungsauatausch 8owie grundeitzlichen Erdrterungan
stets breitan Raum, unabhdngig von der fachlichen Ausrichtung
der Berater eingenomman.

Problem war dabei stets, dab dan an der Ciskussion Betelligten
nie so ganz klar war, wieviel EinfluB eie lberhaupt auf diess
Bereiche haben und inwiewsit die Erfahrungen in einem Bereich

- besonders wégan regionalar Verschiesdanheitan - auf sndares zu
Ubertragen war.

Aus den vialan Gemeinsamkeiten entstand die -Suche nach einar
Verbesserung der Zusammenarbeit, sntwedser im Rahman dsr AG

odsr irgendeiner anderan Form. Da seitens der meistan Psycho- .
logen und Therapeuten als auch der bateiligten Studisnberater
relativ geringes Standesinteresse bastand und die Gemeinsamkeit
sich eher auf bildungspolitische Ziels bezog, wurde die Méglich-
kait recht aoft diskutiert, sich im Rahmen der Gewasrkschaft als
eigens Baratergruppe zu organisieren. Zu dissem Komplex liegen
eine Reihs von Papleren und Erfahrungen vor. Regional findaen
Treffen zwischen Beratern varschiedener Herkunft statt. Die
vielfdltigen demit verbundenen Schwierigkaiﬁan [(Gruppengrife,
politischer Standort der Gewerkschaftan, ein gswisser Zwang,
sich stindisch zy organisieren sgitans dar Gewerkschaft) haben
zwar nicht dazu gefiihrt, da8 diese Versucha als gescheitert bs-
trachtet wurden. Jedoch bestand wohl insgesamt dig Vorstellung,
dad dis AG -~ auf breiterar Basis als bisher - oin beessres Forum
warden kann, um die bisher gelularten Themen zu bearbeiten,

Persdnlich denke ich, daB, wig erwdhnt in der AG grundsitzlich
grofe Schwierigkeiten bestandan haben und auch in Zukunft ba-
stehen werden die Frage"Studienbaratung® versus "peycholog ischer
Beratung und Therapie* sachlich zu besprechan. Dig einzige
Moglichkeit dafir sghe ich dann, wenn dis fachlichan und arbaits-
platzbezogenen Rivalitaten zwlschen Studienbaeratern und Peycho-
logen sowie Therapeuten um den Ausbau des einen oder anderan
Bareichs offenar Auaainandarsatzung,weichen. Dies k@nnte umeo
mehr méglich sein als sie ohnediss nur begranztan E{nfluB auf
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die Entwicklung haben werdsn. Wenn verdeckte Rivalitdten be-
etehen, fiir die sich die Berater gegansaitig verantwortlich
machen, ist es unwahrscheiniich, da% belde 8eratergrucpen sich
wirklich im Interésse cer Klienten und im Interesse cer Verbes-
serung des gemeinsamen Beratungsangebots gegenseitig unter-
stitzen werden. Die Schwierigkait asiner derartigen Diskussion
hat vielfach dazu gafilhrt, daB sie als heiBes Eisen stets untar
dem Tiech gelassen oder sinfach ignoriert und abgestritten wird,
dab diese Probleme bestehen. Spétestens aber bei Personalent-
scheldungen, Aufgabenzuweisungen, Fachaufsicht usw. wird aber
deutlich, wessen Arbeitsbereich berihrt wird und wessan nicht.,
Es sollte dann zwischen den Beratern klar sein wo ihre Position
ist. Sie sollten offen machen kdnnen, fir welche Zusammansetzung
des Beratungsangebots sis sich einsetzen warden. Die Bearater
missen unterscheiden kdnnen, wann s8le tatsdchlich selber Var-
treter van Interessengegensitzen sind und wann sie lediglich
Ergebnis der Interessenrealisierung anderer Stellen sind { der
Kultueministerien, der Hachschulen),

Viele Berater haben inzwischen arkannt, daB Differenzen zwischenr
ihnen im fachlichen Bereich und den persdnlichen Intaressen nicht
nur durch die Grenzen dar elgenen Vorbildung und Erfahrungen pg-
dingt sind, sondern vielfach auch durch diae Institution und den
Arbeitsplatz, sie also nicht persdnlich dafir verantwortIich
sind. Dis Erfahrung hat E8zeigt, daB bei offaner Beriicksichtigung
dieser verschiedenen Ebenen trotzdem fruchtbare persdnlichs
Kontakte und ausgezaichnete kollegiale Zusammenarbeit miglich
sein kann. Andererseits war es auch mdglich, fruchtlose und nutz-

lose Auseinandersetzungen zu baenden.

Aus diesen Erfahrungen heraus hat dis AG auch beim letzten
Treffen am BeschluB von 1972 festgehalten, keine Sektionierung
als Grundlage der AG-Organisation sinzufiihren, sondern 1, die
Tagungen thematiech so konkret zu gastalten, daf Berater mit
ihran jewsiligen Interess_gn klar beurteilan kdnnen, wase sis
dort erwartet. Es wurde weitaer bekriftigt 2. daB die AG sich
echwerpunktmifig auf den Bereich der Informations-, Beratungs-
und Theraplearbeit bezishen will, dar als Uberschneidungsbe-
raich zwischen den verachiedenen Beratern anzusprechen ist. Zu-
sdtzlich hierzu sollen dann Bpezislisierte Themen angeboten wer-
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dan (siehs Programm], : . o -~

Es ist zu erwarten, daB dis néicheten Tagung besonders wagan
des kritischen Aufsehens, daB das Info Nr. 1 srzeugt hat, zahi-
reich besucht wird. Diss auwch weiterhin wegen der Aussicht, daB
die HIS-8eratertraffen auslaufen und ein zunshmendes Bediirfnis
festzustellen ist, ein grofes und reprisentatives Forum allar P
im Beratungsbereich Tétigen zu haben. Wahrscheinlich wird dar

Ruf nach ausflhrlichan Grundsatzdiskussionen Gbar Drganisation

und Arbsitsprogramm der- AG laut werden, as mithin miglich sein, N
dad sich sina betrichtlicha Mehrhelt fir die Anderung der Tagas-
ordung sinsetzen wird, um dissg Frage ausfiihrlich diskutiersn

Zu kdmnen, Ich wirde vorschlagan, daB digsa Diskusskion nur kurz
gefiihrt wird und dann entsprechend 1972 - pur Jjetzt auf breiterer
Basis - sin AusschuB gewdhlt wird, der diese Fragen fir die
nichste ngung vorbereitet. Dal zum &inan, um sine affektivere
Ciskussion zu erméglichan (Paplere sollan im Info vorher ver-
sandt werden) und zum anderen, um die Vorbareitungsarbeit fir

dies kommenda Tagung nicht ﬁbar#lﬁasig Zzu machen und an der
konkreten Arbeit zu prifen, was in der AG mdglich ist. Es jist

zu hoffan, dab die AG, die den nicht ganz unabsichtlich provo-
zierenden Titael "Arbaitsgemeinechaft der Studentenberater’ tragt
wirklich zu siner AG der Studentenbarater wird,damit die Zar-
splitterung der Diskussion wis sie bislang bestand zum Nutzen

der Ratsuchandan als dar Berater aufhdrt. Der Ausdrucknstudentsn-
berateﬁ‘wurde ‘schun stets als wunglicklich empfunden, weil er
Schiiler nicht ausdrlicklich mit einbezieht, obwohl ele stats mit
gemaint sind, er war aber als gin Kompromif zwischen Studienba-
ratern und Psychotherapauten Zu sehen, .

Das vorliegende Info Np, 2 soll zur Vereinhaitlicﬁung und KlBrung
der Diskussion ein Beitrag sein.

FLANUNGSPAPIERE / VERGFFEEﬁLICHUNGEN

Unter dieser Uberschrift kSnnen von den einzelnen Beratungs-
stellen Hinweise auf Papiere und VerSffentlichungen gegeben

‘werden, die fiir unsere Arbeit von Interesse sein kénnten.

Dabei ist es gleichgﬁltig, ob die Papiere von den Beratungs-
stellen gelbst verfertigt wurden oder z.B. sus Ministerien,
Planungskomuissionen o.x. stammen. Hach Méglichkeit sollte
bei Veriffentlichungen oder Papieren, die nicht im Buchhandel
erhéltlich siﬁd, eine Bezugsaquelle genannt werden.,

Bund-Ténder-Kommigsion schitzt Tehrerbedars

Die Bund-Linder-Kommiseion fiir Bildungsplanung hst zur Sitzung
am 14. Mirz 1997 eine Prognose des globalen, schularten- und des
fécherspezifischen Lehrangebotes und Lebrerbedarfs bis zum

Jabhre 1985 vorgelegt. Die Prognose soll verdifentlicht werden.
Sie liegt auch den Jeweiligen Eultusministerien vor. Anfragen

bei Beschaffungsschwierigkeiten an das Zentrale Biiro fiir Studien-
beratung Bremen.

Psychologischegs Fachgutachten zur Tauglichkeit von Testverfahren

Das im Anfang der GEW von den Ulmer Psychologen Dr. Erich Schott
und Dr. Ulrike Schott verfaBte Fdchgutachten zur Frage der Taug-
lichkeit von Testverfahren als Selektionsinstrumente der Hoch-
schulzulassung ist noch in kleimer Anzahl beim Zentralen Biiro
fiir Studienberatung Bremen erhéltlich. Das Gutachten lag dem
Bundesverfassungagericht bei seinem Numerus~clausus-Urteil vom
Februar 1977 vor.

19



NACHRICHTEN

Unter dieser Uberschrift kénnen von den Beratungestellen Hinweisge

auf ihre Arbeit und evtl. Verdnderungen (z.B. von Rahmenbedingungen)

gegeben werden., Die Redaktion denkt dabei insbegondere an: Erlag,
Veranderung oder Aufhebung von Satzungen oder rechtlichen Be-
stimmungen zur Studienberatung, énderung von Organisationsforuen,
Neuaufnshme von Beratungsprogrammen usw.

Yereinbarung iiber Studienberatung in Bremen abgeschloasen

Die Universitédt Bremen und die sechs Fachhochschulen des Landes
haben eine Vereinmbarung iiber die Einrichtung eines gemeinsamen
Bireos fir Studienberatung (ZBS) abgeschlossen, die auch die
Genehmigung der zustindigen senatorischen Behirde fand. Die
wvaufzeit der Vereinbarung betrigt zunichst zwel Jehre. In dieser
Zeit sollen drei wiasenschaftliche Mitarbeiter als Studienbe-
rater fir das Bire tétig werden, die Universitét stellt deriiber
hinaus zwei Verwaltungskréfte ganztags und eine Verwaltungskraft
halbtags zur Verfiigung. Ob wihrend der ersten zwei Jahre weitere
personelle Verstdrkungen mglich sind, ist noch nicht entschieden.
Der Text der Vereinbarung ist diesem Info als Anlage beigefiigt.

“e.terfilhrung der HIS-Tagungen fiir Studienberater fraglich

wanrend der HIS-Fortblldungstagung "Planung und Organisation des
Stud:iums” vom 5, April 1977 big 7. April 1977 in Hannover wurde
Lekenntgegeben, def nach dem Jetzigen Stand der Diskussion eine
Fortfahrung der Tagungen fiir Studienberater nicht beabsichtigt
:st. Jochen Pohle (HIS-Tagungsleiter) wurde beauftragt, in Ge-
sprachen mit HIS, AHD, WRE und EKMK Zu kldren, ob nicht doch

eine Weiterfithrung der Tagungen méglich ist. Ungeklédrt blieb in
d.eser Diskussion allerdings, welche Zielsetzung und Funktion
solche Tagungen inm Zukunft haben Sollen,

Bremen, Psychologisch-therapeutische Beratungsstelle, Sozialwerk

Seit dem 2. Mai 1977 arbeiten in der PIB ein Dipl.-Psychologe
und ein Dipl.—Sozialpédagoge heuptamtlich mit. Sie aind im
Hahmen der ArbeitsbeschaffungsmaBnoahmen der Bundesanstalt fiir
Arbeit vorl#ufig fiir ein halbes Jahr eingesetzt worden und er-
halten volles Gehalt.

Ab 1. Juli 1977 wird in der PTB die zweite Planstelle besetzt.
Das Auswahlverfahren ist bereits abgeschlossen.
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Als Maz@nahme zur prophylaktischen Arbeit mit Studenten bereitet
die PFB Bremen Aktivitdten zur Betreuung von Wohnheimbewohnern
vor. Dazu ist auch eipe Zusammenarbeit mit der Wohnheimverwal-
tung und enderen betroffenen Stellen eingeleitet worden. Falls
zu diesem Arbeitsbereich Material umd Erfahrungsberichte vor-
liegen, wiren die Mitarbeiter iber Informationen aus anderen
Beratungsstellen dankbar.

Réchste Tagung der Arbeitsgemeinechaft vom
l oo, September 1977 bis 24."September ﬁ97? in :

Tiibingen. Das Info 3 wirq die vorbereitenden
‘ Papiere enthalten. Bei Interesae':ﬁr einen
der wdrkshops bitte recht bald Kontakt mit
dem jeweiligen Moderator aufnehmen (siehe
Artikel iiber die Tagung in Bochum).

Protest gepen Einschrinkung der Durchlissigkeit im Hochschulbere._ el

Anldsslich einer Tagung der Studienberater in Dortmund am

20. 4, 1977 haben die dort anwesenden Studienberater in einem
Schreiben an den Prisidenten der Kultusministerkonferenz,

den Hessischen Kultusminister Hans Erollmann, auf die Pro-

bleme der zum Wintersemester 1G77/78 greifenden Zweitstudienginpe
hingewiesen.

Mit der einschneidenden Neuregelung, daR kiinft{g die Bewer-
bungschancen von Bewerbern mit abeschlossenem Hochschulstu-

dium fiir ein Zweitstudivm erheblieh eingeschrinkt werden, er-
folgt eine einschneidende Schlechterstellung fiir alle diejenigen
Bewerber, die erst durch den erfolgreichen AbschluB eines Hoch-
schulstudiums die allgemeine Hochsehulreife erworben (2.B.
Fachhochschulabsolventen und Absolventen von Padagogischen Hoch-
schulen; die durch die Begabtensonderprﬁfung Zugang zur PH
gefunden haben).
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Die anlésslich einer Tagung am 20. April. 1977 in Dortmund
versammelten Studienberater méchten auf die diesbeziiglich
Zemachten Erfahrunpen in der Studienberatung hinweisen. Mit

der einschneidenden Neuregelung werden riir diesen Personenkreis
die Mdglichkeiten der Durchléassigkeit zwischen unterschiedlich
engelegten Hochachultypen und die damit werbundenen Bildungs-
chancen in einem nicht zu veftretenden MaB beschnitten und damit
eine griBere Studienflexibilitsd in einem Hochschulbereich vermin-
dert. Die Beratungspraxis zeigt immer wieder, daB bei einem
grofien Teil dieger Hochschulabsolventen der Wunsech, nach

einem praxisorientierten Studium weiterqualifizierende Studien
zu betreiben, nicht auch zuletzt auf dem Hintergrund der gegen~
wirtigen Berufsmarktsituation zu sehen ist.

Die in Dortmund anwesenden Studienberater sehen in dieser MaB-
nahme eine bildungspolitisch nieht aufrechtzuerhaltende Restrik-
tion und plédieren grundsitzlich fir eine Durchiéssigkeit

zu den verschiedenen Hochschultypen. )

Liebe Kollegen,

Wir stellen sehr héufig fest, daB alle existierenden
Listen der Beratungsstellen in der Bundesrepublik wund
in Westberlin unvollstindig oder schlicht falseh gind.
Es ist daher enorm schwierig, sich ein einigermaBen kor-
rektes Bild der Studentenberatung zu machen. -

Aus diesem Grund haben wir den Fragebogen erstellt, dessen
Ergebnisse allen uns bekannten Studentenberatungseinrich-
tungen zugeschickt werden, '

Unser Ziel,ein authentisches Bild fiber die aktuelle Bera—
tungssituation zu bekommen, ist natirlich nur realigierbar,
wenm a 1 1 e Beratungseinrichtungen den Bogen zuriick-
schicken. Is whre wirklich schén......... .l
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FRAGEBOGEN ZUR SITUATION DER STUDENTENBERATUNG TN DER
BUNDESREFUBLIK UND WESTBERLIN

1. Fragen zur Institution

1.1 Vollst&ndige Adresse, Telefon

1.2 Art der Anbindung an den Trdger/Beschreibung des
Trégers(Klinik/Studentenwerk/Universitét.....)

1.3 Art der Stelle(Studienberatung/ﬂodellversuch mit
Befristung/Psychotherapeutische Stelle.....)

1.4 Btruktur der Stelle(hierarchisch/kollegial orgenisiert,)

1.5 Kontrolle der Arbeit(durch besordere Gremien/Patienten/
Fachaufsicht)

1.6 Kreis der Benutzer(Studenten/Schﬁler/Uni—Angehérige....)

1.7 Haushaltsumfang der Stelle{Personal~ und Sachmittel)

1.8 Kosten der Beratung/Behandlung fliir die Ratsuchenden
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-. Fragen zu den Mitarbeitern

2. Fragen zum Charakter der Tﬁtigkeit_

.+ Anzacl und Art der Stellen (Gehaltsgruppe/Berufsgruppe/

3.1 Kurzbeschreibung der Schwerpunkte'der Arbeit
"lanstellen/befristete Vertrige...,.)

.2 Namen der Mitarbeiter(wenn mdglich zusammen mit 2.3/4)

2.2 Anteile der Schwerpunkte Zueinander(Z.B, :Diagnostik/
Atteste : Psychotherapie :Studienberatung :Pharmako-
therapie : Forschung : Literaturstudium : Verwaltungs-
aufgaben : .........in geschitzten % Angaben)

=+% Zusatzausbildungen bzw methodischer Ansstz der Mitar-
beiter

5.3 Arbeit auBerhalb der Stelle(Im Unibereich/in Schulen/
im Wohnheimbereich......)

Zeft Mitgliedsen~ften in Berufsverbinden/Therapiegesell~
schalften/Gewarkschaften

t
i
1
¥

P TR ——
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4. Fragen zur Kooperation

4. ! Kooperation mit anderen Beratungs-/Gesundheitseinrich-

tungen {z.B, Kllnlken/Arbeltsamter/Erz1ehungsbertungs—
stellen.....)

4.- Kooperation mit der Studentenschaft( Asta/Fachschaften/
einzelne Gruppen)

2.2 Booperation mit der Universitit (Verwaltung/Lehrkorper/
Abteilungen/besonderen Gremien....)

4.%4 Kooperation mit Ministerien usw.
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S.

Frage zur Kapazitit

6.

Anzahl der Kontakte total/je Patient....... +s.pro Jahr

und andere zentrale Daten

Fragen zur Zukunft der Beratungsstellen

Was ist vordringlich zu verindern? Was ist besonders

Zu wiinschen? Was ist an der gegenwidrtigen Situation

besonders erhaltenswert?

sonst noch wichtig?

27



Bestellung

An das Zentrale Biire fir Studienberatung (ZBS)
in Universitdt Bremen

Pogtfach 330 440

2800 EBremen 33

Das Info wird zunidchst kostenfrei geliefert. Sollte diese Vertriebs-
form auf Dauer nicht durchzuhalten sein, so wiirden nach Voran-
kKindigung die Selbstkosten in Rechnung gestellt.

Ich bin bzw. wir sind*)

| am weiteren Bezug des Infos interessiert und m3chten in den
Verteiler mit Exemplaren aufgenommen werden.

an der Mitarbeit in der Arbeitspgemeinschaft der Studentenberater
in der BRD und Berlin (West) interessiert und méchte zu den
Fachtagungen eingeladen werden.

Ort und Datum Unterschrift

Adresse (bitte in Maschinenschrift):
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*) Bitte Zutrdfendes ankreuzen. Wenn mehrere Personen einer Be-
ratungsstelle interessiert dgind, bitte_eine,Kontaktgdresse
(Postersparris) und ggfls. Anzahl der Exemplare angeben.,

B I




